
 
 

รายงานผลการนำการประเมินจริยธรรม 
ไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 

 
วัตถุประสงค์  
 แบบรายงานการประเมินจริยธรรม มีวัตถุประสงค์เพื่อให้หน่วยงานของรัฐรายงานการนำผลการ
ประเมินจริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคลในกระบวนการใดกระบวนการหนึ่งภายใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 อาทิ การตรวจสอบภูมิหลัง/ความประพฤติและพฤติกรรมทางจริยธรรม การประเมิน
สมรรถนะ หรือ การปฏิบัติราชการ หรือการแต่งตั้ง โอน ย้าย เลื่อนตำแหน่ง หรือการพัฒนา หรือการสอบ
วัดความเข้าใจเกี่ยวกับมาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรม เป็นต้น  

ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ    องค์การบริหารส่วนตำบลแสลงพัน  อำเภอลำปลายมาศ  จังหวัดบุรีรัมย์  

ปีงบประมาณ     พ.ศ. 2566  

วัน/เดือน/ปี ท่ีรายงาน     27  มีนาคม  2566  

ประมวลจริยธรรมที่หน่วยงานใช้ดำเนินการภายในหน่วยงาน  
ชื่อประมวลจริยธรรม 1. ประมวลจริยธรรมผู้บริหารท้องถิ่น  
 2. ประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาท้องถิ่น  
 3. ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น 
 4. ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น องค์การบริหารส่วนตำบลแสลงพัน 
URL ที่เผยแพร่ http://salangpanlocal.go.th/portal/index.php 

ชื่อการดำเนินการหรือกิจกรรมการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมที่นำไปใช้ในการบริหารทรัพยากรบุคคล 

การประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น 
รอบการประเมิน วันที่ 1 ตุลาคม 2565 ถึงวันที ่31 มีนาคม 2566 

1. ขั้นตอนการบริหารทรัพยากรบุคคลที่ได้นำผลการประเมินพฤติกรรมไปใช้ประกอบการดำเนินงาน 
  ขั้นตอนการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนตำบล 
  1) ภายในเดือนกันยายนของทุกปี องค์การบริหารส่วนตำบลจัดทำประกาศกำหนดหลักเกณฑ์และ
วิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานประจำปีให้พนักงานส่วนตำบลในสังกัดทราบโดยทั่วกัน 
  2) ผู ้ประเมินและผู ้รับการประเมินกำหนดและจัดทำข้อตกลงร่วมกันในแบบประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน ได้แก่ กำหนดผลสัมฤทธิ์ของงาน เป้าหมาย และตัวชี้วัดความสำเร็จ และลงนามรับทราบข้อตกลง 
  3) เมื่อครบรอบการประเมิน ให้ผู้รับการประเมิน ทำการประเมินผลการปฏิบัติงานของตนเอง แล้ว
นำเสนอผู้ประเมิน พร้อมเอกสารที่บ่งชี้ความสำเร็จของงาน

http://salangpanlocal.go.th/portal/index.php
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  4) ผู ้ประเมิน ประเมินผลการปฏิบัติงานของผู ้รับการประเมิน พร้อมลงนามและแจ้งผลการ
ประเมินให้ผู้รับการประเมินทราบ 
  5) ผู้รับการประเมินลงนามรับทราบผลการประเมิน กรณีผู้รับการประเมินไม่ยินยอมลงนาม
รับทราบผลการประเมิน ให้พนักงานส่วนตำบลอย่างน้อยหนึ่งคนลงลายมือชื่อเป็นพยานว่าได้มีการแจ้งผลการ
ประเมินดังกล่าวแล้ว 
  6) เสนอผลการประเมินต่อผู้บังคับบัญชาเหนือข้ึนไปชั้นหนึ่ง (ถ้ามี) 
  7) งานการเจ ้าหน้าที ่รวบรวมแบบประเมินการปฏิบ ัต ิงานของทุกกอง เพื ่อนำเสนอต่อ
คณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนตำบล ต่อไป 
  8) จัดทำบันทึกข้อความเสนอนายกองค์การบริหารส่วนตำบล เพื่อขออนุมัติแต่งตั้งคณะกรรมการ
กลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนตำบล ประกอบด้วย ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 
เป็นประธานกรรมการ หัวหน้าส่วนราชการไม่น้อยกว่า 2 คน เป็นกรรมการ ผู้รับผิดชอบงานการเจ้าหน้าที่ เป็น
เลขานุการ 
  9) จัดทำบันทึกแจ้งคณะกรรมการกลั ่นกรองฯ พิจารณากำหนดวันประชุมคณะกรรมการ
กลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนท้องถิ่น 
  10) คณะกรรมการกลั ่นกรองฯ ประชุมพิจารณากลั ่นกรองผลการประเมินในภาพรวม และ
พิจารณาให้ความเห็น (พร้อมบันทึกรายงานการประชุม) 
  11) งานการเจ้าหน้าที่รวบรวมแบบประเมินและผลการประเมิน เสนอต่อนายกองค์การบริหาร
ส่วนตำบล พิจารณาผลการประเมิน พร้อมลงนามในแบบประเมิน 
  12) จัดทำประกาศรายชื่อพนักงานส่วนตำบล ผู้มีผลการปฏิบัติงานอยู่ในระดับดีเด่น และปิด
ประกาศในที่เปิดเผยให้ทราบโดยทั่วกัน เพื่อเป็นการยกย่อง ชมเชย สร้างขวัญกำลังใจและสร้างแรงจูงใจในการ
พัฒนาการปฏิบัติงานในรอบการประเมินต่อไปให้ดียิ่งขึ้น 

2. รายละเอียดการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมที่สอดคล้องกับมาตรฐานทางจริยธรรม หรือประมวล
จริยธรรม หรือข้อกำหนดจริยธรรม หรือพฤติกรรมที่ควรกระทำและไม่ควรกระทำ (Dos & Don’ts) 
 องค์การบริหารส่วนตำบลแสลงพัน ได้กำหนดรายละเอียดการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมที่
สอดคล้องกับมาตรฐานทางจริยธรรม หรือประมวลจริยธรรม หรือข้อกำหนดจริยธรรม หรือพฤติกรรมที่ควร
กระทำหรือไม่ควรกระทำ (Dos & Don’ts) ดังนี้ 
 การประเมินสมรรถนะหลัก เป็นสมรรถนะที่จำเป็นสำหรับการปฏิบัติงานทุกตำแหน่ง คุณลักษณะ
เชิงพฤติกรรมที่กำหนดเป็นคุณลักษณะร่วมของข้าราชการส่วนท้องถิ่นทั้งระบบที่ต้องมี เพื่อเป็นการหล่อหลอม
ค่านิยมและพฤติกรรมที่พึงประสงค์ร่วมกัน เพื่อที่จะทำให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถดำเนินงานได้
สำเร็จลุล่วงตามวิสัยทัศน์ พันธกิจ แผนงานและโครงการต่าง ๆ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ให้เกิดประโยชน์
สูงสุดต่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและประชาชน โดยสมรรถนะหลักประกอบด้วย 
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 1) การมุ่งผลสัมฤทธิ์ คือ ความตั้งใจ และความขยันหมั่นเพียรในการปฏิบัติงาน เพื่อให้ได้ผลงาน
ตามเป้าหมายและมาตรฐานที่องค์กรกำหนดไว้อย่างดีที่สุด และหมายความรวมถึงความมุ่งมั่นในการปรับปรุง
พัฒนาผลงานและกระบวนการปฏิบัติงานให้มีคุณภาพและประสิทธิภาพสูงสุดอยู่เสมอ 
 2) การยึดมั่นในความถูกต้องและจริยธรรม คือ การครองตนและประพฤติปฏิบัติถูกต้องเหมาะสม
ตามหลักกฎหมายและคุณธรรมจริยธรรม ตลอดจนหลักของแนวทางในวิชาชีพของตน โดยมุ่งประโยชน์ของ
ประชาชน สังคม ประเทศชาติมากกว่าประโยชน์ส่วนตน เพื่อเป็นกำลังสำคัญในการสนับสนุนและผลักดันให้
ภารกิจหลักขององค์กรบรรลุเป้าหมายที่กำหนดไว้ 
 3) ความเข้าใจในองค์กรและระบบงาน คือ ความเข้าใจและสามารถประยุกต์ใช้ความสัมพันธ์และ
เชื่อมโยงของเทคโนโลยี ระบบ กระบวนการทำงาน และมาตรฐานการทำงานของตนและของหน่วยงานอื่น ๆ ที่
เกี่ยวข้อง เพื่อประโยชน์ในการปฏิบัติหน้าที่ให้บรรลุผล ความเข้าใจนี้รวมถึงความสามารถในการมองภาพใหญ่ 
(Big Picture) และการคาดการณ์เพ่ือเตรียมการรองรับการเปลี่ยนแปลงของสิ่งต่าง ๆ ต่อระบบและกระบวนการ
ทำงาน 
 4) การบริการเป็นเลิศ คือ การให้บริการที่ดีแก่ผู้รับบริการหรือประชาชน ด้วยความใส่ใจในความ
ต้องการที่แท้จริงของผู้รับบริการหรือประชาชน อีกทั้งโดยมุ่งประโยชน์และความพึงพอใจของผู้รับบริการหรือ
ประชาชนเป็นหลัก 
 5) การทำงานเป็นทีม คือ การมีจิตสำนึกในความสมานฉันท์ ความร่วมแรงร่วมใจกันปฏิบัติหน้าที่
ในฐานะเป็นส่วนหนึ่งของทีม เพ่ือให้ทีม กลุ่ม หรือหมู่คณะนั้น ๆ บรรลุเป้าหมายร่วมกันได้อย่างดีที่สุด 

3. สรุปผลการดำเนินการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรม 
 พฤติกรรมทางจริยธรรมของบุคลากรในสังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลแสลงพัน สรุปได้ดังนี้ 
 1) บุคลากรในสังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลแสลงพัน ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ ได้แก่ 
ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
โดยยึดถือผลประโยชน์ของประเทศชาติเป็นสำคัญ ประพฤติปฏิบัติตนอยู่ในกรอบศีลธรรมอันดี 
 2) บุคลากรในสังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลแสลงพัน มีความซื่อสัตย์สุจริต รับผิดชอบต่อหน้าที่ 
ปฏิบัติหน้าที่อย่างตรงไปตรงมาตามกฎหมาย ระเบียบที่เก่ียวข้อง และมีจิตสำนึกท่ีดีต่อการปฏิบัติหน้าที่ 
 3) บุคลากรในสังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลแสลงพัน มีความกล้าคิดกล้าตัดสินใจ และกระทำใน
สิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม และกล้าแสดงความคิดเห็นคัดค้านในเรื่องที่ไม่ถูกต้อง 
 4) บุคลากรในสังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลแสลงพัน เห็นประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์
ส่วนตัว และมีจิตสาธารณะ 
 5) บุคลากรในสังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลแสลงพัน มุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ของงาน และภารกิจของ
องค์กรเป็นสำคัญ 
 6) บุคลากรในสังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลแสลงพัน ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมและเสมอภาค 
ปราศจากอคติ ไม่เลือกปฏิบัติโดยใช้ความรู้สึก หรือความสัมพันธ์ส่วนตัว หรือเหตุผลของความแตกต่างทางเชื้อ
ชาติ ศาสนา เพศ อายุ สภาพร่างกาย สถานะของบุคคลหรือฐานะทางสังคม 
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 7) บุคลากรในสังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลแสลงพัน ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพ 
ลักษณ์ของทางราชการ ด้วยการรักษาเกียรติของความเป็นพนักงานส่วนท้องถิ่น รวมทั้งปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดี
และดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 8) บุคลากรในสังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลแสลงพัน ยึดมั่นในหลักธรรมาภิบาลและอุทิศตนเพ่ือ
ประโยชน์สุขของประชาชน 
 9) บุคลากรในสังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลแสลงพัน ไม่กระทำการอันมีลักษณะเป็นการขัดกัน
ระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม 

4. รายละเอียดการนำผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช้ในการบริหารทรัพยากรบุคคล 
 การประเมินผลการปฏิบัติงาน เป็นการตรวจสอบความสามารถและสมรรถนะของบุคลากรที่มีต่อ
การปฏิบัติงานหรือหน้าที่ที่รับผิดชอบตลอดรอบการประเมินในเชิงปริมาณ คุณภาพและประโยชน์ ตามวิธีการที่
หน่วยงานกำหนดไว้ เปรียบเทียบกับเป้าหมายผลการปฏิบัติงานตามที่กำหนดไว้เมื่อต้นรอบการประเมิน ว่า
ผลสำเร็จในการปฏิบัติงานของแต่ละบุคคลเป็นไปตามเป้าหมายหรือไม่ อย่างไร เพื่อที่จะใช้เป็นข้อมูลประกอบ 
การตัดสินใจในการพิจารณาเรื่องต่าง ๆ อาท ิ
 1. การเลื่อนและแต่งตั้งบุคคลให้อยู่ในระดับที่สูงขึ้น 
 2. การเลื่อนข้ันเงินเดือนพนักงานส่วนตำบล และเลื่อนค่าตอบแทนพนักงานจ้าง 
 3. การยกย่องเชิดชูเกียรติบุคคลต้นแบบด้านคุณธรรมจริยธรรม 
 4. การให้เงินรางวัลประจำปี (โบนัส) 
 ฯลฯ 

5. ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
 ปัญหา อุปสรรค 
 บุคลากรในสังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลแสลงพัน ยังไม่เข้าใจอย่างถ่องแท้ถึงเรื่องการมีคุณธรรม 
จริยธรรม และความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน  
 ข้อเสนอแนะ 
 ควรจัดกิจกรรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม และความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน เพื่อให้ความรู้ความ
เข้าใจ ตระหนักถึงความสำคัญ และกระตุ้นให้บุคลากรในสังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลแสลงพัน มีพัฒนาการ
ปฏิบัติงานที่มีคุณธรรมจริยธรรม และโปร่งใสที่ดียิ่งข้ึน 
 
 

(นายอัครนันท์  ธรรมยโกศิษฐ์) 
หัวหน้าสำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลแสลงพัน 
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ความเห็นปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 
 - ทราบตามรายงาน 
 

(นายปรัชนันท์  นาคชุมนุม) 
ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลแสลงพัน 

 
 

คำสั่ง/ความเห็นนายกองค์การบริหารส่วนตำบล 
 - ทราบตามรายงาน และประชาสัมพันธ์ให้ทราบโดยทั่วกัน 

 
(นายอัธยา  ทิพย์อักษร) 

นายกองค์การบริหารส่วนตำบลแสลงพัน 
 
 

  
 
 
 
 


