
1. แสดงแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล โดยมีรายละเอียดอย่างน้อย ประกอบด้วย 
(1) โครงการหรือกิจกรรม 
(2) งบประมาณท่ีใช้แต่ละโครงการหรือกิจกรรม 
(3) ระยะเวลาในการดำเนนิการแตล่ะโครงการหรือกิจกรรม 

2. เป็นแผนฯ ที่มีความครอบคลุม ทั้ง (1) ดา้นการบริหารทรัพยากรบุคคล และ (2) ด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ซึ่งบังคับใช้ในปี พ.ศ. 2567 

แผนการบรหิารและพฒันาทรพัยากรบุคคล ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 
ขององคก์ารบริหารสว่นตำบลแสลงพนั อำเภอลำปลายมาศ จงัหวดับรุรีัมย ์

 
การบริหารทรัพยากรบุคคล 

โครงการ/กจิกรรม งบประมาณที่ใช ้ ระยะเวลาในการดำเนนิการ หมายเหต ุ
การจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี เพ่ือให้อบต.แสลงพัน
มีโครงสร้างการแบง่งานและระบบงานที่เหมาะสมไม่ซ้ำซ้อนรวม
ถึงการกำหนดประเภทตำแหน่ง สายงาน การจัดอัตรากำลัง 
โครงสร้างส่วนราชการให้เหมาะสมกับภารกิจ  อำนาจ 
หน้าที่ ของอปท.โดยได้มการปรับปรุงแผนอัตรากำลัง 3 ปี 
และ มีการดำเนินการสรรหาพนักงานและพนักงานจ้างตาม 
แผน อัตรากำลัง 3 ปี ได้แก่ การบรรจุแต่งตั้ง การรับโอน 
การรบัสมัครพนักงานจ้าง 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค.66 – 30 ก.ย.67  

-ประกาศอบต.แสลงพันเร่ืองหลักเกณฑ์และวธิีการประเมินผล 
การปฏิบัติงานของพนักงานส่วนตำบล
และลูกจ้างประจำ ประจำปี งบประมาณ 2567 

 
-ประกาศอบต.แสลงพัน เร ื่องหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผล 
การปฏิบัติงานของพนักงานจ้างประจำปีงบประมาณ 2567 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 

ประกาศ 30 ก.ย.66 ผลบังคบัใช ้
ครั้งที ่1 (1 ต.ค.66 31 มี.ค. 
67) 
ครั้งที ่2 (1 เม.ย.67 – 30 
ก.ย.67) 
ประกาศ 30 ก.ย.66 ผลบงัคบัใช ้
1 ต.ค. 66 – 31 มี.ค.67 และ 
1 เม.ย.67 – 30 ก.ย.67 

 



 
 
 

การพฒันาทรพัยากรบคุคล 

แผนการบริหารและพฒันาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ขององคก์ารบริหารสว่นตำบลแสลงพนั อำเภอลำปลายมาศ จงัหวดับรุรีัมย ์

 

วตัถปุระสงค์และ 
เป้าหมาย 

 
โครงการ/กจิกรรม 

 
ตวัชีว้ดั 

ค่าเป้าหมาย 
(คน) 

งบประมาณ ระยะเวลาในการ 
ดำเนนิการ 

วธิกีารพฒันา 
บุคลากร 

บุคลากรทุกระดับมี 
ความรู้ 
ความสามารถ 
ทักษะ 
และสมรรถนะ 
ที่จำเป็นในการ 
ปฏิบัติงานตาม 

เกณฑ์ ที่กำหนด 

1) 
โครงการฝ ึกอบรมหลักสูตรปฐมนิเทศ  
ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิน่บรรจุ 
ใหม่ 

ร้อยละของบุคคลทีผ่่าน 
หลักสูตรปฐมนิเทศ 
ข้าราชการหรือ 

พนักงานส่วนท้องถิน่
บรรจุใหม่ 

2 10,000 (ไตรมาสที่ 1 – 4) 
1 ต.ค.66 – 30 
ก.ย.67 
ตามระยะเวลาที่มี 
หลักสูตรการอบรม 
ของแต่ละหลักสูตรท่ี
สถาบันพัฒนา 
บุคคลากรเปิด อบรม 

การฝึกอบรม 

เพ่ือให้บุคลากรใน
สังกัดได้รับการ 
พัฒนาเพิ่มพูน 
ความรู้ ทักษะและ
ปรับเปล ี่ยน 
ทัศนคติใน 
การปฏิบัติ 
ราชการให้ม ี
ประสิทธภาพ 
เกิดประสิทธิผลมุ่ง 
ผลสัมฤทธ์ิสู่ความ 
เป็นเลิศ 

2) โครงการฝึกอบรมเพ่ิมศักยภาพและ 
พัฒนาบุคลากรในการปฏิบัติงาน 
ของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น 
และบุคลากรทางการศึกษา ในสังกัดอบต.
แสลงพันประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

ร้อยละของบ ุคลากร 
ที่เข้ารับการอบรม 
ทั้งคณะ บริหาร 
สมาชิกสภา เทศบาล 
พนักงาน เทศบาล 
บุคลากร ทางการศึกษา 
ลูกจ้างประจำ และ 
พนักงานจ้าง (ร้อยละ 
90) 

77 300,000 ไตรมาสที่ 3 
(1 เม.ย.67 – 30 
มิ.ย.67) 

การฝึกอบรม 



 
 
 

 
การพฒันาทรพัยากรบคุคล 

แผนการบริหารและพฒันาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ขององคก์ารบริหารสว่นตำบลแสลงพนั อำเภอลำปลายมาศ จงัหวดับรุรีัมย ์

 

 

วตัถปุระสงค์และ 
เป้าหมาย 

 
โครงการ/กจิกรรม 

 
ตวัชีว้ดั 

ค่าเป้าหมาย 
(คน) 

งบประมาณ ระยะเวลาในการ 
ดำเนนิการ 

วธิกีารพฒันา 
บุคลากร 

 3) 
โครงการฝึกอบรมหลักสูตรตามสายงานของ 
ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ได้แก่ 
1. หลักสูตรนักวิชาการเงินและบัญชี 
2. หลักสูตรนักพัฒนาชุมชน 
3. หลักสูตรนายช่างโยธา 
4. หลักสูตรนักวิชาการคลัง 
5. หลักสูตรเจ้าพนักงานป้องกันฯ 
6. หลักสูตรนักวิชาการตรวจสอบภายใน 
7. หลักสูตรนักสันทนาการ 
8. หลักสูตรนักวิชาการศึกษา 
9. หลักสูตรนักวิชาการสาธารณสุข 
10. หลักสูตรนายช่างไฟฟ้า 
11. หลักสูตรเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 
12. หลักสูตรนักวิชาการจัดเก็บรายได้ 

ร้อยละของบุคลากรที่ 
ผ่านการฝึกอบรม 

หลักสูตร 
ตามสายงานของ 
ข้าราชการหรือ 

พนักงาน ส่วนท้องถิ่น 
(ร้อยละ 100) 

33 770,000 (ไตรมาสที่ 1 – 4) 
1 ต.ค.66 – 30 

ก.ย.67 
ตามระยะเวลาที่มี 
หลักสูตรการอบรม
ของ แต่ละหลักสูตร 

สถาบัน 
พัฒนาบุคลากร 

เปิด อบรม 
หรือหน่วยงาน 
สถาบนัทางการ 

ศึกษา เปิดอบรม 

การฝึกอบรม 
เชิงปฏิบัติการ 



 13. หลักสูตรนักวิชาการพัสดุ 
14. หลักสูตรนักจัดการงานท่ัวไป 
15. หลักสูตรเจ้าพนักงานธุรการ 
16. หลักสูตรนักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
17. หลักสูตรนิติกร 
18. หลักสูตรนักทรัพยากรบุคคล 
19. หลักสูตรนักบริหารงานท้องถิ่น 
20. หลักสูตรนักบริหารงานท่ัวไป 
21. หลักสูตรนักบริหารงานการคลัง 
22. หลักสูตรนักบริหารงานช่าง 
23. หลักสูตรนักบริหารงานสาธารณสุขฯ 
24. หลักสูตรนักบริหารงานการศึกษา 
25. หลักสูตรนักบริหารงานการเกษตร 
26. หลักสูตรนักบริหารงานสวัสดิการสังคม 
27.หลักสูตรพนักงานครูและบุคลากรทาง 

การ ศึกษา 

     

รวม 112 1,080,000   

 


