
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

โครงการ/กิจกรรมของแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 

องคการบริหารสวนตำบลแสลงพัน อำเภอลำปลายมาศ จังหวัดบุรีรมัย 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด คาเปาหมาย 

ระยะเวลาในการดำเนินการ 

(รายไตรมาส) งบประมาณ 

(บาท) 

หนวยงานท่ี 

รับผิดชอบ ไตรมาส 

1 

ไตรมาส 

2 

ไตรมาส 

3 

ไตรมาส 

4 

1. โครงการพัฒนาความรูดานกฎหมายและ

ระเบียบท่ีเก่ียวของกับการปฏิบัติงาน สำหรับ

บุคลากรองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ผูบริหาร

และสมาชิกสภาทองถ่ิน 

- บุคลากรขององคการบริหาร

สวนตำบลแสลงพัน ผานการ

พัฒนาความรูฯ จำนวน 70 คน 

- บุคลากรองคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน ผูบริหารทองถ่ินและ

สมาชิกสภาทองถ่ินขององคการ

บริหารสวนตำบลแสลงพัน  

    20,000 สำนักปลดั 

2. มาตรการ “สงเสริมการปฏิบัติงานตาม

ประมวลจริยธรรมขององคการบรหิารสวนตำบล

แสลงพัน 

- มาตรการไดรับการจัดทำ 

จำนวน 1 มาตรการ 

- บุคลากรองคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน ผูบริหารทองถ่ินและ

สมาชิกสภาทองถ่ินขององคการ

บริหารสวนตำบลแสลงพัน  

    ไมใช

งบประมาณ 

สำนักปลดั 

3. โครงการปองกันผลประโยชนทับซอนของ

องคการบริหารสวนตำบลแสลงพัน 

- พนักงานขององคการบริหาร

สวนตำบลแสลงพัน ผานการ

ฝกอบรมฯ จำนวน 50 คน 

- พนักงานขององคการบริหาร

สวนตำบลแสลงพัน  

    ไมใช

งบประมาณ 

สำนักปลดั 

4. โครงการฝกอบรมการสงเสริมคณุธรรม

จริยธรรมบุคลากรองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

เพ่ือเสรมิสรางวัฒนธรรมองคกรสจุริต 

ผูบริหารทองถ่ิน สมาชิกสภา

ทองถ่ิน ขาราชการฝายประจำ 

ลูกจางประจำ และพนักงานท่ัวไป 

ขององคการบริหารสวนตำบล

แสลงพัน ผานการฝกอบรมฯ 

จำนวน 70 คน 

- ผูบริหารทองถ่ิน สมาชิกสภา

ทองถ่ิน ขาราชการฝายประจำ 

ลูกจางประจำ และพนักงานท่ัวไป 

ขององคการบริหารสวนตำบล

แสลงพัน 

    20,000 สำนักปลดั 
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โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด คาเปาหมาย 

ระยะเวลาในการดำเนินการ 

(รายไตรมาส) งบประมาณ 

(บาท) 

หนวยงานท่ี 

รับผิดชอบ ไตรมาส 

1 

ไตรมาส 

2 

ไตรมาส 

3 

ไตรมาส 

4 

5. โครงการเสริมสรางองคความรูดานการ

ตอตานการทุจริต 

ผูบริหารทองถ่ิน สมาชิกสภา

ทองถ่ิน ขาราชการฝายประจำ 

ลูกจางประจำ และพนักงานท่ัวไป 

ขององคการบริหารสวนตำบล

แสลงพัน ผานการฝกอบรมฯ 

จำนวน 70 คน 

- ผูบริหารทองถ่ิน สมาชิกสภา

ทองถ่ิน ขาราชการฝายประจำ 

ลูกจางประจำ และพนักงานท่ัวไป 

ขององคการบริหารสวนตำบล

แสลงพัน 

    ไมใช

งบประมาณ 

สำนักปลดั 

6. โครงการเชิดชูเกียรติบุคลากรท่ีปฏิบัติงาน

เปนไปตามมาตรฐาน ดวยความวิรยิะอุตสาหะ

และซื่อสตัยสุจรติ 

- บุคลากรขององคการบริหาร

สวนตำบลแสลงพัน เขารวม

โครงการไมนอยกวา 30 คน 

- บุคลากรขององคการบริหาร

สวนตำบลแสลงพัน 

    ไมใช

งบประมาณ 

สำนักปลดั 

7. มาตรการ “ปรับปรุงและพัฒนาศูนยขอมูล

ขาวสารเพ่ือเผยแพรขอมูลขาวสารแก

ประชาชน” 

- มาตรการไดรับการจัดทำ 

จำนวน 1 มาตรการ 

- ประชาชนในเขตพ้ืนท่ีตำบล

แสลงพัน 

    ไมใช

งบประมาณ 

สำนักปลดั 

8. มาตรการ “เปดเผยขอมลูสาธารณะ และ

กำกับติดตามการเผยแพรขอมูลสาธารณะของ

องคการบริหารสวนตำบลแสลงพัน” 

- มาตรการไดรับการจัดทำ 

จำนวน 1 มาตรการ 

- ประชาชนในเขตพ้ืนท่ีตำบล

แสลงพัน 

    ไมใช

งบประมาณ 

สำนักปลดั 

9. มาตรการ “No Gift Policy” - มาตรการไดรับการจัดทำ 

จำนวน 1 มาตรการ 

- ผูบริหารทองถ่ิน สมาชิกสภา

ทองถ่ินและบุคลากรขององคการ

บริหารสวนตำบลแสลงพัน 

    ไมใช

งบประมาณ 

สำนักปลดั 

10. มาตรการ “สงเสรมิคณุธรรมและความ

โปรงใสขององคการบริหารสวนตำบลแสลงพัน” 

- มาตรการไดรับการจัดทำ 

จำนวน 1 มาตรการ 

- ผูบริหารทองถ่ิน สมาชิกสภา

ทองถ่ินและบุคลากรขององคการ

บริหารสวนตำบลแสลงพัน 

    ไมใช

งบประมาณ 

สำนักปลดั 
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โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด คาเปาหมาย 

ระยะเวลาในการดำเนินการ 

(รายไตรมาส) งบประมาณ 

(บาท) 

หนวยงานท่ี 

รับผิดชอบ ไตรมาส 

1 

ไตรมาส 

2 

ไตรมาส 

3 

ไตรมาส 

4 

11. มาตรการ “การสรางความโปรงใสในการ

บริหารงานบุคคล” 

- มาตรการไดรับการจัดทำ 

จำนวน 1 มาตรการ 

- บุคลากรขององคการบริหาร

สวนตำบลแสลงพัน 

    ไมใช

งบประมาณ 

สำนักปลดั 

12. โครงการเสริมสรางความโปรงใสในการใช

ทรัพยสินของทางราชการ 

- มาตรการไดรับการจัดทำ 

จำนวน 1 มาตรการ 

- บุคลากรของหนวยงาน 

- ประชาชนในพ้ืนท่ี 

    ไมใช

งบประมาณ 

สำนักปลดั 

13. โครงการประเมินความพึงพอใจของ

ประชาชนท่ีมีตอการใหบริการขององคการ

บริหารสวนตำบลแสลงพัน 

- ประชาชนในพ้ืนท่ี เขารวม

โครงการไมนอยกวา 100 คน 

- ประชาชนในเขตพ้ืนท่ีตำบล

แสลงพัน 

    20,000 สำนักปลดั 

14. โครงการพัฒนาคุณภาพการใหบริการ

ประชาชตามหลักธรรมาภบิาล 

- พนักงานขององคการบริหาร

สวนตำบลแสลงพัน ผานการ

ฝกอบรมฯ จำนวน 50 คน 

- พนักงานขององคการบริหาร

สวนตำบลแสลงพัน  

    ไมใช

งบประมาณ 

สำนักปลดั 

15. โครงการพัฒนาระบบการใหบริการ

ประชาชนผานระบบอิเล็กทรอนิกส (E-Service) 

- พนักงานขององคการบริหาร

สวนตำบลแสลงพัน ผานการ

ฝกอบรมฯ จำนวน 50 คน 

- พนักงานขององคการบริหาร

สวนตำบลแสลงพัน  

    ไมใช

งบประมาณ 

สำนักปลดั 

16. มาตรการ “จัดทำแผนปฏิบัตกิารปองกัน

การทุจริตเพ่ือยกระดับคณุธรรมและความ

โปรงใส” 

- มาตรการไดรับการจัดทำ 

จำนวน 1 มาตรการ 

- บุคลากรขององคการบริหาร

สวนตำบลแสลงพัน 

    ไมใช

งบประมาณ 

สำนักปลดั 

17. มาตรการ “จัดทำขอตกลงการปฏิบัติ

ราชการตามหลักธรรมาภิบาล” 

- มาตรการไดรับการจัดทำ 

จำนวน 1 มาตรการ 

- บุคลากรขององคการบริหาร

สวนตำบลแสลงพัน 

    ไมใช

งบประมาณ 

สำนักปลดั 

18. กิจกรรม “การจัดทำขอตกลงการปฏิบัติ

ราชการขององคการบริหารสวนตำบลแสลงพัน” 

- จัดกิจกรรม จำนวน 1 กิจกรรม - บุคลากรขององคการบริหาร

สวนตำบลแสลงพัน 

    ไมใช

งบประมาณ 

สำนักปลดั 

19. โครงการจัดทำคูมือสำหรับประชาชนผาน

สื่ออิเล็กทรอนิกส 

- คูมือไดรับการจัดทำไมนอยกวา 

3 คูมือ 

- ประชาชนในเขตพ้ืนท่ีตำบล

แสลงพัน 

    ไมใช

งบประมาณ 

สำนักปลดั 
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โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด คาเปาหมาย 

ระยะเวลาในการดำเนินการ 

(รายไตรมาส) งบประมาณ 

(บาท) 

หนวยงานท่ี 

รับผิดชอบ ไตรมาส 

1 

ไตรมาส 

2 

ไตรมาส 

3 

ไตรมาส 

4 

20. โครงการจัดทำคูมือหรือมาตรฐานการ

ปฏิบัติงานสำหรับเจาหนาท่ีองคการบริหารสวน

ตำบลแสลงพัน 

- คูมือไดรับการจัดทำไมนอยกวา 

3 คูมือ 

- ประชาชนในเขตพ้ืนท่ีตำบล

แสลงพัน 

    ไมใช

งบประมาณ 

สำนักปลดั 

21. มาตรการ “ออกคำสั่งมอบหมายของ

องคการบริหารสวนตำบลแสลงพัน” 

- มาตรการไดรับการจัดทำ 

จำนวน 1 มาตรการ 

- บุคลากรขององคการบริหาร

สวนตำบลแสลงพัน 

    ไมใช

งบประมาณ 

สำนักปลดั 

22. โครงการจัดเวทีประชาคม - จัดเวทีประชาคมหมูบาน  

อยางนอยปละ 1 ครั้ง 

- ประชาชนในเขตพ้ืนท่ีตำบล

แสลงพัน 

    ไมใช

งบประมาณ 

สำนักปลดั 

23. สงเสริมการมสีวนรวมของประชาชนในการ

บริหารกิจการขององคการบริหารสวนตำบล

แสลงพัน 

- ประชาชนในพ้ืนท่ี มีสวนรวม

กิจกรรมไมนอยกวา 2 กิจกรรม 

- ประชาชนในเขตพ้ืนท่ีตำบล

แสลงพัน 

    20,000 สำนักปลดั 

24. มาตรการ “จัดการเรื่องรองทุกข/รองเรียน

ขององคการบริหารสวนตำบลแสลงพัน” 

- มาตรการไดรับการจัดทำ 

จำนวน 1 มาตรการ 

- ประชาชนในเขตพ้ืนท่ีตำบล

แสลงพัน 

    ไมใช

งบประมาณ 

สำนักปลดั 

25. โครงการจัดทำแผนการตรวจสอบภายใน

ประจำป 

- มีการจัดทำแผนการตรวจสอบ

ภายใน อยางนอยปละ 2 ครั้ง 

- ทุกสวนราชการในสังกัด

องคการบริหารสวนตำบล 

แสลงพัน 

    ไมใช

งบประมาณ 

สำนักปลดั 

26. กิจกรรม “ติดตามประเมินผลการควบคุม

ภายใน” 

- จัดกิจกรรม จำนวน 1 กิจกรรม - บุคลากรขององคการบริหาร

สวนตำบลแสลงพัน 

    ไมใช

งบประมาณ 

สำนักปลดั 

27. มาตรการ “บรหิารจดัการความเสีย่งการ

ทุจริตขององคการบริหารสวนตำบลแสลงพัน” 

- มาตรการไดรับการจัดทำ 

จำนวน 1 มาตรการ 

- ทุกสวนราชการในสังกัด

องคการบริหารสวนตำบล 

แสลงพัน 

    ไมใช

งบประมาณ 

สำนักปลดั 
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โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด คาเปาหมาย 

ระยะเวลาในการดำเนินการ 

(รายไตรมาส) งบประมาณ 

(บาท) 

หนวยงานท่ี 

รับผิดชอบ ไตรมาส 

1 

ไตรมาส 

2 

ไตรมาส 

3 

ไตรมาส 

4 

28. มาตรการ “จัดการในกรณีไดรับทราบ หรือ

รับแจง หรือตรวจสอบพบการทุจรติขององคการ

บริหารสวนตำบลแสลงพัน” 

- มาตรการไดรับการจัดทำ 

จำนวน 1 มาตรการ 

- ทุกสวนราชการในสังกัด

องคการบริหารสวนตำบล 

แสลงพัน 

    ไมใช

งบประมาณ 

สำนักปลดั 

29. มาตรการ “จัดใหมีระบบและชองทางการ

รับเรื่องรองเรียนเก่ียวกับการทุจรติขององคการ

บริหารสวนตำบลแสลงพัน” 

- มาตรการไดรับการจัดทำ 

จำนวน 1 มาตรการ 

- ทุกสวนราชการในสังกัด

องคการบริหารสวนตำบล 

แสลงพัน 

- ประชาชนในเขตพ้ืนท่ีตำบล

แสลงพัน 

    ไมใช

งบประมาณ 

สำนักปลดั 

 

 



แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต พ.ศ. 2568 ของ องค์การบริหารส่วนตำบลแสลงพัน

ลำดับ รายการโครงการ (ตั้งต้น) มิติ
งบประมาณ

(บาท)

ดำเนินการไตรมาส
หมายเหตุ

1 2 3 4

1 โครงการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนขององค์การบริหารส่วนตำบลแสลงพัน 1 0.00

2 โครงการเชิดชูเกียรติบุคลากรที่ปฏิบัติงานเป็นไปตามมาตรฐาน ด้วยความวิริยะอุตสาหะ และซื่อสัตย์สุจริต 1 0.00

3 โครงการเสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการต่อต้านการทุจริต 1 0.00

4 โครงการฝึกอบรมการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมบุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพื่อเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรสุจ

ริต

1 20,000.00

5 มาตรการ “ส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนตำบลแสลงพัน” 1 0.00

6 โครงการพัฒนาความรู้ด้านกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน

สำหรับบุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถิ่น

1 20,000.00

7 มาตรการออกคำสั่งมอบหมายขององค์การบริหารส่วนตำบลแสลงพัน 2 0.00

8 โครงการพัฒนาระบบการให้บริการประชาชนผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ (E-Service) 2 0.00

9 โครงการเสริมสร้างความโปร่งใสในการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 2 0.00

10 มาตรการการสร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคล 2 0.00

11 มาตรการปรับปรุงและพัฒนาศูนย์ข้อมูลข่าวสารเพื่อเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชน 2 0.00

12 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนตำบลแสลงพัน 2 0.00

13 มาตรการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส 2 0.00

14 กิจกรรม “การจัดทำข้อตกลงการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลแสลงพัน” 2 0.00



แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต พ.ศ. 2568 ของ องค์การบริหารส่วนตำบลแสลงพัน

ลำดับ รายการโครงการ (ตั้งต้น) มิติ
งบประมาณ

(บาท)

ดำเนินการไตรมาส
หมายเหตุ

1 2 3 4

15 มาตรการ “จัดทำข้อตกลงการปฏิบัติราชการตามหลักธรรมาภิบาล” 2 0.00

16 มาตรการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ

และกำกับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะขององค์การบริหารส่วนตำบลแสลงพัน

2 0.00

17 โครงการจัดทำคู่มือสำหรับประชาชนผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 2 0.00

18 โครงการจัดทำคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานสำหรับเจ้าหน้าที่องค์การบริหารส่วนตำบลแสลงพัน 2 0.00

19 โครงการพัฒนาคุณภาพการให้บริการประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล 2 0.00

20 มาตรการ NO Gift Policy 2 0.00

21 โครงการประเมินความพึงพอใจของประชาชนที่มีต่อการให้บริการขององค์การบริหารส่วนตำบลแสลงพัน 2 20,000.00

22 โครงการจัดเวทีประชาคม 3 0.00

23 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการบริหารกิจการขององค์การบริหารส่วนตำบลแสลงพัน 3 0.00

24 มาตรการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนขององค์การบริหารส่วนตำบลแสลงพัน 3 0.00

25 กิจกรรมติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน 4 0.00

26 มาตรการจัดให้มีระบบและช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตขององค์การบริหารส่วนตำบลแสลงพัน 4 0.00

27 มาตรการจัดการในกรณีได้ทราบ หรือรับแจ้ง หรือตรวจสอบพบการทุจริตขององค์การบริหารส่วนตำบลแสลงพัน 4 0.00

28 โครงการจัดทำแผนการตรวจสอบภายในประจำปี 4 0.00

29 มาตรการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตขององค์การบริหารส่วนตำบลแสลงพัน 4 0.00



แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต พ.ศ. 2568 ของ องค์การบริหารส่วนตำบลแสลงพัน

ลำดับ รายการโครงการ (ตั้งต้น) มิติ
งบประมาณ

(บาท)

ดำเนินการไตรมาส
หมายเหตุ

1 2 3 4

รวมทั้งสิ้น 60,000.00 29 29 29 29

** ข้อมูล ณ วันที่ 27 กุมภาพันธ์ 2568

ชื่อ - สกุล ผู้ออกรายงาน นายอัครนันท์ ธรรมยโกศิษฐ์

คำอธิบาย

มิติ 1 การสร้างวัฒนธรรมสุจริต

มิติ 2 การบริหารราชการด้วยความโปร่งใส

มิติ 3 การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน

มิติ 4 การยกระดับกลไกการตรวจสอบการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
เพื่อยกระดบัคุณธรรมและความโปร่งใส 

ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

(พ.ศ. 2566 - 2570)  

องค์การบรหิารส่วนตำบลแสลงพัน 

อำเภอลำปลายมาศ  จังหวัดบุรีรมัย์ 



คำนำ 
 

 องค์การบริหารส่วนตำบลแสลงพัน อำเภอลำปลายมาศ จังหวัดบุรีรัมย์  ได้จัดทำแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส (พ.ศ. 2566 - 2570) เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการ
ป้องกันการทุจริต ยกระดับมาตรฐานในการป้องกันการทุจริตของหน่วยงานให้มีความโปร่งใสความสุจริต บังเกิด
ประโยชน์สุขแก่ประชาชนตลอดจนแสดงให้เห็นถึงเจตจำนงสุจริตของผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในการ
ต่อต้านการทุจริตอย่างเป็นรูปธรรม อันจะส่งผลต่อการยกระดับผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งจะส่งผลให้ประชาชนเกิดความเชื่อมั่นและศรัทธาในการทำงานของ
หน่วยงานมากยิ่งขึ้น 
 องค์การบริหารส่วนตำบลแสลงพัน ได้ดำเนินการพัฒนาแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพ่ือ
ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส (พ.ศ. 2566 - 2570) ให้สอดคล้องกับแผน 3 ระดับ ได้แก่ ยุทธศาสตร์ชาติ 20 
ปี (พ.ศ. 2561 - 2580) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 - 2580) ประเด็นที่ (21) การต่อต้านการทุจริต
และประพฤติมิชอบ แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ นโยบายและแผนระดับชาติว่า
ด้วยความมั่นคงแห่งชาติ และแผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยนำหลัก ธรรมาภิบาลสำหรับ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมาเป็นกลไกในการพัฒนากรอบการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตสำหรับ
องคก์รปกครองส่วนท้องถิ่น รวมถึงให้สอดคล้องกับกรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประกอบด้วย 3 ส่วน ดังนี้ 
 ส่วนที่ 1 บทนำ ประกอบด้วย การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในองค์กร หลักการและเหตุผล 
วัตถุประสงค์ของการจัดทำแผน เป้าหมาย และประโยชน์ของการจัดทำแผน 
 ส่วนที่ 2 ประกอบด้วย โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ และจำนวนงบประมาณที่ดำเนินการใน 5 ปี 
(พ.ศ. 2566 - 2570) แยกตาม 4 มิติ รวมทั้งสิ้นจำนวน 29 โครงการ ดังนี้ 
  ❖ มิติที่ 1 การสร้างวัฒนธรรมสุจริต จำนวน 6 โครงการ 
  ❖ มิติที่ 2 การบริหารราชการด้วยความโปร่งใส จำนวน 15 โครงการ 
  ❖ มิติที่ 3 การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน จำนวน 3 โครงการ 
  ❖ มิติที่ 4 การยกระดับกลไกการตรวจสอบการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
จำนวน 5 โครงการ 
 ส่วนที่ 3 ประกอบด้วย รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ตามแผนปฏิบัติการฯ 

 องค์การบริหารส่วนตำบลแสลงพัน หวังเป็นอย่างยิ่งว่าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพ่ือยกระดับ
คุณธรรมและความโปร่งใส (พ.ศ. 2566 - 2570) ขององค์การบริหารส่วนตำบลแสลงพัน จะเป็นส่วนช่วยขับเคลื่อน
เพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในภาพรวมของประเทศไทย เพื่อให้ “ประเทศไทยปลอดการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ” 

องค์การบริหารส่วนตำบลแสลงพัน 
พฤษภาคม 2565 



สารบัญ 
 

 หน้า 
 
ส่วนที ่1  บทนำ  1 - 3 
  ❖ หลกัการและเหตผุล   1 
  ❖ วัตถปุระสงคข์องการจดัทำแผน   2 
  ❖ เป้าหมาย   3 
  ❖ ประโยชนข์องการจดัทำแผน   3 
 
ส่วนที่ 2  แผนปฏิบัตกิารปอ้งกันการทจุริตเพ่ือยกระดับคณุธรรมและความโปร่งใส     4 - 6 
 (พ.ศ. 2566 - 2570) 
  ❖ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ และจำนวนงบประมาณทีด่ำเนินการ แยกตาม 4 มิต ิ
 
ส่วนที่ 3 รายละเอยีดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ตามแผนปฏิบัตกิารฯ                       7 - 76 
 
 
 
 



 

แผนปฏิบัติการป�องกันการทุจริต เพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร"งใสสำหรับองค'กรปกครองส"วนท(องถ่ิน (พ.ศ. 2566 - 2570)  หน(า 1 

ส�วนท่ี 1 

บทนำ 

หลักการและเหตุผล 

  รัฐธรรมนูญแห"งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 65 กำหนดให(รัฐพึงจัดให(มียุทธศาสตร'

ชาติเป<นเป�าหมายการพัฒนาประเทศอย"างยั่งยืน ตามหลักธรรมาภิบาลเพ่ือใช(เป<นกรอบในการจัดทำแผนต"าง ๆ ให(

สอดคล(องและบูรณาการกันเพื่อให(เป<นเอกภาพในการขับเคลื่อนไปสู"เป�าหมายดังกล"าว โดยมียุทธศาสตร'ชาติ 20 

ปA (พ.ศ. 2561 - 2580) เป<นยุทธศาสตร'ชาติฉบับแรกของประเทศไทยตามรัฐธรรมนูญแห"งราชอาณาจักรไทย ที่จะ

เป<นแนวทางการปฏิบัติเพื่อให(บรรลุผลตามวิสัยทัศน' ในปA พ.ศ. 2580 กล"าวคือ “ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งค่ัง 

ยั่งยืน เป<นประเทศพัฒนาแล(ว ด(วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” โดยมีเป�าหมายในการ

พัฒนาประเทศให( “ประเทศชาติมั่นคง ประชาชนมีความสุข เศรษฐกิจพัฒนาอย"างต"อเนื่อง สังคมเป<นธรรม ฐาน

ทรัพยากรธรรมชาติยั่งยืน” โดยจะมีการยกระดับศักยภาพของประเทศในหลากหลายมิติ ทั้งการพัฒนาคนในทุก

มิติและในทุกช"วงวัยให(เป<นคนดี เก"ง และมีคุณภาพ สร(างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม สร(างการเติบโตบน

คุณภาพชีวิตที่เป<นมิตรกับสิ่งแวดล(อม 

แผนแม"บทภายใต(ยุทธศาสตร'ชาติ (พ.ศ. 2561 - 2580) ในประเด็นที่ (21) การต"อต(านการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ กำหนดเป�าหมายไว(ว"า ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยกำหนดตัวชี้วัดไว(ว"า 

ในปA พ.ศ. 2580 ประเทศไทยต(องมีคะแนนดัชนีการรับรู(การทุจริต (Corruption Perception Index - CPI) อยู"ใน

อันดับ 1 ใน 20 และ/หรือได(คะแนนไม"ต่ำกว"า 73 คะแนน (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) เพ่ือให(บรรลุผลดังกล"าว จึง

ได(นำผลการประเมิน ITA ไปกำหนดเป<นตัวชี้วัดและค"าเป�าหมายไว(ว"าหน"วยงานที่เข(าร"วมการประเมิน ITA ทั้งหมด 

(ร(อยละ 100) ต(องได(คะแนน 90 คะแนนข้ึนไป โดยในระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 - 2570) ได(กำหนดตัวชี้วัดไว(ว"า ในปA 

พ.ศ. 2570 ประเทศไทยต(องมีคะแนนดัชนีการรับรู (การทุจริต (Corruption Perception Index - CPI) อยู"ใน

อันดับ 1 ใน 43 และ/หรือได(คะแนนไม"ต่ำกว"า 57 คะแนน และหน"วยงานท่ีเข(าร"วมการประเมิน ITA ทั้งหมด (ร(อย

ละ 100) ต(องได(คะแนน 85 คะแนนข้ึนไป   

 องค'กรเพื่อความโปร"งใสนานาชาติ (Transparency International - TI) เผยแพร"ผลคะแนนดัชนีการ

รับรู(การทุจริต (Corruption Perception Index - CPI) ประจำปA 2564 ผลปรากฏว"าประเทศไทยได( 35 คะแนน 

จากคะแนนเต็ม 100 คะแนน จัดอยู"ในอันดับที่ 110 โลก ซึ่งลดลงจากปA 2563 ย"อมสะท(อนให(ได(เห็นว"าประเทศ

ไทยยังต(องแก(ไขปcญหาการทุจริตอย"างเร"งด"วน  

โดยองค'กรปกครองส"วนท(องถิ่นเป<นหน"วยงานที่มีความสำคัญยิ่งในการขับเคลื ่อนยุทธศาสตร'ชาติ 

ปcจจุบันมีองค'กรปกครองส"วนท(องถิ่น จำนวน 7,850 แห"ง ซึ่งองค'กรปกครองส"วนท(องถิ่นเป<นหน"วยงานของรัฐ

ภายใต(โครงสร(างการจัดระเบียบบริหารราชการตามหลักการกระจายอำนาจการปกครอง ที่มุ"งเน(นการกระจาย



 

แผนปฏิบัติการป�องกันการทุจริต เพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร"งใสสำหรับองค'กรปกครองส"วนท(องถ่ิน (พ.ศ. 2566 - 2570)  หน(า 2 

อำนาจจากส"วนกลางลงสู"ท(องถิ่นและเป<นกลไกหนึ่งในการส"งเสริมการปกครองในระบอบประชาธิปไตย เป<น

หน"วยงานหลักในการจัดทำบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะเพ่ือประโยชน'ของประชาชนในท(องถ่ิน ถือเป<น

กลไกสำคัญในการพัฒนาท(องถ่ินซ่ึงนำไปสู"การพัฒนาท่ัวท้ังประเทศ หากองค'กรปกครองส"วนท(องถ่ินปราศจากการ

ทุจริต นำเงินงบประมาณมาพัฒนาท(องถิ่นของตนเอง พัฒนาเพื่อประโยชน'สุขของประชาชนอย"างแท(จริงแล(ว 

ประเทศชาติก็จะมีความเจริญก(าวหน(าทัดเทียมนานาอารยะประเทศ การพัฒนาองค'กรปกครองส"วนท(องถ่ินให(เกิด

ความยั่งยืน รัฐจะต(องให(ความเป<นอิสระแก"องค'กรปกครองส"วนท(องถิ่น โดยยึดหลักแห"งการปกครองชุมชนของ

ตนเองตามเจตนารมณ'ของประชาชนในท(องถิ่น และส"งเสริมให(องค'กรปกครองส"วนท(องถิ่นเป<นหน"วยงานหลักใน

การจัดทำบริการสาธารณะ รวมทั้งมีส"วนร"วมในการตัดสินใจแก(ไขปcญหาในระดับพื้นที่ ส"วนการกำกับดูแลองค'กร

ปกครองส"วนท(องถิ่นจะทำได(เท"าที่จำเป<นตามกรอบกฎหมายกำหนด และต(องเป<นไปเพื่อการคุ(มครองประโยชน'

ของประชาชนในท(องถ่ิน 

 ดังนั้น องค'การบริหารส"วนตำบลแสลงพัน จึงให(ความสำคัญกับการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 

ควบคู"ไปกับการป�องกันการทุจริต โดยได(ดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการป�องกันการทุจริตและนำไปสู"การปฏิบตัิ

ให(มีประสิทธิภาพ เพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร"งใสขององค'การบริหารส"วนตำบลแสลงพัน (พ.ศ. 2566 - 

2570) อันจะส"งผลต"อการขับเคลื่อนให(บรรลุเป�าหมายของแผนแม"บทฯ ที่กำหนดไว(ว"า ในปA พ.ศ. 2570 หน"วยงาน

ที่เข(าร"วมการประเมิน ITA ทั้งหมด (ร(อยละ 100) ต(องได(คะแนน 85 คะแนนขึ้นไป รวมทั้งประเทศไทยต(องมี

คะแนนดัชนีการรับรู (การทุจริต (Corruption Perception Index - CPI) อยู "ในอันดับ 1 ใน 43 และ/หรือได(

คะแนนไม"ต่ำกว"า 57 คะแนน   

วัตถุประสงค�ของการจัดทำแผน 

(1) เพ่ือแสดงเจตจำนงสุจริตของผู(บริหารองค'การบริหารส"วนตำบลแสลงพันต"อสาธารณชน  

  (2) เพื่อสร(างวัฒนธรรมสุจริต โดยการเสริมสร(างจิตสำนึกและความตระหนักในการปฏิบัติหน(าที่ราชการ

ด(วยความซ่ือสัตย'สุจริต ยึดม่ันตามประมวลจริยธรรมเพ่ือประโยชน'สุขแก"ประชาชนท(องถ่ิน ปราศจากพฤติกรรมที่

ส"อไปในทางทุจริต การขัดกันแห"งผลประโยชน' และแสวงหาประโยชน'โดยมิชอบ  

(3) เพื่อให(การบริหารราชการขององค'การบริหารส"วนตำบลแสลงพัน ดำเนินการตามหลักธรรมาภิบาล 

เปgดเผย โปร"งใส และตรวจสอบได(  

(4) เพื่อส"งเสริมการมีส"วนร"วมของประชาชนในการป�องกันตรวจสอบและต"อต(านการทุจริต ให(สอดคล(อง

และเหมาะสมกับวัฒนธรรมท(องถ่ิน 

(5) เพ่ือยกระดับกลไกการตรวจสอบการดำเนินงานขององค'การบริหารส"วนตำบลแสลงพัน ให(เกิด

ประสิทธิภาพ เข(มแข็ง และลดการทุจริต 

 

 



 

แผนปฏิบัติการป�องกันการทุจริต เพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร"งใสสำหรับองค'กรปกครองส"วนท(องถ่ิน (พ.ศ. 2566 - 2570)  หน(า 3 

เป!าหมาย 

 (1) คดีทุจริตขององค'การบริหารส"วนตำบลแสลงพัน ลดลง ร(อยละ 50 ในปA พ.ศ. 2570  

 (2) องค'การบริหารส"วนตำบลแสลงพันมีคะแนน ITA เพ่ิมข้ึนและผ"านเกณฑ'การประเมิน ITA (85 คะแนน

ข้ึนไป) ในปA พ.ศ. 2570 (กรณีที่ยังไม"ผ"านเกณฑ' ITA) /องค'การบริหารส"วนตำบลแสลงพัน ผ"านเกณฑ'การประเมิน 

ITA (85 คะแนนข้ึนไป) และมีคะแนน ITA 90 คะแนนข้ึนไป ในปA พ.ศ. 2570 (กรณีที่ผ"านเกณฑ' ITA แล(ว) 

 

ค�าเป!าหมาย ป$ 2566 ป$ 2567 ป$ 2568 ป$ 2569 ป$ 2570 
จำนวนคดีทุจริตลดลง 
(คำนวณจากปA 2565) 

ร(อยละ 10 ร(อยละ 20 ร(อยละ 30 ร(อยละ 40 ร(อยละ 50 

คะแนน ITA (ไม�ต่ำกว�า) 65 คะแนน 70 คะแนน 75 คะแนน 80 คะแนน 85 คะแนน 
 

ประโยชน�ของการจัดทำแผน 

(1) ผู(บริหารองค'การบริหารส"วนตำบลแสลงพันได(แสดงเจตจำนงสุจริตต"อสาธารณชน  

  (2) องค'การบริหารส"วนตำบลแสลงพันมีวัฒนธรรมสุจริต บุคลากรในองค'กรมีจิตสำนึกและความตระหนัก

ในการปฏิบัติหน(าที่ราชการด(วยความซื่อสัตย'สุจริต ยึดมั่นตามประมวลจริยธรรมเพื่อประโยชน'สุขแก"ประชาชน

ท(องถ่ิน ปราศจากพฤติกรรมท่ีส"อไปในทางทุจริต การขัดกันแห"งผลประโยชน' และแสวงหาประโยชน'โดยมิชอบ  

(3) องค'การบริหารส"วนตำบลแสลงพัน มีการบริหารราชการเป<นไปตามหลักธรรมาภิบาล เปgดเผย โปร"งใส 

และตรวจสอบได(  

(4) ประชาชนมีส"วนร"วมในการป�องกัน การตรวจสอบและต"อต(านการทุจริตขององค'การบริหารส"วนตำบล

แสลงพัน 

(5) เพ่ือยกระดับกลไกการตรวจสอบการดำเนินงานขององค'การบริหารส"วนตำบลแสพลงพัน ให(มีประสิทธิภาพ 

เข(มแข็ง และลดการทุจริต 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

แผนปฏิบัติการป�องกันการทุจริต เพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร"งใสสำหรับองค'กรปกครองส"วนท(องถ่ิน (พ.ศ. 2566 - 2570)  หน(า 4 

ส�วนท่ี 2 

แผนปฏิบัติการป!องกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร�งใส 

(พ.ศ. 2566 - 2570) 

องค�การบริหารส�วนตำบลแสลงพัน  อำเภอลำปลายมาศ  จังหวัดบุรีรัมย� 

องค'การบริหารส"วนตำบลแสลงพัน ได(ดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการป�องกันการทุจริตเพื่อยกระดับ

คุณธรรมและความโปร"งใส (พ.ศ. 2566 - 2570) ประกอบด(วย โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ จำนวน 30 โครงการ 

ดังน้ี 

มิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ป$ 2566 

งบประมาณ 

(บาท) 

ป$ 2567 

งบประมาณ 

(บาท) 

ป$ 2568 

งบประมาณ 

(บาท) 

ป$ 2569 

งบประมาณ 

(บาท) 

ป$ 2570 

งบประมาณ 

(บาท) 

หมาย

เหตุ 

1. การสร(าง

วัฒนธรรมสุจริต 

1) โครงการพัฒนาความรู(ด(าน

กฎหมายและระเบียบทีเ่กีย่วข(องกับ

การปฏิบัติงาน สำหรับบุคลากรองค'กร

ปกครองส"วนท(องถิ่น ผู(บริหารและ

สมาชิกสภาท(องถิ่น 

20,000 20,000 20,000 20,000 20,000  

2) มาตรการ “ส"งเสริมการปฏิบัติงาน

ตามประมวลจริยธรรมขององค'การ

บริหารส"วนตำบลแสลงพนั 

ไม"ใช( 

งบประมาณ 

ไม"ใช( 

งบประมาณ 

ไม"ใช( 

งบประมาณ 

ไม"ใช( 

งบประมาณ 

ไม"ใช( 

งบประมาณ 

 

3) โครงการป�องกนัผลประโยชน'ทับ

ซ(อนขององค'การบริหารส"วนตำบล

แสลงพัน 

ไม"ใช( 

งบประมาณ 

ไม"ใช( 

งบประมาณ 

ไม"ใช( 

งบประมาณ 

ไม"ใช( 

งบประมาณ 

ไม"ใช( 

งบประมาณ 

 

4) โครงการฝjกอบรมการส"งเสรมิ

คุณธรรมจริยธรรมบุคลากรองค'กร

ปกครองส"วนท(องถิ่น เพ่ือเสรมิสร(าง

วัฒนธรรมองค'กรสจุริต 

20,000 20,000 20,000 20,000 20,000  

5) โครงการเสรมิสร(างองค'ความรู(ด(าน

การต"อต(านการทจุริต 

ไม"ใช( 

งบประมาณ 

ไม"ใช( 

งบประมาณ 

ไม"ใช( 

งบประมาณ 

ไม"ใช( 

งบประมาณ 

ไม"ใช( 

งบประมาณ 

 

6) โครงการเชิดชเูกียรติบุคลากรที่

ปฏิบัติงานเป<นไปตามมาตรฐาน ด(วย

ความวิรยิะอุตสาหะและซ่ือสตัย'สจุริต 

ไม"ใช( 

งบประมาณ 

ไม"ใช( 

งบประมาณ 

ไม"ใช( 

งบประมาณ 

ไม"ใช( 

งบประมาณ 

ไม"ใช( 

งบประมาณ 

 

รวม 6 โครงการ 40,000 40,000 40,000 40,000 40,000  

2. การบริหาร

ราชการด(วยความ

โปร"งใส 

7) มาตรการปรับปรุงและพัฒนาศูนย'

ข(อมูลข"าวสารเพื่อเผยแพร"ข(อมูล

ข"าวสารแก"ประชาชน 

ไม"ใช( 

งบประมาณ 

ไม"ใช( 

งบประมาณ 

ไม"ใช( 

งบประมาณ 

ไม"ใช( 

งบประมาณ 

ไม"ใช( 

งบประมาณ 

 

8) มาตรการเปgดเผยข(อมูลสาธารณะ 

และกำกับติดตามการเผยแพร"ข(อมูล

สาธารณะขององค'การบริหารส"วน

ตำบลแสลงพัน 

ไม"ใช( 

งบประมาณ 

ไม"ใช( 

งบประมาณ 

ไม"ใช( 

งบประมาณ 

ไม"ใช( 

งบประมาณ 

ไม"ใช( 

งบประมาณ 

 

 



 

แผนปฏิบัติการป�องกันการทุจริต เพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร"งใสสำหรับองค'กรปกครองส"วนท(องถ่ิน (พ.ศ. 2566 - 2570)  หน(า 5 

มิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ป$ 2566 

งบประมาณ 

(บาท) 

ป$ 2567 

งบประมาณ 

(บาท) 

ป$ 2568 

งบประมาณ 

(บาท) 

ป$ 2569 

งบประมาณ 

(บาท) 

ป$ 2570 

งบประมาณ 

(บาท) 

หมาย

เหตุ 

 9) มาตรการ NO Gift Policy ไม"ใช( 

งบประมาณ 

ไม"ใช( 

งบประมาณ 

ไม"ใช( 

งบประมาณ 

ไม"ใช( 

งบประมาณ 

ไม"ใช( 

งบประมาณ 

 

10) มาตรการส"งเสริมคุณธรรมและ

ความโปร"งใสขององค'การบริหารส"วน

ตำบลแสลงพัน 

ไม"ใช( 

งบประมาณ 

ไม"ใช( 

งบประมาณ 

ไม"ใช( 

งบประมาณ 

ไม"ใช( 

งบประมาณ 

ไม"ใช( 

งบประมาณ 

 

11) มาตรการ “การสร(างความโปร"งใส

ในการบริหารงานบุคคล” 

ไม"ใช( 

งบประมาณ 

ไม"ใช( 

งบประมาณ 

ไม"ใช( 

งบประมาณ 

ไม"ใช( 

งบประมาณ 

ไม"ใช( 

งบประมาณ 

 

12) โครงการเสรมิสร(างความโปร"งใส

ในการใช(ทรพัย'สนิของทางราชการ 

ไม"ใช( 

งบประมาณ 

ไม"ใช( 

งบประมาณ 

ไม"ใช( 

งบประมาณ 

ไม"ใช( 

งบประมาณ 

ไม"ใช( 

งบประมาณ 

 

13) โครงการประเมินความพึงพอใจ

ของประชาชนท่ีมีต"อการให(บรกิารของ

องค'การบริหารส"วนตำบลแสลงพัน 

20,000 20,000 20,000 20,000 20,000  

14) โครงการพฒันาคุณภาพการ

ให(บริการประชาชนตามหลักธรรมาภิ

บาล 

ไม"ใช( 

งบประมาณ 

ไม"ใช( 

งบประมาณ 

ไม"ใช( 

งบประมาณ 

ไม"ใช( 

งบประมาณ 

ไม"ใช( 

งบประมาณ 

 

15) โครงการพฒันาระบบการ

ให(บริการประชาชนผ"านระบบ

อิเล็กทรอนิกส'  

(E-Service) 

ไม"ใช( 

งบประมาณ 

ไม"ใช( 

งบประมาณ 

ไม"ใช( 

งบประมาณ 

ไม"ใช( 

งบประมาณ 

ไม"ใช( 

งบประมาณ 

 

16) มาตรการ “จัดทำแผนปฏิบัติการ

ป�องกันการทุจริตเพื่อยกระดับ

คุณธรรมและความโปร"งใส” 

ไม"ใช( 

งบประมาณ 

ไม"ใช( 

งบประมาณ 

ไม"ใช( 

งบประมาณ 

ไม"ใช( 

งบประมาณ 

ไม"ใช( 

งบประมาณ 

 

17) มาตรการ “จัดทำข(อตกลงการ

ปฏิบัติราชการตามหลกัธรรมาภิบาล” 

ไม"ใช( 

งบประมาณ 

ไม"ใช( 

งบประมาณ 

ไม"ใช( 

งบประมาณ 

ไม"ใช( 

งบประมาณ 

ไม"ใช( 

งบประมาณ 

 

18) กิจกรรม “การจัดทำข(อตกลงการ

ปฏิบัติราชการขององค'การบริหารส"วน

ตำบลแสลงพัน” 

ไม"ใช( 

งบประมาณ 

ไม"ใช( 

งบประมาณ 

ไม"ใช( 

งบประมาณ 

ไม"ใช( 

งบประมาณ 

ไม"ใช( 

งบประมาณ 

 

19) โครงการจัดทำคู"มือสำหรับ

ประชาชนผ"านสือ่อิเล็กทรอนกิส' 

ไม"ใช( 

งบประมาณ 

ไม"ใช( 

งบประมาณ 

ไม"ใช( 

งบประมาณ 

ไม"ใช( 

งบประมาณ 

ไม"ใช( 

งบประมาณ 

 

20) โครงการจัดทำคู"มือหรือมาตรฐาน

การปฏิบัติงานสำหรับเจ(าหน(าท่ี

องค'การบริหารส"วนตำบลแสลงพัน 

ไม"ใช( 

งบประมาณ 

ไม"ใช( 

งบประมาณ 

ไม"ใช( 

งบประมาณ 

ไม"ใช( 

งบประมาณ 

ไม"ใช( 

งบประมาณ 

 

21) มาตรการ “ออกคำสั่งมอบหมาย

ขององค'การบริหารส"วนตำบลแสลง

พัน” 

ไม"ใช( 

งบประมาณ 

ไม"ใช( 

งบประมาณ 

ไม"ใช( 

งบประมาณ 

ไม"ใช( 

งบประมาณ 

ไม"ใช( 

งบประมาณ 

 

รวม 15 โครงการ 20,000 20,000 20,000 20,000 20,000  

 

 

 



 

แผนปฏิบัติการป�องกันการทุจริต เพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร"งใสสำหรับองค'กรปกครองส"วนท(องถ่ิน (พ.ศ. 2566 - 2570)  หน(า 6 

มิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ป$ 2566 

งบประมาณ 

(บาท) 

ป$ 2567 

งบประมาณ 

(บาท) 

ป$ 2568 

งบประมาณ 

(บาท) 

ป$ 2569 

งบประมาณ 

(บาท) 

ป$ 2570 

งบประมาณ 

(บาท) 

หมาย

เหตุ 

3. การส"งเสรมิ

บทบาทและการมี

ส"วนร"วมของภาค

ประชาชน 

22) โครงการจัดเวทีประชาคม ไม"ใช( 

งบประมาณ 

ไม"ใช( 

งบประมาณ 

ไม"ใช( 

งบประมาณ 

ไม"ใช( 

งบประมาณ 

ไม"ใช( 

งบประมาณ 

 

23) ส"งเสริมการมีส"วนร"วมของ

ประชาชนในการบริหารกิจการของ

องค'การบริหารส"วนตำบลแสลงพัน 

ไม"ใช( 

งบประมาณ 

ไม"ใช( 

งบประมาณ 

ไม"ใช( 

งบประมาณ 

ไม"ใช( 

งบประมาณ 

ไม"ใช( 

งบประมาณ 

 

24) มาตรการ “จัดการเรือ่งราวร(อง

ทุกข'/ร(องเรียนขององค'การบริหาร

ส"วนตำบลแสลงพัน” 

ไม"ใช( 

งบประมาณ 

ไม"ใช( 

งบประมาณ 

ไม"ใช( 

งบประมาณ 

ไม"ใช( 

งบประมาณ 

ไม"ใช( 

งบประมาณ 

 

รวม 3 โครงการ 0 0 0 0 0  

4. การยกระดับ

กลไกการ

ตรวจสอบการ

ดำเนนิงานของ

องค'กรปกครอง

ส"วนท(องถิน่ 

25) โครงการจัดทำแผนการตรวจสอบ

ภายในประจำปA 

ไม"ใช( 

งบประมาณ 

ไม"ใช( 

งบประมาณ 

ไม"ใช( 

งบประมาณ 

ไม"ใช( 

งบประมาณ 

ไม"ใช( 

งบประมาณ 

 

26) กิจกรรม “ติดตามประเมินผลการ

ควบคุมภายใน” 

ไม"ใช( 

งบประมาณ 

ไม"ใช( 

งบประมาณ 

ไม"ใช( 

งบประมาณ 

ไม"ใช( 

งบประมาณ 

ไม"ใช( 

งบประมาณ 

 

27) มาตรการ “บริหารจัดการความ

เสี่ยงการทุจริตขององค'การบริหาร

ส"วนตำบลแสลงพัน” 

ไม"ใช( 

งบประมาณ 

ไม"ใช( 

งบประมาณ 

ไม"ใช( 

งบประมาณ 

ไม"ใช( 

งบประมาณ 

ไม"ใช( 

งบประมาณ 

 

28) มาตการ “จัดการในกรณีได(ทราบ 

หรือรับแจ(ง หรอืตรวจสอบพบการ

ทุจรติขององค'การบริหารส"วนตำบล

แสลงพัน” 

ไม"ใช( 

งบประมาณ 

ไม"ใช( 

งบประมาณ 

ไม"ใช( 

งบประมาณ 

ไม"ใช( 

งบประมาณ 

ไม"ใช( 

งบประมาณ 

 

29) มาตรการ “จัดให(มรีะบบและช"อง

ทางการรับเรื่องร(องเรยีนเกี่ยวกับการ

ทุจรติขององค'การบริหารส"วนตำบล 

แสลงพัน” 

ไม"ใช( 

งบประมาณ 

ไม"ใช( 

งบประมาณ 

ไม"ใช( 

งบประมาณ 

ไม"ใช( 

งบประมาณ 

ไม"ใช( 

งบประมาณ 

 

รวม 5 โครงการ 0 0 0 0 0  
 

รวมทั้งสิ้น 29 โครงการ 60,000 60,000 60,000 60,000 60,000  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

แผนปฏิบัติการป�องกันการทุจริต เพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร"งใสสำหรับองค'กรปกครองส"วนท(องถ่ิน (พ.ศ. 2566 - 2570)  หน(า 7 

ส�วนท่ี 3  

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

มิติที่ 1 การสรDางวัฒนธรรมสุจริต 

ลำดับที่ 1 

โครงการพัฒนาความรูDดDานกฎหมายและระเบียบที่เก่ียวขDองกับการปฏิบตัิงาน 

สำหรับบุคลากรองค�กรปกครองส�วนทDองถิ่น ผูDบริหารและสมาชิกสภาทDองถ่ิน 

หลักการและเหตุผล 

   การบริหารจัดการขององค'กรปกครองส"วนท(องถิ่นมีกฎหมาย ระเบียบ ประกาศ คำสั่ง เงื่อนไข และ

หลักเกณฑ'ต"าง ๆ ที่บุคลากรองค'กรปกครองส"วนท(องถ่ิน ผู(บริหารท(องถ่ินและสมาชิกสภาท(องถ่ิน ต(องรู(และยึดเป<น

แนวทางการปฏิบัติหน(าที่การดำเนินการอย"างเคร"งครัด ปcญหาที่เกิดขึ ้นเป<นประจำมักเกิดจากการขาดความ

รอบคอบ ความชำนาญ ประสบการณ' หรือขาดความรู(ความเข(าใจในกฎหมาย ระเบียบ ประกาศ คำสั่ง เงื่อนไข 

และหลักเกณฑ'ต"าง ๆ ที่มีการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงหรือเพ่ิมเติม จึงส"งผลให(บุคลากรองค'กรปกครองส"วนท(องถ่ิน 

ผู(บริหารท(องถ่ินและสมาชิกสภาท(องถ่ินกระทำผิดกฎหมายและระเบียบต"าง ๆ ท่ีเก่ียวข(อง ก"อให(เกิดความเสียหาย

แก"องค'กรปกครองส"วนท(องถิ่น และทำให(การแก(ไขปcญหาของประชาชนหรือการพัฒนาท(องถิ่นขาดประสิทธภิาพ 

ประสิทธิผล  

   ดังนั้น เพื่อให(องค'กรปกครองส"วนท(องถิ่นบริหารงานโดยยึดอำนาจหน(าที่ตามกฎหมาย ระเบียบ และ

ข(อบังคับในการปฏิบัติงานอย"างเคร"งครัดด(วยความชอบธรรม คำนึงถึงสิทธิเสรีภาพของประชาชน และผู(มีส"วนได(

ส"วนเสีย รวมทั้งเป<นการเพิ่มพูนความรู( ความเข(าใจด(านกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข(องกับการบริหารงานของ

องค'กรปกครองส"วนท(องถ่ินให(แก"บุคลากรองค'กรปกครองส"วนท(องถ่ิน ผู(บริหารท(องถ่ินและสมาชิกสภาท(องถ่ิน จึง

ได(จัดทำโครงการพัฒนาความรู(ด(านกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข(องกับการปฏิบัติงาน สำหรับบุคลากรองค'กร

ปกครองส"วนท(องถ่ิน ผู(บริหารท(องถ่ินและสมาชิกสภาท(องถ่ิน 

วัตถุประสงค� 

   1) เพื่อให(บุคลากรองค'กรปกครองส"วนท(องถ่ิน ผู(บริหารท(องถ่ินและสมาชิกสภาท(องถ่ินได(เพ่ิมพูนความรู(

ความเข(าใจเก่ียวกับกฎหมายและระเบียบที่เก่ียวข(องในการบริหารงานองค'กรปกครองส"วนท(องถ่ิน 

   2) เพื่อพัฒนาศักยภาพบุคลากรองค'กรปกครองส"วนท(องถ่ิน ผู(บริหารท(องถ่ินและสมาชิกสภาท(องถ่ิน ให(

มีความพร(อมในองค'ความรู(เกี่ยวกับกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข(อง สามารถเป<นแนวทางการปฏิบัติหน(าที่และ

บริหารราชการ 



 

แผนปฏิบัติการป�องกันการทุจริต เพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร"งใสสำหรับองค'กรปกครองส"วนท(องถ่ิน (พ.ศ. 2566 - 2570)  หน(า 8 

  3)  เพื่อให(องค'กรปกครองส"วนท(องถิ่นบริหารงานโดยยึดอำนาจหน(าที่ตามกฎหมาย ระเบียบ ข(อบังคับ

ในการปฏิบัติงานอย"างเคร"งครัดด(วยความชอบธรรม คำนึงถึงสิทธิเสรีภาพของประชาชน และผู(มีส"วนได(ส"วนเสีย 

กลุ�มเป!าหมาย 

   บุคลากรองค'กรปกครองส"วนท(องถิ่น ผู(บริหารท(องถิ่นและสมาชิกสภาท(องถิ่นขององค'การบริหารส"วน

ตำบลแสลงพัน จำนวน 70 คน 

วิธีดำเนินการ 

   1)  จัดทำโครงการเพ่ือขออนุมัติจากผู(บริหารท(องถ่ิน  

  2)  ประสานบุคคลและหน"วยงานท่ีเก่ียวข(องเพ่ือจัดเตรียมการดำเนินโครงการ 

  3)  กำหนดกรอบเนื้อหาสาระในการส"งเสริมความรู(ด(านกฎหมาย ระเบียบ และกฎหมายที่เก่ียวข(อง

สำหรับบุคลากรองค'กรปกครองส"วนท(องถ่ิน ผู(บริหารท(องถ่ินและสมาชิกสภาท(องถ่ิน 

  4)  จัดทำเอกสารส"งเสริมความรู(ด(านกฎหมายและระเบียบท่ีเก่ียวข(อง 

  5)  อบรมให(ความรู(โดยวิทยากร พร(อมแจกเอกสารประกอบการอบรม 

  6)  ประเมินผลและสรุปผลการดำเนินการ 

  7)  รายงานผลการดำเนินการ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

  ปAงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 

งบประมาณดำเนินการ 

   จำนวน    20,000.-    บาท 

ผูDรับผิดชอบโครงการ 

   สำนักปลัดองค'การบริหารส"วนตำบลแสลงพัน 

ผลผลิต/ผลลัพธ� 

  ผลผลิต 

  1)  มีการจัดอบรมให(ความรู(ด(านกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข(องสำหรับบุคลากรองค'กรปกครองส"วน

ท(องถ่ิน ผู(บริหารท(องถ่ินและสมาชิกสภาท(องถ่ิน ไม"น(อยกว"า 2 คร้ังต"อปA 

   2)  บุคลากรองค'กรปกครองส"วนท(องถิ่น ผู (บริหารท(องถิ่นและสมาชิกสภาท(องถิ่น มีองค'ความรู(ด(าน

กฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข(อง เพื่อเป<นแนวทางการปฏิบัติหน(าที่และบริหารราชการ ไม"น(อยกว"าร(อยละ 80 (ทำ

แบบทดสอบ/แบบประเมิน) 

 



 

แผนปฏิบัติการป�องกันการทุจริต เพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร"งใสสำหรับองค'กรปกครองส"วนท(องถ่ิน (พ.ศ. 2566 - 2570)  หน(า 9 

  ผลลัพธ� 

  องค'การบริหารส"วนตำบลแสลงพัน มีการบริหารงานโดยยึดอำนาจหน(าที่ตามกฎหมาย ระเบียบ และ

ข(อบังคับในการปฏิบัติงานอย"างเคร"งครัดด(วยความชอบธรรม คำนึงถึงสิทธิเสรีภาพของประชาชน และผู(มีส"วนได(

ส"วนเสีย (สำรวจโดยใช(แบบประเมินติดตามผล/แบบสอบถามประชาชน) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

แผนปฏิบัติการป�องกันการทุจริต เพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร"งใสสำหรับองค'กรปกครองส"วนท(องถ่ิน (พ.ศ. 2566 - 2570)  หน(า 10 

ลำดับที่ 2 

มาตรการ “ส�งเสริมการปฏบิัติงานตามประมวลจริยธรรมขององค�การบริหารส�วนตำบลแสลงพัน” 

หลักการและเหตุผล 

   ตามท่ีองค'การบริหารส"วนตำบลแสลงพันได(ประกาศใช(ประมวลจริยธรรมขององค'การบริหารส"วนตำบล

แสลงพัน โดยกำหนดกลไกและระบบในการบังคับใช(อย"างมีประสิทธิภาพและชัดเจน ท้ังนี้ การฝrาฝsนหรือไม"ปฏิบัติ

ตามมาตรฐานทางจริยธรรมดังกล"าว ให(ถือว"าเป<นการกระทำผิดทางวินัย ซึ่งมีการกำหนดขั้นตอนการลงโทษตาม

ความร(ายแรงแห"งการกระทำ นอกจากน้ี สำนักงาน ก.พ. ได(กำหนดแนวทางการดำเนินการตามประมวลจริยธรรม

ข(าราชการพลเรือนกรณีการเรี่ยไร และกรณีการให(หรือรับของขวัญหรือประโยชน'อื่นใด โดยมีวัตถุประสงค'เพ่ือ

กำหนดให(ข(าราชการต(องละเว(นจากการแสวงหาประโยชน'ที่มิชอบ โดยอาศัยตำแหน"งหน(าท่ีและไม"กระทำการอัน

เป<นการขัดกันระหว"างประโยชน'ส"วนตนและประโยชน'ส"วนรวม ซ่ึงองค'กรปกครองส"วนท(องถ่ินควรนำแนวทางการ

ดำเนินการดังกล"าวมาปรับใช(เป<นแนวทางในการถือปฏิบัติโดยอนุโลม 

   ดังนั้น เพื่อให(เกิดความโปร"งใสในการปฏิบัติงานและเป<นที่เชื่อถือไว(วางใจของประชาชน องค'การบริหาร

ส"วนตำบลแสลงพันจึงได(จัดทำมาตรการ “ส"งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมขององค'การบริหารส"วน

ตำบลแสลงพัน” ขึ้น เพื่อให(บุคลากรทั้งฝrายการเมืองและฝrายประจำทุกระดับนำไปใช(ในการปฏิบัติหน(าที่ด(วย

ความซ่ือสัตย' สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม ไม"กระทำการอันเป<นการขัดกันแห"งผลประโยชน'หรือการมีผลประโยชน'

ทับซ(อน 

วัตถุประสงค� 

  1)  เพื่อเป<นเครื่องมือกำกับความประพฤติของข(าราชการให(มีความโปร"งใส มีมาตรฐานในการปฏิบัติงาน

ที่ชัดเจนและเป<นสากล 

  2)  เพื่อยึดถือเป<นหลักการและแนวทางการปฏิบัติงานอย"างสม่ำเสมอ ทั้งในระดับองค'กร ระดับบุคคล

และเป<นเครื่องมือตรวจสอบการทำงานด(านต"าง ๆ ขององค'การบริหารส"วนตำบลแสลงพัน เพื่อให(การดำเนินงาน

เป<นไปตามหลักคุณธรรม จริยธรรม มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

  3)  เพื่อทำให(เกิดรูปแบบองค'กรอันเป<นที่ยอมรับ เพ่ิมความน"าเชื่อถือ เกิดความม่ันใจแก"ผู(รับบริการและ

ประชาชนทั่วไป ตลอดจนผู(มีส"วนได(เสีย 

  4)  เพื่อให(เกิดพันธะผูกพันระหว"างองค'กรและข(าราชการในทุกระดับ โดยให(ฝrายบริหารใช(อำนาจใน

ขอบเขต สร(างระบบความรับผิดชอบของข(าราชการต"อตนเอง ต"อองค'กร ต"อผู(บังคับบัญชาต"อประชาชนและต"อ

สังคม ตามลำดับ 

  5)  เพื่อป�องกันการแสวงหาประโยชน'โดยมิชอบและความขัดแย(งทางผลประโยชน'ที่อาจเกิดขึ้น รวมท้ัง

เสริมสร(างความโปร"งใสในการปฏิบัติงาน 



 

แผนปฏิบัติการป�องกันการทุจริต เพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร"งใสสำหรับองค'กรปกครองส"วนท(องถ่ิน (พ.ศ. 2566 - 2570)  หน(า 11 

กลุ�มเป!าหมาย 

   บุคลากรองค'กรปกครองส"วนท(องถ่ิน ผู(บริหารท(องถิ่นและสมาชิกสภาท(องถิ่นขององค'การบริหารส"วน

ตำบลแสลงพัน จำนวน 70 คน 

วิธีดำเนินการ 

  1)  จัดทำมาตรการและขออนุมัติดำเนินการต"อผู(มีอำนาจ 

  2)  กำหนดแนวทาง รูปแบบ และช"องทางในการเผยแพร"ประมวลจริยธรรมสำหรับบุคคลในองค'กรและ

สาธารณชน 

  3)  ประสานงานบุคคลและหน"วยงานที่เก่ียวข(องเพื่อดำเนินการตามแนวทางและรูปแบบท่ีกำหนด 

  4)  ดำเนินการเผยแพร"ประมวลจริยธรรมเพ่ือใช(เป<นค"านิยมสำหรับองค'กร ข(าราชการทุกคนพึงยึดถือ

เป<นแนวทางปฏิบัติควบคู"ไปกับระเบียบและกฎข(อบังคับอ่ืน ๆ ตามแนวทางและรูปแบบท่ีกำหนด 

  5)  ดำเนินการเผยแพร" ประชาสัมพันธ'เกี่ยวกับประมวลจริยธรรม เปgดเผยเป<นการทั่วไปแก"สาธารณชน

ให(มีส"วนร"วมรับรู(และร"วมติดตามตรวจสอบ (ตามประกาศคณะกรรมการข(อมูลข"าวสารของราชการ เรื่อง กำหนด 

ให(ข(อมูลข"าวสารตามเกณฑ'มาตรฐานความโปร"งใสและตัวชี้วัดความโปร"งใสของหน"วยงานของรัฐเป<นข(อมูลข"าวสาร

ที่ต(องจัดไว(ให(ประชาชนตรวจดูได(ตามมาตรา 9 วรรคหน่ึง (8) แห"งพระราชบัญญัติข(อมูลข"าวสารของราชการ พ.ศ. 

2540 ตามแนวทางและรูปแบบท่ีกำหนด) 

  6)  ประเมินและติดตามผลการดำเนินการ 

  7)  รายงานผลการดำเนินการ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

  ปAงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 

งบประมาณดำเนินการ 

   ไม"ใช(งบประมาณ 

ผูDรับผิดชอบ 

   สำนักปลัดองค'การบริหารส"วนตำบลแสลงพัน 

ผลผลิต/ผลลัพธ� 

  ผลผลิต 

  1)  มีการเผยแพร"ประมวลจริยธรรม อย"างน(อย 3 ช"องทาง 

   2)  คณะผู(บริหาร สมาชิกสภา พนักงานเทศบาล ลูกจ(างประจำ และพนักงานจ(างทั่วไป มีความรู(ความ

เข(าใจแนวทางการปฏิบัติตัวตามประมวลจริยธรรม ไม"น(อยกว"าร(อยละ 80 (สำรวจโดยใช(แบบประเมินผล)  



 

แผนปฏิบัติการป�องกันการทุจริต เพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร"งใสสำหรับองค'กรปกครองส"วนท(องถ่ิน (พ.ศ. 2566 - 2570)  หน(า 12 

  ผลลัพธ� 

  บุคลากรองค'กรปกครองส"วนท(องถิ่น ผู(บริหารท(องถิ่นและสมาชิกสภาท(องถิ่นขององค'การบริหารส"วน

ตำบลแสลงพันปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมขององค'การบริหารส"วนตำบลแสลงพัน (สำรวจโดยใช(แบบประเมิน

ติดตามผล) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

แผนปฏิบัติการป�องกันการทุจริต เพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร"งใสสำหรับองค'กรปกครองส"วนท(องถ่ิน (พ.ศ. 2566 - 2570)  หน(า 13 

ลำดับที่ 3 

โครงการป!องกันผลประโยชน�ทับซDอนขององค�การบริหารส�วนตำบลแสลงพัน 

หลักการและเหตุผล 

   ด(วยสถานการณ'หรือการกระทำของบุคคลมีผลประโยชน'ส"วนตนเข(ามาเก่ียวข(องจนส"งผลกระทบต"อการ

ตัดสินใจหรือการปฏิบัติหน(าที่ในตำแหน"ง การกระทำดังกล"าวอาจเกิดข้ึนโดยรู(ตัวหรือไม"รู(ตัว เจตนาหรือไม"เจตนา

หรือบางเรื่องเป<นการปฏิบัติสืบต"อกันมาจนไม"เห็นว"าจะเป<นสิ่งผิดแต"อย"างใด พฤติกรรมเหล"านี้เป<นการกระทำ

ความผิดทางจริยธรรมของเจ(าหน(าที่ของรัฐที่ต(องคำนึงถึงผลประโยชน'สาธารณะ (ประโยชน'ของส"วนรวม) แต"กลับ

ตัดสินใจปฏิบัติหน(าท่ีโดยคำนึงถึงประโยชน'ของตนเองหรือพวกพ(อง 

  ดังนั้น องค'การบริหารส"วนตำบลแสลงพันจึงได(ดำเนินโครงการป�องกันผลประโยชน'ทับซ(อนขององค'การ

บริหาร เพื่อป�องกันการทุจริตในการปฏิบัติราชการ  

วัตถุประสงค� 

  1)  เพื่อให(ความรู(ความเข(าใจแก"พนักงานองค'กรปกครองส"วนท(องถิ่นเกี่ยวกับการป�องกันผลประโยชน'

ทับซ(อน 

  2)  เพื่อเสริมสร(างพฤติกรรมและวิธีการทำงานที่สุจริตโปร"งใสของข(าราชการและเจ(าหน(าที่ขององค'การ

บริหารส"วนตำบลแสลงพัน 

   3) เพื่อเสริมสร(างให(ข(าราชการและเจ(าหน(าที่ขององค'การบริหารส"วนตำบลแสลงพัน มีจิตสำนึก ค"านิยม 

และวัฒนธรรมเรื่องความซ่ือสัตย' สุจริต มุ"งม่ันทำงานอย"างมีประสิทธิภาพ มีคุณธรรมอันม่ันคง ส"งผลให(หน"วยงาน

ปลอดจากการทุจริตคอร'รัปชัน มุ"งสู"การเป<นข(าราชการท(องถ่ินไทยใสสะอาด 

กลุ�มเป!าหมาย 

  พนักงานขององค'การบริหารส"วนตำบลแสลงพัน จำนวน 50 คน 

วิธีการดำเนินการ 

  1)  จัดตั้งคณะทำงาน/มอบหมายผู(รับผิดชอบ เพื่อวิเคราะห'ความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิด

ผลประโยชน'ทับซ(อนของตำแหน"งต"าง ๆ 

  2)  ปรับปรุงขั้นตอน แนวทางการปฏิบัติงาน เพื่อป�องกันผลประโยชน'ทับซ(อน และจัดทำร"างคู"มือ/แนว

ทางการปฏิบัติงานเพื่อป�องกันผลประโยชน'ทับซ(อน 

  3)  จัดเวทีเพื่อรับฟcงความคิดเห็นข(อเสนอแนะจากบุคลากรภายในองค'กรเพื่อพัฒนาและปรับปรุงแนว

ทางการดำเนินการเพ่ือป�องกันผลประโยชน'ทับซ(อน 



 

แผนปฏิบัติการป�องกันการทุจริต เพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร"งใสสำหรับองค'กรปกครองส"วนท(องถ่ิน (พ.ศ. 2566 - 2570)  หน(า 14 

  4)  ปรับปรุงข้ันตอน แนวทางการปฏิบัติงาน เพื่อป�องกันผลประโยชน'ทับซ(อนตามข(อเสนอแนะที่ได(จาก

เวทีรับฟcงความคิดเห็นฯ และจัดทำคู"มือ/แนวทางการปฏิบัติงานเพื่อป�องกันผลประโยชน'ทับซ(อน 

  5)  จัดประชุมให(ความรู(เรื่องผลประโยชน'ทับซ(อนและแนวทางการปฏิบัติงาน เพื่อป�องกันผลประโยชน'

ทับซ(อน แก"บุคลากรของหน"วยงาน 

  6)  เผยแพร"คู"มือ/แนวทางการปฏิบัติงาน เพื่อป�องกันผลประโยชน'ทับซ(อนให(แก"บุคลากรของหน"วยงาน 

และสาธารณะชนให(รับทราบ 

  7)  รายงานผลการดำเนินการ 

ระยะเวลาการดำเนินการ 

  ปAงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 

งบประมาณดำเนินการ 

   ไม"ใช(งบประมาณ 

ผูDรับผิดชอบโครงการ 

   สำนักปลัดองค'การบริหารส"วนตำบลแสลงพัน 

ผลผลิต/ผลลัพธ� 

  ผลผลิต 

   1) พนักงานขององค'การบริหารส"วนตำบลแสลงพัน มีความรู(ความเข(าใจเร่ืองผลประโยชน'ทับซ(อน   

ร(อยละ 80 ของจำนวนพนักงานฯ (สำรวจโดยใช(แบบประเมินผล/แบบทดสอบความรู() 

   2) มีคู"มือ/แนวทางการป�องกันผลประโยชน'ทับซ(อน จำนวน 1 ชุด  

   3) มีการเผยแพร"คู"มือ/แนวทางการป�องกันผลประโยชน'ทับซ(อนแก"สาธารณชน อย"างน(อย 2 ช"องทาง 

(เช"น เว็บไซต'หน"วยงาน บอร'ดประชาสัมพันธ'หน"วยงาน หนังสือเวียน) 

  ผลลัพธ� 

  พนักงานขององค'การบริหารส"วนตำบลแสลงพัน มีความประพฤติปฏิบัติงานไม"ยุ"งเกี่ยวกับผลประโยชน'

ทับซ(อน (สำรวจโดยใช(แบบประเมินติดตามผล) 

 

 

 

 

 



 

แผนปฏิบัติการป�องกันการทุจริต เพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร"งใสสำหรับองค'กรปกครองส"วนท(องถ่ิน (พ.ศ. 2566 - 2570)  หน(า 15 

ลำดับที่ 4 

โครงการฝLกอบรมการส�งเสริมคุณธรรมจริยธรรมบุคลากรองค�กรปกครองส�วนทDองถ่ิน 

เพื่อเสริมสรDางวัฒนธรรมองค�กรสุจริต 

หลักการและเหตุผล 

   การดำเนินชีวิตและการปฏิบัติงาน นอกจากผู(ปฏิบัติงานต(องมีความรู(ความสามารถตามหน(าที่ความ

รับผิดชอบแล(ว ยังต(องมีคุณธรรมจริยธรรม อันจะนำไปสู"การทำงานที่มุ"งผลสัมฤทธิ์และความสำเร็จขององค'กร

อย"างยั่งยืน ก"อให(เกิดประโยชน'สูงสุดต"อประชาชน  

 องค'การบริหารส"วนตำบลแสลงพัน จึงได(ตระหนักถึงความสำคัญในการพัฒนาและเสริมสร(างจิตสำนึกให(

บุคลากรตระหนักในการเป<นข(าราชการที่มีเกียรติ ศักดิ์ศรี รู(จักความพอเพียง เป<นลำดับที่ดีของสังคม ยึดมั่นใน

คุณธรรม ยืนหยัดในสิ่งที่ถูกต(อง มีความรู( ความเข(าใจในเร่ืองพฤติกรรมท่ีแสดงให(เห็นถึงการมีคุณธรรม จริยธรรม 

อันจะส"งผลให(เกิดประโยชน'สูงสุดแก"ทางราชการ และประชาชนผู(รับบริการ รวมทั้งสร(างจิตสำนึกเรื่องคุณธรรม 

จริยธรรมในการทำงานอันจะนำไปสู"การทำงานที่มุ"งผลสัมฤทธิ์และความสำเร็จขององค'กรอย"างยั่งยืน จึงได(กำหนด 

ให(มีการจัดโครงการฝjกอบรมการส"งเสริมคุณธรรม จริยธรรมของบุคลากรองค'การบริหารส"วนตำบลแสลงพัน 

วัตถุประสงค�  

   1)  เพื่อส"งเสริมและสนับสนุนให(เจ(าหน(าที่ขององค'กรปกครองส"วนท(องถ่ินนำหลักคุณธรรม จริยธรรมมา

ประยุกต'ใช(ในการดำเนินชีวิตประจำวัน และปฏิบัติงานได(อย"างมีประสิทธิภาพ และมีความสุข  

  2)  เพื่อเสริมสร(างวัฒนธรรมองค'กรสุจริตให(เจ(าหน(าที่ของหน"วยงานมีทัศนคติ ค"านิยม ในการปฏิบัติงาน

อย"างซ่ือสัตย'สุจริต 

กลุ�มเป!าหมาย 

  ผู(บริหารท(องถ่ิน สมาชิกสภาท(องถ่ิน ข(าราชการฝrายประจำ ลูกจ(างประจำ และพนักงานท่ัวไป ของ

องค'การบริหารส"วนตำบลแสลงพัน จำนวน 70 คน 

วิธีดำเนินการ 

  1)  จัดทำโครงการเพ่ือขออนุมัติจากผู(มีอำนาจอนุมัติ 

  2)  มอบหมายงานให(กับผู(รับผิดชอบโครงการ และผู(ที่เก่ียวข(อง เพื่อวางแผนและจัดเตรียมโครงการ 

  3)  กำหนดรูปแบบ กำหนดการ และหัวข(อการอบรม 

  4)  ประสานงานกับบุคคลและหน"วยงานท่ีเก่ียวข(อง เพื่อจัดหาวิทยากร เชิญกลุ"มเป�าหมาย จัดเตรียม

เอกสารประกอบการอบรม และวัสดุอุปกรณ'  

  5)  ดำเนินการตามรูปแบบและกำหนดการที่กำหนด 



 

แผนปฏิบัติการป�องกันการทุจริต เพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร"งใสสำหรับองค'กรปกครองส"วนท(องถ่ิน (พ.ศ. 2566 - 2570)  หน(า 16 

  6)  รายงานผลการดำเนินการ 

  7)  เผยแพร"การดำเนินโครงการผ"านเว็บไซต'ขององค'กรปกครองส"วนท(องถ่ิน 

ระยะเวลาดำเนินการ 

   ปAงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 

งบประมาณดำเนินการ 

   จำนวน    20,000.-    บาท 

ผูDรับผิดชอบโครงการ 

   สำนักปลัดองค'การบริหารส"วนตำบลแสลงพัน 

ผลผลิต/ผลลัพธ� 

  ผลผลิต 

   1) มีการจัดอบรมจำนวน 1 คร้ัง 

   2) บุคลากรมีความรู(ความเข(าใจหลักคุณธรรม จริยธรรม สามารถนำไปปรับใช(ในชีวิตประจำวันและการ

ปฏิบัติงานได( ไม"น(อยกว"าร(อยละ 80 (สำรวจโดยใช(แบบทดสอบความรู(/แบบประเมินผล) 

  ผลลัพธ� 

   บุคลากรนำหลักคุณธรรมจริยธรรมมาปรับใช(ในการดำเนินชีวิตและการปฏิบัติงาน ก"อให(เกิดวัฒนธรรม

องค'กรสุจริตในหน"วยงาน (สำรวจโดยใช(แบบติดตามประเมินผล) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

แผนปฏิบัติการป�องกันการทุจริต เพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร"งใสสำหรับองค'กรปกครองส"วนท(องถ่ิน (พ.ศ. 2566 - 2570)  หน(า 17 

ลำดับที่ 5 

โครงการเสริมสรDางองค�ความรูDดDานการต�อตDานการทุจริต 

หลักการและเหตุผล 

  ในแผนแม"บทภายใต(ยุทธศาสตร'ชาติ (พ.ศ. 2561 - 2580) ประเด็นที่ (21) การต"อต(านการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ กำหนดเป�าหมายไว(ว"าประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ มุ"งเน(นการสร(างวัฒนธรรม

สุจริต ส"งเสริมการปฏิบัติหน(าท่ีของข(าราชการและเจ(าหน(าท่ีของรัฐให(มีความใสสะอาดปราศจากพฤติกรรมที่ส"อไป

ในทางทุจริต 

   ดังนั้น องค'การบริหารส"วนตำบลแสลงพันจึงได(กำหนดดำเนินโครงการเสริมสร(างองค'ความรู(ด(านการ

ต"อต(านการทุจริตข้ึน เพ่ือให(บุคลากรขององค'การบริหารส"วนตำบลแสลงพันมีความรู(ความเข(าใจในการต"อต(านการ

ทุจริต สอดส"องเฝ�าระวังไม"ให(เกิดการกระทำการทุจริต ร"วมกันต"อต(านการทุจริต อันจะนำไปสู"การเป<นองค'กรที่

ปลอดทุจริตในที่สุด 

วัตถุประสงค� 

  1)  เพื่อเสริมสร(างองค'ความรู(ในด(านการต"อต(านการทุจริตแก"คณะผู(บริหารท(องถิ่น สมาชิกสภาท(องถ่ิน 

ข(าราชการฝrายประจำ ลูกจ(างประจำ ตลอดจนพนักงานท่ัวไป 

  2)  เพื่อให(คณะผู(บริหารท(องถ่ิน สมาชิกสภาท(องถ่ิน ข(าราชการฝrายประจำ ลูกจ(างประจำ และพนักงาน

ทั่วไป เฝ�าระวังการทุจริต และร"วมกันต"อต(านการทุจริต 

กลุ�มเป!าหมาย 

  ผู(บริหารท(องถ่ิน สมาชิกสภาท(องถ่ิน ข(าราชการฝrายประจำ ลูกจ(างประจำ และพนักงานท่ัวไป ของ

องค'การบริหารส"วนตำบลแสลงพัน จำนวน 70 คน 

วิธีดำเนินการ 

  1)  จัดทำโครงการและขออนุมัติต"อผู(มีอำนาจ 

  2)  ประสานบุคคลและหน"วยงานท่ีเก่ียวข(องเพ่ือกำหนดรูปแบบและแนวทางในการเผยแพร"ข(อมูล 

  3)  รวบรวมและเรียบเรียงฐานข(อมูล/องค'ความรู(เก่ียวข(องกับการปลูกจิตสำนึกด(านการต"อต(านการ

ทุจริต  

  4)  นำข(อมูลท่ีได(มาจัดทำเป<นสื่อเสริมสร(างองค'ความรู(ตามรูปแบบที่กำหนด (เช"น แผนพับ จดหมายข"าว 

วิดิทัศน' ป�ายประชาสัมพันธ' เป<นต(น) 

  5)  ดำเนินการเผยแพร" ประชาสัมพันธ'และสร(างเสริมองค'ความรู( ให(บุคลากรในสังกัดได(รับทราบและถือ

ปฏิบัติอย"างเคร"งครัด ตามแนวทางและช"องทางท่ีกำหนด 



 

แผนปฏิบัติการป�องกันการทุจริต เพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร"งใสสำหรับองค'กรปกครองส"วนท(องถ่ิน (พ.ศ. 2566 - 2570)  หน(า 18 

ระยะเวลาดำเนินการ 

  ปAงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 

งบประมาณดำเนินการ 

   ไม"ใช(งบประมาณ 

ผูDรับผิดชอบโครงการ 

   สำนักปลัดองค'การบริหารส"วนตำบลแสลงพัน 

ผลผลิต/ผลลัพธ� 

  ผลผลิต  

  1)  มีการเผยแพร"ข(อมูล/องค'กรความรู(ด(านการต"อต(านการทุจริตจำนวนอย"างน(อย 5 เร่ืองข้ึนไป 

  2)  คณะผู(บริหารท(องถิ่น สมาชิกสภาท(องถิ่น ข(าราชการฝrายประจำ ลูกจ(างประจำ และพนักงานทั่วไป 

มีความรู(ด(านการต"อต(านการทุจริต (สำรวจโดยใช(แบบประเมินผล/แบบทดสอบ) 

  ผลลัพธ� 

  คณะผู(บริหารท(องถ่ิน สมาชิกสภาท(องถ่ิน ข(าราชการฝrายประจำ ลูกจ(างประจำ และพนักงานท่ัวไป เฝ�า

ระวังการทุจริต และร"วมกันต"อต(านการทุจริต (สำรวจโดยใช(แบบประเมินติดตามผล) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

แผนปฏิบัติการป�องกันการทุจริต เพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร"งใสสำหรับองค'กรปกครองส"วนท(องถ่ิน (พ.ศ. 2566 - 2570)  หน(า 19 

ลำดับที่ 6 

โครงการเชิดชูเกียรติบุคลากรที่ปฏิบัติงานเปMนไปตามมาตรฐาน ดDวยความวิริยะอุตสาหะ 

และซื่อสัตย�สุจริต 

หลักการและเหตุผล 

   ปcจจุบันองค'กรปกครองส"วนท(องถ่ิน มีภารกิจที่สำคัญต"อการปฏิบัติตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและ

ขั้นตอนการกระจายอำนาจด(านต"าง ๆ ประกอบด(วย ด(านการบริหารงานบุคคล ด(านงบประมาณและภารกิจที่ได( 

รับการถ"ายโอนจากหน"วยงานต"าง ๆ ตามพระราชบัญญัติว"าด(วยหลักเกณฑ'และวิธีการบริหารกิจการบ(านเมืองที่ดี 

พ.ศ. 2546 หมวด 1 และหมวด 8 ชี้ให(เห็นถึงวัตถุประสงค'ของการบริหารกิจการบ(านเมืองที่ดีในเรื่องต"าง ๆ เช"น 

เกิดประโยชน'สุขแก"ประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต"อภารกิจของภาครัฐ ไม"มีขั้นตอนการปฏิบัติงานที่เกินความจำเป<น 

ประชาชนได(รับการอำนวยความสะดวกและได(รับการตอบสนองอย"างทั่วถึง หากพนักงานหรือบุคลากรองค'กร

ปกครองส"วนท(องถ่ินปฏิบัติงานเป<นไปตามมาตรฐาน ด(วยความวิริยะอุตสาหะ และซื่อสัตย'สุจริต จะทำให(เกิด

ประโยชน'แก"ประชาชนอย"างสูงสุด ลดปcญหาการทุจริตในองค'กรปกครองส"วนท(องถ่ินได( องค'การบริหารส"วนตำบล

แสลงพัน จึงได(ดำเนินโครงการเชิดชูเกียรติบุคลากรที่ปฏิบัติงานเป<นไปตามมาตรฐาน ด(วยความวิริยะอุตสาหะ 

และซื่อสัตย'สุจริต เพื่อยกย"องชมเชย หรือให(รางวัล พนักงานหรือบุคลากรที่ปฏิบัติงานเป<นไปตามมาตรฐาน ด(วย

ความวิริยะอุตสาหะ และซ่ือสัตย'สุจริต เพื่อเป<นต(นแบบให(แก"พนักงานและบุคลากรคนอ่ืน ๆ ในองค'กร รวมทั้งเป<น

การสร(างขวัญและกำลังใจให(แก"พนักงาน บุคลากร ให(ปฏิบัติงานเป<นไปตามมาตรฐาน ด(วยความวิริยะอุตสาหะ 

และซ่ือสัตย'สุจริตต"อไป  

วัตถุประสงค� 

  1)  เพื่อส"งเสริมให(เกิดพนักงานต(นแบบด(านการปฏิบัติงานด(วยความซ่ือสัตย'สุจริต 

 2)  เพื่อสร(างขวัญกำลังใจแก"บุคลากรในการปฏิบัติงานให(เป<นไปตามมาตรฐาน ด(วยความวิริยะอุตสาหะ 

และซ่ือสัตย'สุจริต 

กลุ�มเป!าหมาย 

  บุคลากรขององค'การบริหารส"วนตำบลแสลงพัน จำนวน 50 คน 

วิธีดำเนินการ 

  1)  แต"งตั้งคณะกรรมการเชิดชูเกียรติบุคลากรที่ปฏิบัติงานเป<นไปตามมาตรฐานด(วยความวิริยะอุตสาหะ 

และซ่ือสัตย'สุจริต  

 2)  คณะกรรมการกำหนดหลักเกณฑ'การคัดเลือกบุคลากรเพื่อเชิดชูเกียรติ 

 3)  จัดทำประกาศหลักเกณฑ'การคัดเลือก และเผยแพร"ให(บุคลากรให(ทราบ 



 

แผนปฏิบัติการป�องกันการทุจริต เพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร"งใสสำหรับองค'กรปกครองส"วนท(องถ่ิน (พ.ศ. 2566 - 2570)  หน(า 20 

 4) เชิญชวนให(สำนัก/กองในองค'การบริหารส"วนตำบลแสลงพัน ส"งบุคลากรในสังกัดที่มีคุณสมบัติตาม

หลักเกณฑ'เพื่อเข(ารับการคัดเลือก 

 5)  คณะกรรมการพิจารณาคัดเลือกบุคลากรเพื่อเชิดชูเกียรติบุคลากรที่ปฏิบัติงานเป<นไปตามมาตรฐาน 

ด(วยความวิริยะอุตสาหะ และซ่ือสัตย'สุจริต  

 6)  ประกาศผลการคัดเลือก  

 7)  มอบประกาศเกียรติคุณให(แก"บุคลากรที่ได(รับการเชิดชูเกียรติ 

  8)  เผยแพร"และประชาสัมพันธ'บุคลากรที่ได(รับการเชิดชูเกียรติให(แก"บุคลากรภายในหน"วยงาน รวมถึง

สาธารณชนได(รับทราบผ"านช"องทางที่หลากหลาย เช"น เว็บไซต' สื่อสังคมออนไลน' บอร'ดประชาสัมพันธ' จดหมาย

ข"าว เสียงตามสาย หอกระจายข"าว เป<นต(น  

ระยะเวลาดำเนินการ 

  ปAงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 

งบประมาณดำเนินการ 

  ไม"ใช(งบประมาณ  

ผูDรับผิดชอบโครงการ 

   สำนักปลัดองค'การบริหารส"วนตำบลแสลงพัน 

ผลผลิต/ผลลัพธ� 

  ผลผลิต 

  มีบุคลากรต(นแบบด(านการปฏิบัติงานตามมาตรฐาน ด(วยความวิริยะอุตสาหะ และซ่ือสัตย'สุจริต 

  ผลลัพธ�  

  เรื่องร(องเรียนเก่ียวกับการทุจริตในการปฏิบัติงานลดลง 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

แผนปฏิบัติการป�องกันการทุจริต เพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร"งใสสำหรับองค'กรปกครองส"วนท(องถ่ิน (พ.ศ. 2566 - 2570)  หน(า 21 

มิติที่ 2 การบริหารราชการดDวยความโปร�งใส 

ลำดับที่ 7 

มาตรการ “ปรับปรุงและพัฒนาศูนย�ขDอมูลข�าวสารเพ่ือเผยแพร�ขDอมูลข�าวสารแก�ประชาชน” 

หลักการและเหตุผล 

  พระราชบัญญัติข(อมูลข"าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 บัญญัติให(รัฐต(องจัดการให(ประชาชนมีโอกาส

กว(างขวางในการได(รับข(อมูลข"าวสารเกี่ยวกับการดำเนินการต"าง ๆ ของรัฐเป<นสิ่งจำเป<น เพื่อที่ประชาชนจะ

สามารถแสดงความคิดเห็นและใช(สิทธิทางการเมืองได(โดยถูกต(องกับความเป<นจริง และมีสิทธิได(รู(ข(อมูลข"าวสาร

ของราชการ  

   ดังนั้น เพื่อให(การดำเนินการดังกล"าวเป<นไปตามที่กฎหมายกำหนด องค'การบริหารส"วนตำบลแสลงพัน 

จึงได(มีการจัดตั้งศูนย'ข(อมูลข"าวสารเพื่อให(ประชาชนสามารถเข(าตรวจดูข(อมูลข"าวสาร รวมทั้งดำเนินการปรับปรุง

ข(อมูลข"าวสารให(ครบถ(วน และเป<นปcจจุบัน ผ"านช"องทางในสื่อต"าง ๆ ของหน"วยงาน 

วัตถุประสงค� 

  1)  เพื่อเผยแพร"ข(อมูลข"าวสารอันเป<นประโยชน'แก"ประชาชนอย"างครบถ(วน ถูกต(องและเป<นปcจจุบัน  

  2)  เพื่อมีหน"วยประชาสัมพันธ'ข(อมูลข"าวสารของหน"วยงานสำหรับประชาชน 

  3)  เพื่อจัดแสดงข(อมูลการดำเนินงานตามบทบาทภารกิจหน(าที่ต"อสาธารณชน 

  4)  เพิ่มช"องทางให(ประชาชนได(มีส"วนร"วมในการตรวจสอบข(อมูลและการปฏิบัติงานขององค'การบริหาร

ส"วนตำบลแสลงพัน 

กลุ�มเป!าหมาย  

  ประชาชนในเขตพ้ืนที่ตำบลแสลงพัน จำนวน 100 คน 

วิธีดำเนินการ 

  1) จัดตั้งคณะทำงานปรับปรุงและพัฒนาศูนย'ข(อมูลข"าวสารของหน"วยงาน เพื่อดำเนินการให(มีการ

เผยแพร"ข(อมูลข"าวสารตามกฎหมายว"าด(วยข(อมูลข"าวสารของทางราชการ    

  2)  แต"งตั้งเจ(าหน(าที่ผู(รับผิดชอบศูนย'ข(อมูลข"าวสาร  

  3)  จัดตั้งหน"วยประชาสัมพันธ' ณ ท่ีทำการองค'กรปกครองส"วนท(องถ่ิน 

  4)  จัดทำสื่อประชาสัมพันธ'เผยแพร"บทบาทและอำนาจหน(าที่ขององค'กรปกครองส"วนท(องถิ่น รวมทั้งมี

การแสดงข(อมูลการดำเนินงานตามบทบาทภารกิจอย"างชัดเจน ถูกต(อง ครบถ(วน สมบูรณ' และเป<นปcจจุบันทาง

เว็บไซต'ของหน"วยงานและสื่ออ่ืน ๆ 



 

แผนปฏิบัติการป�องกันการทุจริต เพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร"งใสสำหรับองค'กรปกครองส"วนท(องถ่ิน (พ.ศ. 2566 - 2570)  หน(า 22 

  5)  จัดทำข(อมูลแสดงการดำเนินงาน และผลการปฏิบัติงานขององค'การบริหารส"วนตำบลแสลงพัน เพื่อ

เผยแพร"ต"อสาธารณชน ผ"านสื่อช"องทางต"าง ๆ ของหน"วยงานเป<นระยะ สม่ำเสมอ โดยให(ข(อมูลข"าวสารเกี่ยวกับ

การบริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณ การเงิน การจัดหาพัสดุ การคำนวณราคากลาง การจัดซื้อจัดจ(าง 

การใช(จ"ายงบประมาณ การรายงานผลการปฏิบัติงาน ให(เป<นไปตามหลักเกณฑ' วิธีการที่กฎหมาย ระเบียบ กฎ 

ข(อบังคับท่ีกำหนดแก"ประชาชนอย"างครบถ(วน ถูกต(องและไม"บิดเบือนข(อเท็จจริง 

  6)  จัดให(มีช"องทางการสื่อสารเพื่ออำนวยความสะดวกให(แก"ประชาชนผู(รับบริการ ที่จะติดต"อสอบถาม

หรือขอข(อมูล หรือรับฟcงคำติชม/แสดงความคิดเห็นเก่ียวกับการดำเนินงาน/การให(บริการ เช"น  

   - มีหมายเลขโทรศัพท'เฉพาะที่มีเจ(าหน(าที่ให(บริการข(อมูลตลอดระยะเวลาทำการ  

   - แต"งตั้งเจ(าหน(าท่ีผู(รับผิดชอบ เพื่ออำนวยความสะดวกให(แก"ประชาชนผู(รับบริการที่จะติดต"อ

สอบถาม/ขอข(อมูล/แสดงความคิดเห็น  

   - มีช"องทางการสื่อสารในรูปแบบต"าง ๆ เช"น การจัดตั้งศูนย'บริการร"วม กล"อง/ตู(รับฟcงความคิดเห็น 

การประชุมรับฟcงความคิดเห็น สื่อสังคมออนไลน' เว็บบอร'ด เป<นต(น  

  7)  ปรับปรุงระบบการให(ข(อมูลการดำเนินงานของหน"วยงานผ"านหมายเลขโทรศัพท'เฉพาะ และ/หรือ

ระบบ Call Center  

  8)  จัดให(มีบริการอินเตอร'เน็ตสำหรับให(บริการประชาชนท่ัวไป 

  9)  จัดทำรายงานผลสถิติผู(มารับบริการ รวมท้ังข(อเสนอแนะในการใช(บริการ และสรุปผลเสนอผู(บริหาร 

ระยะเวลาดำเนินการ 

   ปAงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 

งบประมาณดำเนินการ 

  ไม"ใช(งบประมาณ 

ผูDรับผิดชอบ 

   สำนักปลัดองค'การบริหารส"วนตำบลแสลงพัน 

ผลผลิต/ผลลัพธ� 

  ผลผลิต 

   1)  มีจำนวนช"องทางการประชาสัมพันธ' อย"างน(อย 5 ช"องทาง 

   2)  มีการปรับปรุงและพัฒนาข(อมูลข"าวสารของศูนย'ข(อมูลข"าวสารองค'การบริหารส"วนตำบลแสลงพัน 

ให(มีข(อมูลที่ครบถ(วนถูกต(องเป<นปcจจุบัน 

 



 

แผนปฏิบัติการป�องกันการทุจริต เพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร"งใสสำหรับองค'กรปกครองส"วนท(องถ่ิน (พ.ศ. 2566 - 2570)  หน(า 23 

   ผลลัพธ� 

 ประชาชนมีความพึงพอใจต"อการใช(บริการศูนย'ข(อมูลข"าวสารไม"ต่ำกว"าร(อยละ 80 (ใช(แบบสำรวจความ

พึงพอใจการใช(บริการศูนย'ข(อมูลข"าวสาร) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

แผนปฏิบัติการป�องกันการทุจริต เพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร"งใสสำหรับองค'กรปกครองส"วนท(องถ่ิน (พ.ศ. 2566 - 2570)  หน(า 24 

ลำดับที่ 8 

มาตรการ “เปOดเผยขDอมูลสาธารณะ และกำกับติดตามการเผยแพร�ขDอมูลสาธารณะของ 

องค�การบริหารส�วนตำบลแสลงพัน” 

หลักการและเหตุผล 

  องค'การบริหารส"วนตำบลแสลงพัน มีอำนาจหน(าที่ในการจัดทำบริการสาธารณะ ทั้งในเรื่องการจัดหา

รายได(และการใช(จ"ายเงินและการบริหารงานต"าง ๆ ตามภารกิจและการจัดทำบริการสาธารณะ การท่ีองค'การ

บริหารส"วนตำบลแสลงพันจะบริหารงานให(มีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน'สูงสุดแก"ประชาชน จะต(องบริหารงาน

ด(วยความซ่ือสัตย' สุจริต มีความโปร"งใส และสามารถตรวจสอบได(ตามหลักธรรมาภิบาล 

   ดังนั้นเพ่ือสร(างความโปร"งใสในการบริหารราชการ และเปgดโอกาสให(ประชาชนสามารถตรวจสอบข(อมูล

ข"าวสารขององค'การบริหารส"วนตำบลแสลงพันได( จึงได(จัดทำมาตรการเปgดเผยข(อมูลสาธารณะ และมาตรการ

กำกับติดตามการเผยแพร"ข(อมูลสาธารณะขององค'การบริหารส"วนตำบลแสลงพัน เพื่อให(มีการเผยแพร"ข(อมูล

ข"าวสารให(เป<นไปตามกฎหมาย ระเบียบกฎข(อบังคับที่กำหนดไว(รวมทั้งจัดให(มีการปgดประกาศ เผยแพร"ข(อมูล

ข"าวสารท่ีเก่ียวข(องกับการปฏิบัติราชการที่เป<นประโยชน'ต"อประชาชน เพื่อส"งเสริมบทบาทการมีส"วนร"วมของภาค

ประชาชนในการติดตามตรวจสอบการบริหารราชการขององค'การบริหารส"วนตำบลแสลงพัน 

วัตถุประสงค� 

  1)  เพื่อให(มีการเผยแพร"ข(อมูลข"าวสารให(เป<นไปตามกฎหมาย ระเบียบ กฎข(อบังคับที่กำหนดไว( เช"น 

ข(อมูลข"าวสารที่เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณ การเงิน การจัดหาพัสดุ การจัดซื้อจัดจ(าง 

ฯลฯ 

  2)  เพื่อกำกับติดตามการเผยแพร"ข(อมูลข"าวสารของหน"วยงานที่เก่ียวข(องให(เป<นไปตามกฎหมาย 

ระเบียบ กฎข(อบังคับที่กำหนด  

  3)  เพื่อกำกับติดตามหน"วยงานที่เก่ียวข(องให(ปgดประกาศ เผยแพร"ข(อมูลข"าวสารที่เก่ียวข(องกับการ

ปฏิบัติราชการที่เป<นประโยชน'ต"อประชาชน  

  4) เพื่อให(การบริหารราชการเกิดความโปร"งใส และประชาชนสามารถตรวจสอบได(ตามหลักธรรมาภิบาล  

กลุ�มเป!าหมาย 

  บุคลากรของสำนัก กอง ส"วน ฝrายต"าง ๆ ในองค'การบริหารส"วนตำบลแสลงพัน จำนวน 50 คน 

วิธีดำเนินการ 

  1)  จัดตั้งคณะทำงานจัดทำมาตรการเปgดเผยข(อมูลสาธารณะ และกำกับติดตามการเผยแพร"ข(อมูล

สาธารณะขององค'การบริหารส"วนตำบลแสลงพัน 



 

แผนปฏิบัติการป�องกันการทุจริต เพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร"งใสสำหรับองค'กรปกครองส"วนท(องถ่ิน (พ.ศ. 2566 - 2570)  หน(า 25 

   2) ประชุมคณะทำงานฯ  

    2.1) กำหนดแนวทาง/มาตรการเพ่ือกำกับติดตามหน"วยงานท่ีเก่ียวข(องให(เผยแพร"ข(อมูลขององค'การ

บริหารส"วนตำบลแสลงพัน ต"อสาธารณชน โดยพิจารณาให(มีการเผยแพร"ข(อมูลที่เป<นประโยชน'กับสาธารณชนให(

เป<นปcจจุบันทางเว็บไซต'ขององค'กรปกครองส"วนท(องถิ่นและสื่อออนไลน'รูปแบบอื่น ๆ และช"องทางที่หลากหลาย 

ใน 5 ประเด็น ดังนี้ 

     2.1.1) ข(อมูลพื้นฐาน ได(แก" โครงสร(างการแบ"งส"วนราชการของหน"วยงาน ข(อมูลของผู(บริหาร 

อำนาจหน(าที่ แผนยุทธศาสตร'หรือแผนพัฒนาหน"วยงาน ข(อมูลการติดต"อ กฎหมายท่ีเก่ียวข(อง ข"าวประชาสัมพันธ' 

การปฏิสัมพันธ'ข(อมูล เครือข"ายสังคมออนไลน' (Social Network)  

       2.1.2) การบริหารงาน ได(แก" แผนการดำเนินงาน รายงานการกำกับติดตามการดำเนินงาน

ประจำปAรอบ 6 เดือน รายงานการกำกับติดตามการดำเนินงานประจำปA คู"มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน คู"มือ

หรือมาตรฐานการให(บริการ ข(อมูลเชิงสถิติการให(บริการ รายงานผลการสำรวจความพึงพอใจการให(บริการ การ

บริการผ"านระบบ E - Service  

       2.1.3)  การบริหารเงินงบประมาณ ได(แก" แผนการใช(จ"ายงบประมาณประจำปA รายงานการ

กำกับติดตามการใช(จ"ายงบประมาณประจำปAรอบ 6 เดือน รายงานการกำกับติดตามการใช(จ"ายงบประมาณ

ประจำปA แผนการจัดซื้อจัดจ(างหรือแผนการจัดหาพัสดุ ประกาศต"าง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ(างหรือการจัดหา

พัสดุ สรุปผลการจัดซ้ือจัดจ(าง หรือการจัดหาพัสดุรายเดือน  

       2.1.4) การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ได(แก" นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล การ

ดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล หลักเกณฑ'การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล รายงานผล

การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

       2.1.5) การส"งเสริมความโปร"งใส ได(แก" การจัดการเรื่องร(องเรียนการทุจริต และการเปgดโอกาส

ให(เกิดการมีส"วนร"วม 

     2.2) กำหนดแนวทาง/มาตรการกำกับติดตามหน"วยงานท่ีเก่ียวข(อง เผยแพร"ข(อมูลข"าวสารการให(บริการ

ต"าง ๆ กฎเกณฑ' ข(อกฎหมาย ข(อบังคับ และสถานที่ให(บริการอย"างชัดเจน เพ่ือเป<นประโยชน'ต"อประชาชน 

   3)  ติดตามผลการดำเนินการตามมาตรการเปgดเผยข(อมูลสาธารณะ และกำกับติดตามการเผยแพร"ข(อมูล

สาธารณะขององค'การบริหารส"วนตำบลแสลงพัน 

   4) รายงานผลการเปgดเผยข(อมูลสาธารณะ และกำกับติดตามการเผยแพร"ข(อมูลสาธารณะขององค'การ

บริหารส"วนตำบลแสลงพันให(ผู(บริหารทราบ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

  ปAงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 

 



 

แผนปฏิบัติการป�องกันการทุจริต เพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร"งใสสำหรับองค'กรปกครองส"วนท(องถ่ิน (พ.ศ. 2566 - 2570)  หน(า 26 

งบประมาณดำเนินการ 

  ไม"ใช(งบประมาณ 

ผูDรับผิดชอบ 

  สำนักปลัดองค'การบริหารส"วนตำบลแสลงพัน 

ผลผลิต/ผลลัพธ� 

  ผลผลิต 

   1)  มีการเปgดเผยข(อมูลสาธารณะที่เป<นประโยชน'กับสาธารณชนให(เป<นปcจจุบันทางเว็บไซต'ขององค'กร

ปกครองส"วนท(องถ่ินและสื่อออนไลน'รูปแบบอ่ืน ๆ และช"องทางที่หลากหลาย ใน 5 ประเด็น ดังนี้ 

   - ข(อมูลพ้ืนฐาน 

   - การบริหารงาน 

   - การบริหารเงินงบประมาณ 

   - การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

   - การส"งเสริมความโปร"งใส 

   2) มีการเผยแพร"ข(อมูลสาธารณะให(เป<นไปตามกฎหมาย ระเบียบ กฎข(อบังคับท่ีกำหนดไว( 

   3) กำกับติดตามการเผยแพร"ข(อมูลสาธารณะของหน"วยงานที่เกี่ยวข(องให(เป<นไปตามกฎหมาย ระเบียบ 

กฎข(อบังคับที่กำหนด 

   4) กำกับติดตามหน"วยงานที่เกี่ยวข(องให(ปgดประกาศ เผยแพร"ข(อมูลข"าวสารที่เกี่ยวข(องกับการปฏิบัติ

ราชการท่ีเป<นประโยชน'ต"อประชาชน 

   ผลลัพธ� 

   1) ประชาชนมีความพึงพอใจต"อการเผยแพร"ข(อมูลสาธารณะขององค'กรปกครองส"วนท(องถ่ิน ไม"ต่ำกว"า

ร(อยละ 80 (สำรวจโดยใช(แบบประเมินความพึงพอใจ) 

   2)  ภาคประชาชนมีส"วนร"วมในการตรวจสอบการบริหารราชการขององค'การบริหารส"วนตำบลแสลงพัน 

 

 

 

 

 

 

 



 

แผนปฏิบัติการป�องกันการทุจริต เพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร"งใสสำหรับองค'กรปกครองส"วนท(องถ่ิน (พ.ศ. 2566 - 2570)  หน(า 27 

ลำดับที่ 9 

มาตรการ “NO Gift Policy” 

หลักการและเหตุผล 

  แผนแม"บทภายใต(ยุทธศาสตร'ชาติ (พ.ศ. 2561 - 2580) (21) การต"อต(านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ได(กำหนดแผนป�องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยกำหนดให(การพัฒนาค"านิยมของนักการเมืองให(มี

เจตนารมณ'ที่แน"วแน"ในการทำตนเป<นแบบอย"างที่ดี มีคุณธรรม จริยธรรม ความซื่อสัตย'สุจริต เห็นแก"ประโยชน'

ส"วนรวม เป<นแนวทางหน่ึงในการพัฒนาเพื่อนำไปสู"เป�าหมาย “ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ” 

   อีกทั้งแผนการปฏิรูปประเทศ ด(านการป�องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประเด็น

ปฏิรูปด(านการป�องปราม ได(กำหนดกลยุทธ'ให(หัวหน(าส"วนราชการ หัวหน(าหน"วยงานของรัฐ หรือผู(บังคับบัญชา มี

มาตรการเสริมสร(างวัฒนธรรมองค'กรในการป�องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบและเป<นตัวอย"าง

ในการบริหารงานด(วยความซ่ือตรงและรับผิดชอบ กรณีปล"อยปละละเลยไม"ดำเนินการให(ถือเป<นความผิดวินัยหรือ

ความผิดทางอาญา 

   องค'การบริหารส"วนตำบลแสลงพัน เล็งเห็นถึงความสำคัญในการป�องกันและปราบปรามการทุจริตใน

ระดับท(องถิ่น มีความมุ"งม่ันที่จะบริหารราชการให(เกิดประโยชน'สุขแก"ประชาชนในท(องถิ่น มีการบริหารให(เป<นไป

ตามหลักการบริหารกิจการบ(านเมืองที่ดี ให(ความสำคัญกับการต"อต(านการทุจริตและการมีส"วนร"วมของประชาชน 

ผู(บริหารได(ให(ความสำคัญกับการบริหารงานเพ่ือป�องกันการทุจริตเป<นอย"างยิ่ง จึงได(เสริมสร(างวัฒนธรรมองค'กรใน

การป�องกันการทุจริตโดยการจัดทำมาตรการ NO Gift Policy ข้ึนเพื่อหลีกเลี่ยงการกระทำอันอาจมีผลต"อดุลพินิจ 

หรือการตัดสินใจในการปฏิบัติหน(าที่ซึ่งนำไปสู" การเลือกปฏิบัติ หรือก"อให(เกิดผลประโยชน'ทับซ(อน  

วัตถุประสงค� 

 1)  เพื่อเสริมสร(างวัฒนธรรมในการป�องกันการทุจริตขององค'การบริหารส"วนตำบลแสลงพัน 

 2)  เพื่อแสดงเจตจำนงสุจริตของผู(บริหารท(องถิ่น สมาชิกสภาท(องถิ่น และบุคลากรขององค'การบริหาร

ส"วนตำบลแสลงพัน มีวัฒนธรรมองค'กร NO Gift Policy 

กลุ�มเป!าหมาย 

  ผู(บริหารท(องถ่ิน สมาชิกสภาท(องถ่ินและบุคลากรขององค'การบริหารส"วนตำบลแสลงพัน จำนวน 70 คน 

วิธีดำเนินการ 

  1)  ผู(บริหารและบุคลากรจัดประชุมเพ่ือร"วมกันจัดทำมาตรการ “NO Gift Policy ไม"รับ - ไม"ให(” 

  2)  จัดทำประกาศใช( NO Gift Policy พร(อมแนวทางการดำเนินการตามมาตรการ NO Gift Policy 

  3)  ผู(บริหารประกาศใช( NO Gift Policy  



 

แผนปฏิบัติการป�องกันการทุจริต เพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร"งใสสำหรับองค'กรปกครองส"วนท(องถ่ิน (พ.ศ. 2566 - 2570)  หน(า 28 

  4)  เผยแพร"ประกาศใช( NO Gift Policy ให(แก"บุคคลภายในองค'กรและสาธารณชนให(รับทราบโดยท่ัวกัน 

  5)  ประเมินผลและติดตามผลการใช(มาตรการ NO Gift Policy 

  6)  รายงานผลการดำเนินการ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

  ปAงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 

งบประมาณดำเนินการ 

   ไม"ใช(งบประมาณ 

ผูDรับผิดชอบ 

   สำนักปลัดองค'การบริหารส"วนตำบลแสลงพัน 

ผลผลิต/ผลลัพธ� 

  ผลผลิต 

   1) มีประกาศใช( NO Gift Policy จำนวน 1 ฉบับ 

   2) ผู(บริหารท(องถิ่น สมาชิกสภาท(องถิ่น และบุคลากรขององค'การบริหารส"วนตำบลแสลงพัน สามารถ

ดำเนินการตามแนวทาง NO Gift Policy จำนวนร(อยละ 100 (สำรวจโดยใช(แบบประเมิน/แบบสำรวจ) 

  ผลลัพธ� 

  ผู(บริหารท(องถิ่น สมาชิกสภาท(องถิ่น และบุคลากรขององค'กรปกครองส"วนท(องถิ่น ไม"มีเรื่องร(องเรียน

เรื่องสินบน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

แผนปฏิบัติการป�องกันการทุจริต เพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร"งใสสำหรับองค'กรปกครองส"วนท(องถ่ิน (พ.ศ. 2566 - 2570)  หน(า 29 

ลำดับที่ 10 

มาตรการ “ส�งเสริมคุณธรรมและความโปร�งใสขององค�การบริหารส�วนตำบลแสลงพัน” 

หลักการและเหตุผล 

  องค'กรปกครองส"วนท(องถ่ินให(ความสำคัญในการดำเนินการเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร"งใสของ

หน"วยงาน โดยจัดทำ “มาตรการส"งเสริมคุณธรรมและความโปร"งใสขององค'การบริหารส"วนตำบลแสลงพัน” เพื่อ

ปรับปรุงพัฒนาด(านคุณธรรมและความโปร"งใสของหน"วยงาน ให(มีความพร(อมในการปฏิบัติงานตามภาระหน(าที่

ด(วยความรับผิดชอบตามหลักมาตรฐาน โปร"งใส เท"าเทียมกัน และมีประสิทธิภาพ รวมทั้งเสริมสร(างวัฒนธรรม

องค'กรด(านคุณธรรมและความโปร"งใสในหน"วยงาน  

วัตถุประสงค� 

   เพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร"งใสขององค'การบริหารส"วนตำบลแสลงพัน 

กลุ�มเป!าหมาย 

  ผู(บริหารท(องถ่ิน สมาชิกสภาท(องถ่ินและบุคลากรขององค'การบริหารส"วนตำบลแสลงพัน จำนวน 70 คน 

วิธีดำเนินการ 

  1)  จัดตั้งคณะทำงานส"งเสริมคุณธรรมและความโปร"งใสของหน"วยงาน 

  2) ประชุมคณะทำงานฯ เพ่ือดำเนินการ ดังน้ี 

   2.1) วิเคราะห'ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร"งใสในการดำเนินงานของหน"วยงานภาครัฐ 

(ITA) 

   2.2) จัดทำมาตรการเพ่ือขับเคลื่อนการส"งเสริมคุณธรรมและความโปร"งใสภายในองค'กรปกครองส"วน

ท(องถ่ินให(ดีข้ึน ซ่ึงต(องสอดคล(องกับผลการวิเคราะห'การประเมินคุณธรรมและความโปร"งใส โดยต(องมีรายละเอียด

ต"าง ๆ เช"น การกำหนดผู(รับผิดชอบหรือผู(ที่เกี่ยวข(อง การกำหนดขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ การกำหนดแนวทาง 

การกำกับติดตามให(นำไปสู"การปฏิบัติและการรายงานผล เป<นต(น  

  3)  เผยแพร"ผลการวิเคราะห'และมาตรการท่ีกำหนดเพื่อขับเคลื่อนคุณธรรมและความโปร"งใสบนเว็บไซต'

ขององค'กรปกครองส"วนท(องถ่ิน รวมถึงช"องทางอ่ืน ๆ 

  4)  ประชุมชี้แจงเพ่ือสร(างความรู(ความเข(าใจในการดำเนินการตามมาตรการเพื่อขับเคลื่อนคุณธรรมและ

ความโปร"งใส 

  5)  ปฏิบัติตามมาตรการ  

  6)  ติดตาม ประเมินผลการปฏิบัติตามมาตรการ 

 



 

แผนปฏิบัติการป�องกันการทุจริต เพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร"งใสสำหรับองค'กรปกครองส"วนท(องถ่ิน (พ.ศ. 2566 - 2570)  หน(า 30 

  7)  รายงานผลการดำเนินการ 

  8)  เผยแพร"รายงานผลการดำเนินงานให(สาธารณชนทราบผ"านช"องทางต"าง ๆ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

  ปAงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 

งบประมาณดำเนินการ 

   ไม"ใช(งบประมาณ 

ผูDรับผิดชอบ 

   สำนักปลัดองค'การบริหารส"วนตำบลแสลงพัน 

ผลผลิต/ผลลัพธ� 

  ผลผลิต 

  มีมาตรการเพื่อขับเคลื่อนคุณธรรมและความโปร"งใสขององค'การบริหารส"วนตำบลแสลงพัน 

  ผลลัพธ� 

  องค'การบริหารส"วนตำบลแสลงพัน มีผลการประเมิน ITA ผ"านเกณฑ'การประเมิน (85 คะแนนข้ึนไป)  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

แผนปฏิบัติการป�องกันการทุจริต เพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร"งใสสำหรับองค'กรปกครองส"วนท(องถ่ิน (พ.ศ. 2566 - 2570)  หน(า 31 

ลำดับที่ 11 

มาตรการ “การสรDางความโปร�งใสในการบริหารงานบุคคล” 

หลักการและเหตุผล 

   พระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให(แก"องค'กรปกครองส"วนท(องถิ่น พ.ศ. 

2542 ได(กำหนดอำนาจและหน(าที่ในการจัดระบบบริการสาธารณะขององค'กรปกครองส"วนท(องถิ่น โดยให(มี

อำนาจและหน(าที่จัดระบบบริการสาธารณะเพื่อประโยชน'ของประชาชนในท(องถิ่น บริหารกิจการในเขตองค'กร

ปกครองส"วนท(องถิ่น และภายใต(โครงสร(างการบริหารงานขององค'กรปกครองส"วนท(องถิ่น มุ"งหวังให(เกิดความ

คล"องตัวในการปฏิบัติราชการ ประชาชนสามารถเข(ามามีส"วนร"วมและตรวจสอบการบริหารงานขององค'กร

ปกครองส"วนท(องถ่ินได(มากข้ึน โดยองค'กรปกครองส"วนท(องถ่ินต(องนำหลักการบริหารจัดการที่ดีหรือธรรมาภิบาลมา

ใช(ในการบริหารงาน และการเปgดเผยข(อมูลข"าวสาร ตามพระราชกฤษฎีกาว"าด(วยหลักเกณฑ'และวิธีการบริหาร

กิจการบ(านเมืองที่ดี พ.ศ. 2556 มาตรา 6 ท่ีกำหนดให(การบริหารกิจการบ(านเมืองที่ดีน้ัน ต(องก"อให(เกิดประโยชน'

สุขของประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต"อภารกิจของรัฐ มีประสิทธิภาพเกิดความคุ(มค"าในเชิงภารกิจของรัฐ 

   การขับเคลื่อนการพัฒนางานขององค'กรปกครองส"วนท(องถ่ินให(มีศักยภาพ โดยมุ"งผลสัมฤทธิ์ของงานให(

เกิดประโยชน'ต"อองค'กรและประชาชน การพัฒนางานขององค'กรจะบรรลุผลได(ต(องเริ่มจากบุคลากรผู(ปฏิบัติงาน 

ซึ่งเป<นปcจจัยสำคัญในการพัฒนางานให(มีคุณภาพ จะต(องมีมาตรฐานในการทำงานที่เป<นรูปธรรมชัดเจน และมี

มาตรการในการทำงานที่โปร"งใส สามารถตรวจสอบการทำงานได( ด(านการพัฒนาระบบบริหารให(มีประสิทธิภาพ 

เป<นธรรม เพื่อนำไปสู"การสร(างมาตรฐานความโปร"งใส และการให(บริการท่ีเป<นธรรม ตรวจสอบได(อย"างแท(จริง

ต"อไป 

   ดังนั้น เพื่อเป<นการส"งเสริมการพัฒนาคุณภาพการบริหารงานบุคคลให(มีประสิทธิภาพ เป<นไปตามหลัก

คุณธรรม จริยธรรมในการทำงาน มีความโปร"งใส และตรวจสอบการทำงานได( องค'การบริหารส"วนตำบลแสลงพัน

จึงได(จัดให(มีมาตรการสร(างความโปร"งใสในการบริหารงานบุคคลข้ึน 

วัตถุประสงค� 

  1)  เพื่อกำหนดมาตรการด(านความโปร"งใสในการบริหารบุคคลขององค'การบริหารส"วนตำบลแสลงพัน 

  2)  เพื่อให(การปฏิบัติงานบุคลากรมีรูปแบบ ข้ันตอนการปฏิบัติงานที่ถูกต(อง โปร"งใสสามารถตรวจสอบได( 

  3)  เพื่อเป<นการป�องกันการทุจริตในการแสวงหาประโยชน'จากการปฏิบัติงานด(านบริหารงานบุคคล 

  4)  เพื่อปรับปรุงกลไกการปฏิบัติราชการด(านบริหารงานบุคคลของหน"วยงานให(มีประสิทธิภาพได(คนดี 

คนเก"งเข(ามาทำงาน 

กลุ�มเป!าหมาย 

   บุคลากรขององค'การบริหารส"วนตำบลแสลงพัน จำนวน 50 คน 



 

แผนปฏิบัติการป�องกันการทุจริต เพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร"งใสสำหรับองค'กรปกครองส"วนท(องถ่ิน (พ.ศ. 2566 - 2570)  หน(า 32 

วิธีดำเนินการ 

  1)  ผู(บริหารกำหนดนโยบายแนวทางในการบริหารงานบุคคลที่มีความโปร"งใส มีคุณธรรมตามกฎหมาย 

กฎระเบียบ 

  2)  จัดประชุมหน"วยงานชี้แจงบทบาทอำนาจและหน(าท่ีที่ต(องปฏิบัติ 

  3)  จัดตั้งคณะทำงานเสริมสร(างความโปร"งใสในการบริหารงานบุคคล 

  4)  จัดเวทีแลกเปลี่ยนความเห็นของบุคลากรในองค'กร ในด(านการบริหารงานของผู(บริหารและรวบรวม

ความเห็นเสนอต"อผู(บริหาร 

  5)  คณะทำงานพิจารณากำหนดมาตรการในการสร(างความโปร"งใสในการบริหารงานบุคคล เช"น 

   - มาตรการป�องกันแนวทางการได(รับการร(องขอ/สั่งการด(วยวาจาของผู(บังคับบัญชาให(ทำงานส"วนตัว

ที่มิใช"งานราชการ 

   - มาตรการนำผลการประเมินความพึงพอใจของประชาชนในการให(บริการ มาใช(ในการเลื่อนข้ัน 

เลื่อนเงินเดือน ของบุคลากร 

   -  มาตรการการนำผลการประเมินคุณธรรมและความโปร"งใสขององค'กร (ITA) มาใช(ในการเลื่อนข้ัน 

เลื่อนเงินเดือน ของบุคลากร 

   -  มาตรการป�องกันการทุจริตการคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุเข(ารับราชการ และแต"งตั้งให(เป<นพนักงาน 

   -  มาตรการเสริมสร(างความโปร"งใสในการพัฒนาบุคลากรขององค'กร 

   ฯลฯ 

  6)  ประกาศเผยแพร"มาตรการการบริหารงานบุคคล 

  7)  ดำเนินการตามมาตรการ 

  8)  รายงานผลการดำเนินการ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

  ปAงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 

งบประมาณดำเนินการ 

   ไม"ใช(งบประมาณ 

ผูDรับผิดชอบ 

   สำนักปลัดองค'การบริหารส"วนตำบลแสลงพัน 

 

 

 



 

แผนปฏิบัติการป�องกันการทุจริต เพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร"งใสสำหรับองค'กรปกครองส"วนท(องถ่ิน (พ.ศ. 2566 - 2570)  หน(า 33 

ผลผลิต/ผลลัพธ� 

  ผลผลิต 

  - มีมาตรการดำเนินงานด(านบริหารงานบุคคลของหน"วยงาน จำนวน 1 มาตรการ 

  ผลลัพธ� 

  - ข(อร(องเรียนในการดำเนินการด(านบริหารงานบุคคลขององค'การบริหารส"วนตำบลแสลงพัน ลดลง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

แผนปฏิบัติการป�องกันการทุจริต เพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร"งใสสำหรับองค'กรปกครองส"วนท(องถ่ิน (พ.ศ. 2566 - 2570)  หน(า 34 

ลำดับที่ 12 

โครงการเสริมสรDางความโปร�งใสในการใชDทรัพย�สินของทางราชการ 

หลักการและเหตุผล 

  เนื่องจากองค'กรปกครองส"วนท(องถิ่น มีอำนาจหน(าที่ในการจัดทำบริการสาธารณะด(วยตนเอง ทั้งใน

เรื่องการจัดหารายได(และการใช(จ"ายเงินและการบริหารงานต"าง ๆ ตามภารกิจและการจัดทำบริการสาธารณะ แต"

ต(องเป<นไปตามอำนาจหน(าที่และกฎหมายที่กำหนดไว( ดังนั้น การที่องค'กรปกครองส"วนท(องถิ่นจะบริหารงานให(มี

ประสิทธิภาพและเกิดประโยชน'สูงสุดแก"ประชาชน จะต(องบริหารงานด(วยความซ่ือสัตย' สุจริต มีความโปร"งใส และ

สามารถตรวจสอบได(ตามหลักธรรมาภิบาล 

  เพื่อให(การบริหารการใช(ทรัพย'สินของทางราชการเป<นไปอย"างโปร"งใส ตรวจสอบได( เกิดประสิทธิภาพ

และเกิดประโยชน'สูงสุดแก"ประชาชนในท(องถิ่น จึงมีความจำเป<นต(องดำเนินโครงการเสริมสร(างความโปร"งใสใน

การใช(ทรัพย'สินของทางราชการ เพื่อให(มีการบริหารทรัพย'สินของทางราชการที่โปร"งใส เปgดเผย ตรวจสอบได( เกิด

ประสิทธิภาพ 

วัตถุประสงค� 

  1) เพื่อเสริมสร(างความโปร"งใสในการบริหารทรัพย'สินของหน"วยงาน 

  2)  เพื่อป�องกันไม"ให(เกิดการใช(ประโยชน'จากทรัพย'สินของทางราชการเพื่อประโยชน'ส"วนตน 

กลุ�มเป!าหมาย 

  1)  บุคลากรของหน"วยงาน จำนวน 50 คน 

  2)  ประชาชน จำนวน 100 คน 

วิธีดำเนินการ 

  1)  จัดทำประกาศแนวทางการปฏิบัติ/ระเบียบการใช(ทรัพย'สินของราชการ การยืมทรัพย'สินของราชการ

กฎหมาย โดยกำหนดข้ันตอนปฏิบัติท่ีชัดเจน มีแบบการขออนุญาต/การอนุมัติยืมท่ีมีรูปแบบที่สะดวก เปgดเผยและ

ตรวจสอบได( ทั้งกรณีการยืมของบุคคลภายในและบุคคลภายนอกหรือภาคเอกชน 

  2)  จัดทำคู"มือเก่ียวกับแนวทางปฏิบัติเก่ียวกับการใช(ทรัพย'สินของราชการ การยืมทรัพย'สินของราชการ  

  3)  เผยแพร"ประชาสัมพันธ'แนวทางการปฏิบัติ/ระเบียบการใช(ทรัพย'สินของราชการ การยืมทรัพย'สิน 

แผนผังข้ันตอนในการดำเนินการให(บุคลากรและประชาชนได(รับทราบทางช"องทางต"าง ๆ 

  4)  ดำเนินการติดตามตรวจสอบการดำเนินการตามแนวทางการปฏิบัติ/ระเบียบของการใช(ทรัพย'สินของ

ราชการ การยืมทรัพย'สินของราชการ โดยวางระบบการจัดทำระเบียนการเบิกทรัพย'สินของราชการ ทะเบียนการ

ยืมทรัพย'สินของราชการอย"างเป<นระบบ 



 

แผนปฏิบัติการป�องกันการทุจริต เพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร"งใสสำหรับองค'กรปกครองส"วนท(องถ่ิน (พ.ศ. 2566 - 2570)  หน(า 35 

  5)  รายงานผลการดำเนินงาน 

ระยะเวลาดำเนินการ 

   ปAงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 

งบประมาณดำเนินการ 

   ไม"ใช(งบประมาณ 

ผูDรับผิดชอบโครงการ  

   องค'การบริหารส"วนตำบลแสลงพัน 

ผลผลิต/ผลลัพธ� 

  ผลผลิต 

   มีประกาศแนวทางปฏิบัติ/ระเบียบการใช(ทรัพย'สินของราชการ การยืมทรัพย'สินของราชการกฎหมาย 

อย"างน(อย จำนวน 1 ฉบับ 

  ผลลัพธ� 

  จำนวนข(อร(องเรียนเก่ียวกับการแสวงหาประโยชน'จากทรัพย'สินของราชการ ลดลง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

แผนปฏิบัติการป�องกันการทุจริต เพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร"งใสสำหรับองค'กรปกครองส"วนท(องถ่ิน (พ.ศ. 2566 - 2570)  หน(า 36 

ลำดับที่ 13 

โครงการประเมินความพึงพอใจของประชาชนที่มีต�อการใหDบริการของ 

องค�การบริหารส�วนตำบลแสลงพัน 

หลักการและเหตุผล 

   พระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให(แก"องค'กรปกครองส"วนท(องถิ่น พ.ศ. 

2542 ได(กำหนดอำนาจและหน(าที่ในการจัดระบบบริการสาธารณะขององค'กรปกครองส"วนท(องถิ่น โดยให(มี

อำนาจและหน(าที่จัดระบบบริการสาธารณะเพื่อประโยชน'ของประชาชนในท(องถิ่น บริหารกิจการในเขตองค'กร

ปกครองส"วนท(องถิ่น และภายใต(โครงสร(างการบริหารงานขององค'กรปกครองส"วนท(องถิ่น มุ"งหวังให(เกิดความ

คล"องตัวในการปฏิบัติราชการ ประชาชนสามารถเข(ามามีส"วนร"วมและตรวจสอบการบริหารงานขององค'กร

ปกครองส"วนท(องถ่ินได(มากข้ึน โดยองค'กรปกครองส"วนท(องถ่ินต(องนำหลักการบริหารจัดการที่ดีหรือธรรมาภิบาลมาใช(

ในการบริหารงาน ซ่ึงจะส"งผลให(ตอบสนองความต(องการของประชาชนในท(องถ่ินได(อย"างแท(จริง  ทั้งน้ีการเพิ่มข้ึน

ของประชากร ตลอดจนภาวการณ'ในยุคโลกาภิวัตน'ท่ีประชาชนมีช"องทางในการเข(าถึงแหล"งข(อมูลได(มากข้ึน ย"อม

ส"งผลกระทบต"อการดำเนินกิจกรรมขององค'กรปกครองส"วนท(องถิ่น โดยเฉพาะอย"างยิ่งในด(านการให(บริการทั้งใน

เชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ จึงได(จัดทำโครงการประเมินความพึงพอใจของประชาชนที่มีต"อการให(บริการของ

องค'กรปกครองส"วนท(องถิ่น เพื่อให(สามารถพัฒนาการปฏิบัติงานด(านต"าง ๆ ให(สอดคล(องกับความต(องการของ

ประชาชน และสามารถปรับปรุงการปฏิบัติงานขององค'กรปกครองส"วนท(องถิ่นให(มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล ตาม

หลักการบริหารจัดการที่ดีหรือหลักธรรมาภิบาลต"อไป 

วัตถุประสงค� 

  1)  เพื่อประเมินความพึงพอใจของประชาชนผู(รับบริการขององค'การบริหารส"วนตำบลแสลงพัน 

   2)  เพื่อทราบถึงปcญหา อุปสรรค และข(อเสนอแนะจากการให(บริการประชาชนขององค'การบริหารส"วน

ตำบลแสลงพัน 

   3)  เพื่อสร(างช"องทางให(ประชาชนเข(ามามีส"วนร"วมในการให(ข(อเสนอแนะเก่ียวกับการให(บริการของ

องค'การบริหารส"วนตำบลแสลงพัน 

กลุ�มเป!าหมาย 

  ประชาชนผู(รับบริการในเขตพ้ืนท่ีองค'การบริหารส"วนตำบลแสลงพัน จำนวน 100 คน 

วิธีดำเนินการ 

   1) เก็บรวบรวมข(อมูลในการให(บริการประชาชนตามอำนาจหน(าท่ีและภารกิจขององค'กรปกครองส"วน

ท(องถ่ินอย"างน(อยต(องครอบคลุมด(านต"าง ๆ ดังนี้ 



 

แผนปฏิบัติการป�องกันการทุจริต เพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร"งใสสำหรับองค'กรปกครองส"วนท(องถ่ิน (พ.ศ. 2566 - 2570)  หน(า 37 

   1.1) ด(านโครงสร(างพ้ืนฐาน 

    1.2) ด(านงานส"งเสริมคุณภาพชีวิต 

    1.3)  ด(านการจัดระเบียบชุมชน/สังคม และการรักษาความสงบเรียบร(อย 

    1.4) ด(านการวางแผน การส"งเสริมการลงทุน พาณิชยกรรม และการท"องเท่ียว 

    1.5) ด(านการบริหารจัดการและการอนุรักษ'ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล(อม 

    1.6) ด(านการศึกษา ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปcญญาท(องถ่ิน 

  2) จัดทำระบบประเมินความพึงพอใจของประชาชนผู(มาติดต"อหรือรับบริการ ณ จุดให(บริการในรูปแบบ

ที่ง"ายและสะดวก เช"น ประเมินผ"าน QR Code หรือระบบกดปุrมแสดงความพึงพอใจแบบธนาคาร 

   3) จัดให(ประชาชนได(ประเมินความพึงพอใจในการให(บริการของหน"วยงาน  

 4) สรุปผลการประเมินความพึงพอใจ และรายงานผลการประเมินให(ผู(บริหารท(องถ่ินทราบ อย"างน(อย  

ปAละ 2 ครั้ง 

   5)  เผยแพร"ผลการประเมินความพึงพอใจให(บุคลากรภายในหน"วยงาน และสาธารณชนได(รับทราบผ"าน

ช"องทางที่หลากหลาย เว็บไซต' สื่อสังคมออนไลน' บอร'ดประชาสัมพันธ' จดหมายข"าว เสียงตามสาย หอกระจาย

ข"าว เป<นต(น 

ระยะเวลาดำเนินการ 

   ปAงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 

งบประมาณดำเนินการ 

   จำนวน    20,000.-    บาท       

ผูDรับผิดชอบโครงการ 

   สำนักปลัดองค'การบริหารส"วนตำบลแสลงพัน 

ผลผลิต/ผลลัพธ� 

  ผลผลิต  

  มีระบบ/ช"องทางให(ประชาชนประเมินความพึงพอใจในการให(บริการของหน"วยงาน 

 ผลลัพธ� 

  จำนวนข(อร(องเรียนการให(บริการสาธารณะที่ไม"เป<นธรรม เลือกปฏิบัติ ลดลง 

 

 

 



 

แผนปฏิบัติการป�องกันการทุจริต เพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร"งใสสำหรับองค'กรปกครองส"วนท(องถ่ิน (พ.ศ. 2566 - 2570)  หน(า 38 

ลำดับที่ 14 

โครงการพัฒนาคุณภาพการใหDบริการประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล 

หลักการและเหตุผล 

  ประชาชนในพื้นที่เขตองค'กรปกครองส"วนท(องถิ่น มีความหลากหลายทางวัฒนธรรม กล"าวได(ว"าเป<น

สังคมพหุวัฒนธรรม องค'กรปกครองส"วนท(องถิ่นจึงได(ให(ความสำคัญในการสร(างความเป<นธรรม/ไม"เลือกปฏิบตัิใน

การให(บริการสาธารณะ/บริการประชาชนให(เกิดขึ้นในพื้นที่มากที่สุด โดยนำแนวทางตามหลักการบริหารจัดการ

ตามหลักธรรมาภิบาล (Good Governance) หรือหลักการบริหารกิจการบ(านเมืองที่ดีมาประยุกต'ใช( โดยเฉพาะ

หลักนิติธรรม และความเสมอภาค ที่องค'กรปกครองส"วนท(องถิ่นจะต(องคำนึงถึงการจัดทำบริการสาธารณะที่

ครอบคลุมตามอำนาจหน(าที่ และเปgดโอกาสให(ประชาชนเข(าถึงบริการนั้น ๆ ได(อย"างทั่วถึง รวมถึงการอนุมัติ 

อนุญาต และการใช(อำนาจอื่น ๆ ขององค'กรปกครองส"วนท(องถิ่นต(องดำเนินการโดยยึดหลักกฎหมาย ระเบียบ 

และคำนึงถึงความถูกต(องชอบธรรม ไม"เลือกปฏิบัติ และไม"มีการเรียกร(องผลประโยชน'เพื่อตนเองหรือพวกพ(อง 

ทั้งนี้ ต(องปฏิบัติต"อประชาชนในพื้นที่และผู(ที่มาประกอบกิจการในพื้นที่อย"างเท"าเทียมกันไม"เลือกปฏิบัติ โดยไม"

แบ"งแยกด(าน เพศ ถ่ินกำหนด เช้ือชาติ ภาษา อายุ ความพิการ สภาพทางกายภาพหรือสุขภาพ สถานะของบุคคล 

ฐานะทางเศรษฐกิจและสังคม ความเชื่อทางศาสนา การศึกษา และอื่น ๆ สอดคล(องกับมาตรา 8 แห"งพระราช

กฤษฎีกาว"าด(วยหลักเกณฑ'และวิธีการบริหารกิจการบ(านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 ที่ได(กำหนดให(ส"วนราชการจะต(อง

ดำเนินการโดยถือว"าประชาชนเป<นศูนย'กลางที่จะได(รับการบริการจากรัฐและการปฏิบัติภารกิจของส"วนราชการ

ต(องเป<นไปโดยความซ่ือสัตย' สุจริต สามารถตรวจสอบได( 

   ดังนั้น เพื่อให(องค'การบริหารส"วนตำบลแสลงพัน มีการพัฒนาคุณภาพการให(บริการประชาชนตามหลัก

ธรรมาภิบาล และอำนวยความสะดวกให(แก"ประชาชนผู(รับบริการ สามารถตอบสนองความต(องการของประชาชน

ในท(องถิ่นได( และเพื่อให(เกิดความพึงพอใจแก"ประชาชนโดยทัดเทียมกันและไม"เลือกปฏิบัติ จึงได(จัดทำโครงการ

พัฒนาคุณภาพการให(บริการประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล 

วัตถุประสงค� 

   1) เพื่อนำเทคโนโลยีมาพัฒนาการปฏิบัติงานให(มีระบบที่โปร"งใสตรวจสอบได( ลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน 

และเกิดประโยชน'ต"อประชาชน 

  2)  เพื่อให(เจ(าหน(าท่ีผู(ปฏิบัติงานในภารกิจตามที่กฎหมายกำหนดของหน"วยงานให(บริการประชาชนอย"าง

เป<นธรรมและไม"เลือกปฏิบัติ 

  3)  เพื่ออำนวยความสะดวกและตอบสนองความต(องการของประชาชนในท(องถ่ิน 

  4)  เพื่อให(ประชาชนผู(มารับบริการเกิดความพึงพอใจต"อการให(บริการ และเกิดความเชื่อม่ันในองค'กร 

 



 

แผนปฏิบัติการป�องกันการทุจริต เพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร"งใสสำหรับองค'กรปกครองส"วนท(องถ่ิน (พ.ศ. 2566 - 2570)  หน(า 39 

กลุ�มเป!าหมาย 

  ประชาชนผู(รับบริการขององค'การบริหารส"วนตำบลแสลงพัน จำนวน 100 คน 

วิธีดำเนินการ 

  1)  จัดประชุมระดมความคิดเห็นของบุคลากรภายใน เพื่อศึกษาปcญหาอุปสรรค และข(อเสนอแนะในการ

ปรับปรุงกระบวนการทำงาน คุณภาพการปฏิบัติงาน และการบริการให(ดีขึ้น และเผยแพร"ประชาสัมพันธ'ผลการ

ประชุมให(บุคลากร และประชาชนทราบ 

  2)  จัดให(มีการนำเทคโนโลยีมาพัฒนาระบบต"าง ๆ ในการปฏิบัติงานและให(บริการประชาชน เพื่อสร(าง

เกณฑ'มาตรฐานหรือมีเครื่องมือการปฏิบัติงานที่มีความเป<นธรรม ไม"เลือกปฏิบัติเป<นมาตรฐานเดียวกัน โปร"งใสและมี

ประสิทธิภาพ ได(แก" ระบบบัตรคิวในการให(บริการ ระบบการให(บริการออนไลน' เป<นต(น 

  3)  จัดให(มีและปรับปรุงการแสดงขั้นตอนการปฏิบัติงาน อัตราค"าบริการ (ถ(ามี) และระยะเวลาที่ใช(ใน

การดำเนินการให(ผู(ใช(บริการหรือผู(มีส"วนได(ส"วนเสียทราบอย"างชัดเจน  

  4)  จัดให(มีระบบการป�องกันหรือการตรวจสอบเพื่อป�องกันการละเว(นการปฏิบัติหน(าที่ ได(แก" จัดให(มี

กล(องวงจรปgดภายในสถานที่ให(บริการ 

  5)  จัดให(มีสถานที่สำหรับผู(สูงอายุและผู(พิการโดยไม"เลือกปฏิบัติ ได(แก" ทางลาดชัน หรือห(องน้ำสำหรับ 

ผู(พิการ 

  6)  มีการนำระบบออนไลน' มาประยุกต'ใช(ในการประเมินผลการให(บริการประชาชน  

  7)  จัดให(มีระบบและช"องทางการรับเรื่องร(องเรียนที่มีประสิทธิภาพ (สะดวก/รวดเร็ว/ตอบสนองในการ

แก(ไข) กรณีบุคลากรเลือกปฏิบัติและให(บริการโดยไม"เป<นธรรม เช"น ทางหมายเลขโทรศัพท' สื่อสังคมออนไลน' 

อีเมล' เว็บไซต' เป<นต(น 

ระยะเวลาดำเนินการ 

  ปAงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 

งบประมาณดำเนินการ 

   ไม"ใช(งบประมาณ 

ผูDรับผิดชอบโครงการ  

   องค'การบริหารส"วนตำบลแสลงพัน 

 

 

 



 

แผนปฏิบัติการป�องกันการทุจริต เพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร"งใสสำหรับองค'กรปกครองส"วนท(องถ่ิน (พ.ศ. 2566 - 2570)  หน(า 40 

ผลผลิต/ผลลัพธ� 

   ผลผลิต 

  ประชาชนผู(รับบริการขององค'กรปกครองส"วนท(องถ่ิน มีความพึงพอใจต"อคุณภาพการให(บริการของ

องค'กรปกครองส"วนท(องถ่ินไม"น(อยกว"า ร(อยละ 80 (สำรวจโดยใช(แบบประเมินความพึงพอใจการให(บริการ) 

  ผลลัพธ� 

  จำนวนข(อร(องเรียนการให(บริการสาธารณะที่ไม"เป<นธรรม เลือกปฏิบัติ ลดลง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

แผนปฏิบัติการป�องกันการทุจริต เพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร"งใสสำหรับองค'กรปกครองส"วนท(องถ่ิน (พ.ศ. 2566 - 2570)  หน(า 41 

ลำดับที่ 15 

โครงการพัฒนาระบบการใหDบริการประชาชนผ�านระบบอิเล็กทรอนิกส� (E-Service) 

หลักการและเหตุผล 

  การขับเคลื่อนองค'กรโดยการพัฒนาระบบงานบริการ ให(อยู"ในรูปแบบระบบอิเล็กทรอนิกส' (E-Service) 

ได(เข(ามามีบทบาทสำคัญอย"างยิ่ง โดยทำให(ผู(รับบริการได(รับ ความสะดวก รวดเร็ว ด(วยความโปร"งใส และสามารถ

ปรับตัวให(ตรงกับความต(องการใหม" ๆ ได(ตลอดเวลา ประกอบการปรับปรุงรูปแบบการบริการด(วย E-Service จะ

สอดคล(องกับยุทธศาสตร'ชาติ (พ.ศ. 2561 - 2580) ด(านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

ประเด็นยุทธศาสตร'ท่ี 4.1.2 ภาครัฐมีความเชื่อมโยง ในการให(บริการสาธารณะต"าง ๆ ผ"านการนำเทคโนโลยีดิจิทัล

มาประยุกต'ใช( มีระบบการบริหารจัดการข(อมูลที่มีความเชื่อมโยงระหว"างหน"วยงานและแหล"งข(อมูลต"าง ๆ นำไปสู"

การวิเคราะห' การจัดการข(อมูลขนาดใหญ" เพ่ือการพัฒนานโยบายและการให(บริการภาครัฐ และนอกจากนั้น การ

พัฒนางานบริการภาครัฐในรูปแบบ e-Service นับได(ว"าเป<นส"วนหนึ่งของการขับเคลื่อนนโยบายรัฐบาลดิจิทัล ซ่ึง

ให(ทุกหน"วยงานนำเทคโนโลยีมาประยุกต'ใช(เพื่อพัฒนาคุณภาพงานบริการประชาชนอย"างเต็มที่ เพื่อเพิ่มความ

สะดวก รวดเร็ว แม"นยำ และมีประสิทธิภาพ อีกทั้งต(องเป<นระบบที่ประชาชนสามารถตรวจสอบ ความโปร"งใสใน

การทำงานของภาครัฐได(อีกด(วย ซ่ึงองค'กรปกครองส"วนท(องถ่ินถือเป<นหน"วยงานภาครัฐที่มีหน(าที่บริการสาธารณะ 

และอำนวยความสะดวกให(แก"ประชาชนตามภารกิจหน(าที่ขององค'กรปกครองส"วนท(องถ่ิน 

ดังนั้น จึงได(จัดทำโครงการพัฒนาระบบการให(บริการประชาชนผ"านระบบอิเล็กทรอนิกส' (E-Service) 

เพื่ออำนวยความสะดวกให(แก"ประชาชนผู(รับบริการ โดยทำให(ผู(รับบริการได(รับความสะดวก รวดเร็ว และมีความ

โปร"งใส 

วัตถุประสงค� 

   1) เพื่ออำนวยความสะดวกให(แก"ผู(มาขอรับบริการ โดยไม"จำเป<นต(องเดินทางมาติดต"อด(วยตนเอง 

   2)  เพื่อลดค"าใช(จ"ายในการมาติดต"อขอรับบริการของประชาชน  

   3)  เพื่อยกระดับการพัฒนาการให(บริการ และสร(างความโปร"งใสในการปฏิบัติงานของหน"วยงาน 

กลุ�มเป!าหมาย 

   ประชาชนผู(รับบริการในเขตพ้ืนท่ีองค'การบริหารส"วนตำบลแสลงพัน จำนวน 100 คน 

วิธีดำเนินการ 

  1)  แต"งตั้งคณะทำงานในการจัดทำระบบการให(บริการประชาชนผ"านระบบอิเล็กทรอนิกส' (E-Service) 

  2)  กำหนดภารกิจในการให(บริการประชาชนผ"านระบบอิเล็กทรอนิกส' (E-Service) 

 



 

แผนปฏิบัติการป�องกันการทุจริต เพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร"งใสสำหรับองค'กรปกครองส"วนท(องถ่ิน (พ.ศ. 2566 - 2570)  หน(า 42 

  3)  จัดทำระบบการให(บริการประชาชนผ"านระบบอิเล็กทรอนิกส' (E-Service) โดยประชาชนผู(รับบริการ

สามารถขอรับบริการตามอำนาจหน(าที่หรือภารกิจขององค'กรปกครองส"วนท(องถิ่นผ"านทางเว็บไซต'หรือเครือข"าย

อินเทอร'เน็ต โดยเป<นช"องทางที่ช"วยอำนวยความสะดวกให(แก"ผู(มาขอรับบริการ โดยผู(ขอรับบริการไม"จำเป<นต(อง

เดินทางมาติดต"อด(วยตนเองอีก เช"น 

   -  ระบบยื่นคำร(องออนไลน'ผ"านทาง Google Form เพื่อขอจัดเก็บก่ิงไม(ใบไม( 

   -  ระบบยื่นคำร(องออนไลน'ผ"านทาง Google Form เพื่อขอรับบริการถังขยะ 

   -  ระบบยื่นชำระภาษีออนไลน' 

   -  ระบบกรอกข(อมูลคำขอลงทะเบียนรับเงินเบ้ียยังชีพผู(สูงอายุ/เบี้นคนพิการที่มีช"องทางการแนบไฟล'

เอกสารหลักฐานโดยผู(ขอรับบริการไม"ต(องเดินทางมาองค'กรปกครองส"วนท(องถ่ิน 

  4)  เผยแพร"ประชาสัมพันธ'ระบบการให(บริการประชาชนผ"านระบบอิเล็กทรอนิกส' (E-Service) ผ"านสื่อ

อิเล็กทรอนิกส' เช"น เว็บไซต'ขององค'กรปกครองส"วนท(องถ่ิน สื่อออนไลน' ฯลฯ 

  5)  จัดทำคู"มือ/แนวทางการใช(งานระบบการให(บริการประชาชนผ"านระบบอิเล็กทรอนิกส' (E-Service) 

  6)  จัดทำข(อมูลสถิติการให(บริการ E-Service โดยแยกข(อมูลเป<นรายเดือนให(ครบทุกเดือน  

  7)  ติดตามประเมินผลการดำเนินงาน 

  8)  รายงานผลการดำเนินการ   

ระยะเวลาดำเนินการ 

  ปAงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 

งบประมาณดำเนินการ 

   ไม"ใช(งบประมาณ       

ผูDรับผิดชอบโครงการ 

   องค'การบริหารส"วนตำบลแสลงพัน 

ผลผลิต/ผลลัพธ� 

  ผลผลิต 

  มีระบบการให(บริการประชาชนผ"านระบบอิเล็กทรอนิกส' (E-Service) อย"างน(อย 1 ภารกิจ 

  ผลลัพธ� 

  1)  ประชาชนผู(รับบริการขององค'กรปกครองส"วนท(องถิ่น มีความพึงพอใจต"อคุณภาพการให(บริการของ

หน"วยงานไม"น(อยกว"า ร(อยละ 80 (สำรวจโดยใช(แบบประเมินความพึงพอใจการให(บริการ) 

 2)  จำนวนข(อร(องเรียนการให(บริการสาธารณะที่ไม"เป<นธรรม เลือกปฏิบัติ ลดลง 



 

แผนปฏิบัติการป�องกันการทุจริต เพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร"งใสสำหรับองค'กรปกครองส"วนท(องถ่ิน (พ.ศ. 2566 - 2570)  หน(า 43 

ลำดับที่ 16 

มาตรการ “จัดทำแผนปฏิบัติการป!องกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร�งใส” 

หลักการและเหตุผล 

  องค'การบริหารส"วนตำบลแสลงพัน ให(ความสำคัญกับการป�องกันการทุจริตและยกระดับมาตรฐานการ

ป�องกันการทุจริตให(มีความโปร"งใส มีความสุจริต และบังเกิดประโยชน'สุขแก"ประชาชน จึงได(ดำเนินการจัดทำ 

“แผนปฏิบัติการป�องกันการทุจริต เพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร"งใสขององค'กรปกครองส"วนท(องถิ่น (พ.ศ. 

2566 - 2570)” เพื่อให(องค'การบริหารส"วนตำบลแสลงพันบริหารงานเพื่อป�องกันการทุจริตตามหลักธรรมาภบิาล 

และยกระดับคุณธรรมและความโปร"งใสของหน"วยงาน 

วัตถุประสงค� 

 1)  เพื่อยกระดับการบริหารงานเพ่ือป�องกันการทุจริตขององค'การบริหารส"วนตำบลแสลงพัน 

 2)  เพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร"งใสขององค'การบริหารส"วนตำบลแสลงพัน 

กลุ�มเป!าหมาย 

  ผู(บริหารท(องถ่ิน สมาชิกสภาท(องถ่ินและบุคลากรขององค'การบริหารส"วนตำบลแสลงพัน จำนวน 70 คน 

วิธีดำเนินการ 

  1)  จัดตั้งคณะทำงานจัดทำแผนปฏิบัติการป�องกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร"งใสของ

องค'กรปกครองส"วนท(องถ่ิน  

   2)  ประชุมคณะทำงานฯ เพื่อศึกษารูปแบบ กรอบรายละเอียดในการจัดทำแผนปฏิบัติการป�องกันการ

ทุจริต, วิเคราะห'ประเมินความเสี่ยงการทุจริต, จัดทำแผนปฏิบัติการป�องกันการทุจริตฯ 

  3) เผยแพร"แผนปฏิบัติการป�องกันการทุจริตฯ ตามรูปแบบ ช"องทาง ที่กำหนด รวมถึงรายงานการจัดทำ

แผนฯ แก"หน"วยงานที่เก่ียวข(อง เช"น รายงานการทำแผนฯ ให(แก" สำนักงาน ป.ป.ช. ผ"านระบบรายงานและติดตาม

ผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป�องกันการทุจริตขององค'กรปกครองส"วนท(องถ่ิน (E-PlanNACC) เป<นต(น 

  4)  ประชุมชี้แจงสร(างความรู(ความเข(าใจในการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการป�องกันการทุจริตฯ ให(แก"

เจ(าหน(าท่ีและหน"วยงานท่ีเก่ียวข(องนำแผนฯ ไปสู"การปฏิบัติได(อย"างมีประสิทธิภาพ 

  5)  ปฏิบัติตามแผนปฏิบัติการป�องกันการทุจริตฯ  

  6)  ติดตาม ประเมินผลการปฏิบัติตามแผนปฏิบัติการป�องกันการทุจริตฯ 

  7)  รายงานผลการดำเนินการแก"ผู(บริหารและหน"วยงานท่ีเก่ียวข(อง 

   8)  เผยแพร"รายงานผลการดำเนินงานให(สาธารณชนทราบผ"านช"องทางต"าง ๆ 

 



 

แผนปฏิบัติการป�องกันการทุจริต เพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร"งใสสำหรับองค'กรปกครองส"วนท(องถ่ิน (พ.ศ. 2566 - 2570)  หน(า 44 

ระยะเวลาดำเนินการ 

  ปAงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 

งบประมาณดำเนินการ 

   ไม"ใช(งบประมาณ 

ผูDรับผิดชอบ  

   สำนักปลัดองค'การบริหารส"วนตำบลแสลงพัน 

ผลผลิต/ผลลัพธ� 

  ผลผลิต 

  มีแผนปฏิบัติการป�องกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร"งใสขององค'การบริหารส"วนตำบล

แสลงพัน (พ.ศ. 2566 - 2570)  

  ผลลัพธ� 

  องค'การบริหารส"วนตำบลแสลงพัน มีผลการประเมิน ITA ผ"านเกณฑ'การประเมิน (85 คะแนนข้ึนไป) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

แผนปฏิบัติการป�องกันการทุจริต เพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร"งใสสำหรับองค'กรปกครองส"วนท(องถ่ิน (พ.ศ. 2566 - 2570)  หน(า 45 

ลำดับที่ 17 

มาตรการ “จัดทำขDอตกลงการปฏิบัติราชการตามหลักธรรมาภิบาล” 

หลักการและเหตุผล 

   การประเมินคุณธรรมและความโปร"งใสในการดำเนินงานของหน"วยงานภาครัฐได(กำหนดดัชนีในการ

ประเมินที่คำนึงถึงหลักธรรมาภิบาล จรรยาบรรณสากล และวัฒนธรรมของประเทศไทยเป<นหลักรวมถึงข(อเท็จจริง

ของการทุจริตที่เกิดขึ้นภายในหน"วยงานของภาครัฐ สาเหตุส"วนมากเกิดจากการดำเนินงานของระดับบุคคล หรือ

เกิดจากปcจจัยทางวัฒนธรรมขององค'กร หรือเกิดจากลักษณะงานและการรับสิ่งของต"าง ๆ ที่เอื้อให(เกิดการทจุริต 

ดังน้ัน วิธีการบริหารจัดการภายในองค'กรท่ีนำไปสู"การปรับเปลี่ยนพฤติกรรม ค"านิยมและวัฒนธรรมขององค'กรให(

กลายเป<นสิ่งที่ยอมรับได(ของผู(บริหารและเจ(าหน(าที่ภายในองค'กร โดยการสร(างความตระหนักถึงความรับผิดชอบ

และการมีส"วนร"วมในการต"อต(านการทุจริตภายในองค'กรของผู(บริหารและเจ(าหน(าที่ถึงแม(จะเป<นสิ่งที่ยากต"อการ

ดำเนินงานก็ตาม แต"เป<นสิ่งสำคัญท่ีหน"วยงานต(องสร(างให(เกิดการเปลี่ยนแปลงเพื่อนำไปสู"องค'กรท่ีมีคุณธรรมและ

ความโปร"งใสในการดำเนินงาน ตลอดจนเป<นการสร(างแนวร"วมในการต"อต(านการทุจริตอันจะส"งผลต"อสังคม ชุมชน 

และประเทศเกิดความตระหนักถึงภัยจากากรทุจริตและปฏิเสธการทุจริตในทุกรูปแบบ 

  ดังนั้น องค'การบริหารส"วนตำบลแสลงพัน จึงได(จัดทำมาตรการ “จัดทำข(อตกลงการปฏิบัติราชการตาม

หลักธรรมาภิบาล” ท่ีกำหนดดัชนีในการประเมินการปฏิบัติราชการด(วยความซ่ือสัตย' สุจริต ตามหลักธรรมาภิบาล 

เพื่อเป<นการพัฒนาวิธีการดำเนินงานให(นำไปสู"การยกระดับคุณธรรมและความโปร"งใสในการดำเนินงานให(สูงข้ึน 

วัตถุประสงค� 

  1)  เพื่อให(บุคลากรปฏิบัติราชการตามหลักธรรมาภิบาล 

  2)  เพื่อเสริมสร(างวัฒนธรรมองค'กรที่มีความโปร"งใส มีคุณธรรม 

กลุ�มเป!าหมาย 

  บุคลากรในองค'การบริหารส"วนตำบลแสลงพัน จำนวน 50 คน 

วิธีดำเนินการ 

  1)  จัดทำมาตรการ “จัดทำข(อตกลงการปฏิบัติราชการตามหลักธรรมาภิบาล” 

  2)  จัดทำประกาศและแนวทางการดำเนินการตามมาตรการจัดทำข(อตกลงการปฏิบัติราชการตามหลัก

ธรรมาภิบาล 

  3)  ทุกส"วนราชการจัดทำข(อตกลงในการปฏิบัติราชการระหว"างส"วนราชการกับผู(บริหารท(องถิ่นที่มดีชันี

ในการประเมินการปฏิบัติราชการตามหลักธรรมาภิบาล เช"น 

   -  ปฏิบัติหน(าที่อย"างเป<นธรรมไม"เลือกปฏิบัติ 



 

แผนปฏิบัติการป�องกันการทุจริต เพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร"งใสสำหรับองค'กรปกครองส"วนท(องถ่ิน (พ.ศ. 2566 - 2570)  หน(า 46 

   -  ไม"ให(มีการเรียกรับผลประโยชน'ส"วนตัว เพื่อแลกเปลี่ยนกับการให(บริการตามอำนาจหน(าที่ 

   -  ไม"ให(เจ(าหน(าที่ให(บริการเอ้ือประโยชน'หรือเลือกปฏิบัติต"อผู(ใช(บริการเน่ืองจากความสัมพันธ'ส"วนตัว 

   โดยกำหนดจัดทำเป<นข(อตกลงรายบุคคลระหว"างผู(บังคับบัญชากับผู(ใต(บังคับบัญชา ได(แก"  

   -  ผู(บริหารหน"วยงานกับผู(อำนวยการสำนัก/กอง 

   -  ผู(อำนวยการสำนัก/กอง กับ ผู(อำนวยการกลุ"ม/หัวหน(าส"วนงาน 

   -  ผู(อำนวยการกลุ"ม/หัวหน(าส"วนงาน กับ เจ(าหน(าท่ีผู(ปฏิบัติงานใต(บังคับบัญชา 

  4)  รวบรวมข(อตกลงการปฏิบัติราชการของทุกส"วนราชการ นำเสนอผู(บริหารเพื่อขอความเห็นชอบและ

อนุมัติ 

  5)  ชี้แจงให(ทุกส"วนราชการถือปฏิบัติ 

  6)  ประเมินผลการปฏิบัติงานตามข(อตกลง 

  7)  รายงานผลการดำเนินการ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

  ปAงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 

งบประมาณดำเนินการ 

   ไม"ใช(งบประมาณ 

ผูDรับผิดชอบ 

  ทุกสำนัก/กอง ขององค'การบริหารส"วนตำบลแสลงพัน 

ผลผลิต/ผลลัพธ� 

  ผลผลิต 

  มีการจัดทำข(อตกลงการปฏิบัติราชการตามหลักธรรมาภิบาลในระดับบุคคล 

  ผลลัพธ� 

  จำนวนข(อร(องเรียนเก่ียวกับการทุจริต/การปฏิบัติงานของหน"วยงานลดลง 

 

 

 

 

 

 



 

แผนปฏิบัติการป�องกันการทุจริต เพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร"งใสสำหรับองค'กรปกครองส"วนท(องถ่ิน (พ.ศ. 2566 - 2570)  หน(า 47 

ลำดับที่ 18 

กิจกรรม “การจัดทำขDอตกลงการปฏิบัติราชการขององค�การบริหารส�วนตำบลแสลงพัน” 

หลักการและเหตุผล 

  พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ"นดิน (ฉบับท่ี 5) พ.ศ. 2545 มาตรา 3/1 บัญญัติว"าการปฏิบัติ

หน(าที่ของส"วนราชการต(องใช(วิธีการบริหารกิจการบ(านเมืองที่ดี โดยเฉพาะอย"างยิ่งให(คำนึงถึงความรับผิดชอบ 

ของผู(ปฏิบัติงานการมีส"วนร"วมของประชาชนการเปgดเผยข(อมูล การติดตาม ตรวจสอบ และการประเมินผลการ

ปฏิบัติงาน ท้ังนี้ ตามความเหมาะสมของแต"ละภารกิจ ประกอบกับ พระราชกฤษฎีกาว"าด(วยหลักเกณฑ'และวิธีการ

บริหารกิจการบ(านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 มาตรา 12 กำหนดไว(ว"า เพื่อประโยชน'ในการปฏิบัติราชการให(เกิดผล

สัมฤทธิ์ ก.พ.ร. อาจเสนอต"อคณะรัฐมนตรีเพ่ือกำหนดมาตรการกำกับการปฏิบัติราชการ โดยวิธีการจัดทำความตก

ลงเป<นลายลักษณ'อักษร หรือโดยวิธีการอื่นใด เพื่อแสดงความรับผิดชอบในการปฏิบัติราชการ รวมทั้งมาตรา 45 

กำหนดให(ส"วนราชการ จัดให(มีคณะผู(ประเมินอิสระดำเนินการประเมินผลการปฏิบัติราชการของส"วนราชการ

เกี่ยวกับผลสัมฤทธิ์ของภารกิจ คุณภาพการให(บริการ ความพึงพอใจของประชาชนผู(รับบริการ ความคุ(มค"าใน

ภารกิจ ท้ังนี้ตามหลักเกณฑ' วิธีการ และระยะเวลาที่กำหนด 

  องค'การบริหารส"วนตำบลแสลงพัน จึงได(จัดให(มีการจัดทำข(อตกลงและติดตามผลการปฏิบัติราชการ 

โดยมีการลงนามในข(อตกลงการปฏิบัติราชการระหว"างนายกองค'การบริหารส"วนตำบลแสลงพันกับปลัดองค'การ

บริหารส"วนตำบลแสลงพัน และหัวหน(าสำนักปลัด/ผู(อำนวยการกอง และให(มีการลงนามจัดทำข(อตกลงทุกปA เพื่อ

ประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการขององค'การบริหารส"วนตำบลแสลงพัน 

วัตถุประสงค� 

  1)  เพื่อให(การปฏิบัติราชการตามข(อตกลงการปฏิบัติราชการของหน"วยงานระดับสำนัก/กอง/ฝrาย เป<น 

ไปอย"างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามท่ีกำหนด 

  2)  เพื่อใช(เป<นแนวทางในการประเมินผลการปฏิบัติราชการระดับสำนัก/กอง/ฝrาย ตามข(อตกลงของการ

ปฏิบัติราชการ  

กลุ�มเป!าหมาย 

  บุคลากรในองค'การบริหารส"วนตำบลแสลงพัน จำนวน 50 คน 

วิธีดำเนินการ 

  1)  จัดทำข(อตกลงผลงานกับผู(ใต(บังคับบัญชาเป<นลายลักษณ'อักษรอย"างชัดเจน โดยจัดทำข(อตกลงการ

ปฏิบัติราชการ ในระดับสำนัก/กอง/ฝrาย เพื่อให(การดำเนินงานตามข(อตกลงการปฏิบัติราชการดังกล"าวบรรลุ

เป�าหมายอย"างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามที่กำหนด และรับสิ่งจูงใจตามระดับผลงาน 



 

แผนปฏิบัติการป�องกันการทุจริต เพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร"งใสสำหรับองค'กรปกครองส"วนท(องถ่ิน (พ.ศ. 2566 - 2570)  หน(า 48 

โดยได(มีการลงนามบันทึกข(อตกลงการปฏิบัติราชการระหว"างนายกองค'กรปกครองส"วนท(องถิ่นกับปลัดองค'กร

ปกครองส"วนท(องถิ่น และปลัดองค'กรปกครองส"วนท(องถิ่นกับหัวหน(าหน"วยงานในสังกัด พร(อมทั้งคณะทำงานได(

ร"วมกันพิจารณาและเลือกตัวชี้วัดในประเด็นการประเมินผลการปฏิบัติราชการแต"ละมิติ ดังนี้ 

   1.1)  การบริหารราชการเพื่อให(เกิดประโยชน'สุขของประชาชน 

   1.2)  การบริหารราชการเพื่อให(เกิดผลสัมฤทธิ์ต"อภารกิจ 

   1.3)  การบริหารราชการอย"างมีประสิทธิภาพและเกิดความคุ(มค"าในเชิงภารกิจ 

   1.4)  การลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน 

   1.5)  การอำนวยความสะดวกและการตอบสนองความต(องการของประชาชน 

    1.6)  การพัฒนาความรู(และการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 

   2)  ชี้แจงสำนัก/กอง/ฝrายต"าง ๆ และผู(ปฏิบัติงานทราบ และทำความเข(าใจเกี่ยวกับตัวชี้วัด และกรอบ

การประเมินผลการปฏิบัติราชการ 

   3)  ติดตามผลการปฏิบัติงานตามตัวชี้วัดให(มีผลการปฏิบัติราชการอย"างเหมาะสม เช"น  

   -  ศึกษาข(อมูล และเอกสารหลักฐานต"าง ๆ เช"น รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการ

ปฏิบัติราชการรอบ 6 เดือน และ 12 เดือน และเอกสารที่เก่ียวข(องกับการดำเนินการตามตัวชี้วัด เป<นต(น 

   - ติดตามผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัด โดยการประสานงานกับผู(กำกับดูแลตัวชี้วัด และผู(จัดเก็บ

ข(อมูล เพื่อให(การดำเนินการเป<นไปตามเป�าหมายที่กำหนด และการมีส"วนร"วมของผู(บริหารของหน"วยงานในการ

กำกับดูแลและติดตามผลการดำเนินงานดังกล"าว 

  4)  รับฟcงความคิดเห็นของหน"วยงานที่รับผิดชอบตัวชี้วัด เพื่อให(การดำเนินงานบรรลุตามเป�าหมายหรือ

ตัวชี้วัดที่กำหนด 

  5)  วัดผลลัพธ'ที่ได(จากการปฏิบัติงานเปรียบเทียบกับค"าเป�าหมาย และเกณฑ'การให(คะแนน 

  6)  รายงานผลการดำเนินงาน 

ระยะเวลาดำเนินการ 

  ปAงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 

งบประมาณดำเนินการ 

  ไม"ใช(งบประมาณ 

ผูDรับผิดชอบ 

  ทุกสำนัก/กอง ขององค'การบริหารส"วนตำบลแสลงพัน 

 

 



 

แผนปฏิบัติการป�องกันการทุจริต เพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร"งใสสำหรับองค'กรปกครองส"วนท(องถ่ิน (พ.ศ. 2566 - 2570)  หน(า 49 

ผลผลิต/ผลลัพธ� 

  ผลผลิต 

  มีการจัดทำข(อตกลงการปฏิบัติราชการระดับสำนัก/กอง 

  ผลลัพธ� 

  จำนวนข(อร(องเรียนเก่ียวกับการทุจริต/การปฏิบัติงานของหน"วยงานลดลง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

แผนปฏิบัติการป�องกันการทุจริต เพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร"งใสสำหรับองค'กรปกครองส"วนท(องถ่ิน (พ.ศ. 2566 - 2570)  หน(า 50 

ลำดับที่ 19 

โครงการจัดทำคู�มือสำหรับประชาชนผ�านส่ืออิเล็กทรอนิกส� 

หลักการและเหตุผล 

   ปcจจุบันหน"วยงานภาครัฐมีกฎหมายว"าด(วยการอนุญาตจำนวนมาก กำหนดให(การประกอบกิจการของ 

ประชาชนต(องผ"านการอนุญาต การอนุมัติ การออกใบอนุญาต การขึ้นทะเบียน และการแจ(ง ในการขออนุญาต 

ดำเนินการต"าง ๆ กับหน"วยงานของรัฐไม"ว"าแห"งเดียว หรือหลายแห"ง อีกทั้งกฎหมายหรือระเบียบบางฉบับไม"ได(

กำหนด ระยะเวลา เอกสารและหลักฐานที่จำเป<น รวมถึงขั้นตอนในการพิจารณาไว(อย"างชัดเจน ทำให(เกิดความ

คลุมเครือ ไม"ชัดเจน อันเป<นการสร(างภาระแก"ประชาชนอย"างมากและเป<นอุปสรรคต"อการเพ่ิมขีดความสามารถใน

การประกอบธุรกิจของประเทศในเวทีการค(าโลก ดังนั้น เพื่อให(มีกฎหมายกลางที่มีหลักเกณฑ'วิธีการ ขั้นตอน 

ระยะเวลา ค"าใช(จ"าย เอกสารหรือหลักฐานที่ใช(ประกอบคำขอ สถานที่ให(บริการ ค"าธรรมเนียม อีกทั้งเป<นการลด

ต(นทุนของประชาชน และเพ่ิมประสิทธิภาพ ในการให(บริการของภาครัฐ ให(เกิดความโปร"งใสในการปฏิบัติราชการ 

ลดการใช(ดุลยพินิจของเจ(าหน(าท่ี เปgดเผยขั้นตอน ระยะเวลาให(ประชาชนทราบที่ชัดเจน จึงจำเป<นต(องจัดทำคู"มือ

สำหรับประชาชนผ"านระบบสารสนเทศ ตามพระราชบัญญัติอำนวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทาง

ราชการ พ.ศ. 2558 ที่กำหนดให(การกระทำใดจะต(องได(รับอนุญาต โดยที่ผู(อนุญาตจะต(องจัดทำ “คู"มือสำหรับ

ประชาชน เพ่ืออำนวยความสะดวกให(แก"ประชาชนผู(มารับบริการโดยตรงหรือหน"วยงานภาคเอกชนท่ีมารับบริการ

จากหน"วยงานของรัฐ โดยสามารถสืบค(นได(จากเว็บไซต'ขององค'กรปกครองส"วนท(องถ่ิน 

วัตถุประสงค� 

  1)  เพื่อให(มีคู"มือสำหรับประชาชนตาม พ.ร.บ.การอำนวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทาง 

ราชการ พ.ศ. 2558 กำหนด  

 2)  เพื่อเป<นการอำนวยความสะดวกในการติดต"อขอรับบริการของประชาชน โดยให(มีข(อมูลที่ชัดเจน

เกี่ยวกับหลักเกณฑ'วิธีการ ขั้นตอน ระยะเวลา ค"าใช(จ"าย เอกสารหรือหลักฐานที่ใช(ประกอบคำขอ สถานท่ีในการ

ให(บริการ  

 3)  เพื่อลดค"าใช(จ"ายในการมาติดต"อขอรับบริการของประชาชน  

 4)  เพื่อยกระดับการพัฒนาการให(บริการ และสร(างความโปร"งใสในการปฏิบัติงานขององค'กรปกครอง

ส"วนท(องถ่ิน 

กลุ�มเป!าหมาย 

  ประชาชนและผู(รับบริการขององค'การบริหารส"วนตำบลแสลงพัน จำนวน 100 คน 

 

 



 

แผนปฏิบัติการป�องกันการทุจริต เพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร"งใสสำหรับองค'กรปกครองส"วนท(องถ่ิน (พ.ศ. 2566 - 2570)  หน(า 51 

วิธีดำเนินการ 

  1)  แต"งตั้งคณะทำงานในการจัดทำคู"มือสำหรับประชาชน  

  2)  กำหนดกรอบเนื้อหาสาระในการจัดทำคู"มือสำหรับประชาชน 

  3)  จัดทำคู"มือสำหรับประชาชนอย"างน(อยต(องประกอบด(วย หลักเกณฑ' วิธีการ และเงื่อนไขในการยื่น 

คำขอ ข้ันตอน และระยะเวลาในการพิจารณา รายการเอกสารหรือหลักฐานท่ีต(องใช( เป<นต(น  

  4)  ปgดประกาศคู"มือสำหรับประชาชน ณ จุดบริการ และเผยแพร"ประชาสัมพันธ'ผ"านสื่ออิเล็กทรอนิกส' 

  5)  ติดตามประเมินผลการดำเนินงาน 

ระยะเวลาดำเนินการ 

  ปAงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 

งบประมาณดำเนินการ 

   ไม"ใช(งบประมาณ 

ผูDรับผิดชอบโครงการ 

   องค'การบริหารส"วนตำบลแสลงพัน 

ผลผลิต/ผลลัพธ� 

  ผลผลิต 

   มีคู"มือสำหรับประชาชนตาม พ.ร.บ.การอำนวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ 

พ.ศ. 2558 กำหนด เผยแพร"ผ"านสื่ออิเล็กทรอนิกส' 

 ผลลัพธ� 

  1)  ประชาชนผู(รับบริการขององค'กรปกครองส"วนท(องถิ่น มีความพึงพอใจต"อคุณภาพการให(บริการของ

องค'กรปกครองส"วนท(องถ่ินไม"น(อยกว"า ร(อยละ 80 (สำรวจโดยใช(แบบประเมินความพึงพอใจการให(บริการ) 

  2)  จำนวนข(อร(องเรียนการให(บริการสาธารณะที่ไม"เป<นธรรม เลือกปฏิบัติ ลดลง 

 

 

 

 

 

 

 



 

แผนปฏิบัติการป�องกันการทุจริต เพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร"งใสสำหรับองค'กรปกครองส"วนท(องถ่ิน (พ.ศ. 2566 - 2570)  หน(า 52 

ลำดับที่ 20 

โครงการจัดทำคู�มือหรือมาตรฐานการปฏบิัติงานสำหรับเจDาหนDาที่องค�การบริหารส�วนตำบลแสลงพัน 

หลักการและเหตุผล 

   พระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให(แก"องค'กรปกครองส"วนท(องถิ่น พ.ศ. 

2542 และที่แก(ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2549 ได(กำหนดอำนาจหน(าที่ รวมทั้งภารกิจเกี ่ยวกับการบริการ 

สาธารณะแก"ประชาชนในองค'กรปกครองส"วนท(องถิ่นไว(เป<นจำนวนมาก โดยบุคลากรองค'กรปกครองส"วนท(องถ่ิน 

ผู(ซึ่งมีหน(าที่ให(บริการสาธารณะแก"ประชาชนในท(องถ่ินมีภารกิจท่ีต(องปฏิบัติงานที่หลากหลาย  

 ดังนั้น จึงมีความจำเป<นที่จะต(องจัดทำคู"มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน เพื่อให(การปฏิบัติงานเป<น

มาตรฐานเดียวกัน โดยคู"มือการปฏิบัติงาน (Work Manual) เปรียบเสมือนแผนที่บอกเส(นทางการทำงานที่มี

จุดเริ่มต(น และจุดสิ้นสุดของกระบวนการ ระบุถึงขั้นตอน และรายละเอียดของกระบวนการต"าง ๆ มักจัดทำข้ึน

สำหรับงานที่มีความซับซ(อน มีหลายขั้นตอน และเกี่ยวข(องกับหลายคน สามารถปรับปรุง เปลี่ยนแปลงเมื่อมีการ

เปลี่ยนแปลงการปฏิบัติงาน ทั้งนี้ เพ่ือให(ผู(ปฏิบัติงานไว(ใช(อ(างอิงมิให(เกิดความผิดพลาดในการปฏิบัติงาน 

วัตถุประสงค� 

  1)  เพื่อให(การปฏิบัติงานเป<นมาตรฐานเดียวกัน  

 2)  เพื่อให(ผู(ปฏิบัติงานทราบและเข(าใจว"าควรทำอะไรก"อนและหลัง ควรปฏิบัติงานอย"างไร 

 3)  เพื่อให(การปฏิบัติงานสอดคล(องกับนโยบาย วิสัยทัศน' ภารกิจ และ เป�าหมายขององค'กร 

 4)  เพื่อให(ผู(บริหารติดตามงานได(ทุกข้ันตอน 

กลุ�มเป!าหมาย 

  บุคลากรขององค'การบริหารส"วนตำบลแสลงพัน จำนวน 50 คน 

วิธีดำเนินการ 

  1)  แต"งตั้งคณะทำงานในการจัดทำคู"มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานสำหรับเจ(าหน(าท่ีองค'กรปกครองส"วนท(องถ่ิน 

  2)  กำหนดกรอบเนื้อหาสาระในการจัดทำคู"มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานสำหรับเจ(าหน(าที่ขององค'กร

ปกครองส"วนท(องถ่ิน  

  3)  จัดทำคู"มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานสำหรับเจ(าหน(าที่องค'กรปกครองส"วนท(องถิ่น เพื่อให(ยึดถือ

ปฏิบัติให(เป<นมาตรฐานเดียวกัน โดยให(มีรายละเอียดของการปฏิบัติงาน เช"น เป<นคู"มือปฏิบัติงานภารกิจใด สำหรับ

เจ(าหน(าท่ีหรือพนักงานตำแหน"งใด กำหนดวิธีการข้ันตอนในการปฏิบัติงาน 



 

แผนปฏิบัติการป�องกันการทุจริต เพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร"งใสสำหรับองค'กรปกครองส"วนท(องถ่ิน (พ.ศ. 2566 - 2570)  หน(า 53 

  4)  ปgดประกาศคู"มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานสำหรับเจ(าหน(าที่องค'กรปกครองส"วนท(องถิ่น เพื่อให(

บุคลากรองค'กรปกครองส"วนท(องถิ่น และประชาชนทราบ โดยเผยแพร"ประชาสัมพันธ'ผ"านสื่ออิเล็กทรอนิกส' เช"น 

เว็บไซต'ขององค'กรปกครองส"วนท(องถ่ิน สื่อออนไลน' ฯลฯ 

  5)  ติดตามประเมินผลการดำเนินงาน 

  6)  รายงานผลการดำเนินการ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

  ปAงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 

งบประมาณดำเนินการ 

   ไม"ใช(งบประมาณ 

ผูDรับผิดชอบโครงการ 

   องค'การบริหารส"วนตำบลแสลงพัน 

ผลผลิต/ผลลัพธ� 

  ผลผลิต 

  มีคู"มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานสำหรับเจ(าหน(าท่ีองค'กรปกครองส"วนท(องถ่ิน ทำให(การปฏิบัติงาน

เป<นมาตรฐานเดียวกัน 

  ผลลัพธ� 

 ข(อร(องเรียนเก่ียวกับการปฏิบัติงานของเจ(าหน(าท่ีลดลง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

แผนปฏิบัติการป�องกันการทุจริต เพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร"งใสสำหรับองค'กรปกครองส"วนท(องถ่ิน (พ.ศ. 2566 - 2570)  หน(า 54 

ลำดับที่ 21 

มาตรการ “ออกคำสั่งมอบหมายขององค�การบริหารส�วนตำบลแสลงพัน” 

หลักการและเหตุผล 

  องค'กรปกครองส"วนท(องถิ่นเป<นหน"วยงานบริหารราชการองค'กรปกครองส"วนท(องถิ่นรูปแบบหนึ่งที่มี

อำนาจหน(าที่ในการจัดทำบริการสาธารณะให(แก"ประชาชนในท(องถิ่น ตามอำนาจหน(าที่ขององค'กรปกครองส"วน

ท(องถิ่น ตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให(แก"องค'กรปกครองส"วนท(องถิ่น พ.ศ. 

2542 และหน(าที่ตามกฎหมายอื่นที่กำหนดให(องค'กรปกครองส"วนท(องถิ่นมีหน(าที่ต(องทำอีกหลายด(านในการให( 

บริการสาธารณะแก"ประชาชน ทั้งน้ี ผู(มารับบริการขององค'กรปกครองส"วนท(องถิ่นนั้น มักจะประสบปcญหาด(าน

การอำนวยความสะดวกในการติดต"อราชการเนื่องจากภารกิจต"าง ๆ ไปรวมอยู"กับฝrายผู(บริหาร ไม"มีการกระจาย

อำนาจ หรือมอบหมายอำนาจหน(าที่ในการสั่งการ อนุมัติ อนุญาต ไปยังหัวหน(าหน"วยงาน ระดับสำนัก กอง และ

ฝrายต"าง ๆ ซึ่งเป<นอุปสรรคอย"างยิ่งต"อการให(บริการ ทำให(การบริการเกิดความล"าช(า ประชาชนไม"ได(รับความ

สะดวกอันอาจเป<นสาเหตุหนึ่งของการกระทำการทุจริตประพฤติมิชอบในการปฏิบัติราชการของเจ(าหน(าที่ ส"งผล

ให(ระบบการให(บริการภาครัฐเสื่อมประสิทธิภาพ 

  เพื่อให(เป<นไปตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอำนาจให(แก"องค'กรปกครองส"วน

ท(องถิ่น พ.ศ. 2542 ได(กำหนดอำนาจและหน(าที่ในการจัดระบบบริการสาธารณะขององค'กรปกครองส"วนท(องถ่ิน 

โดยให(มีอำนาจและหน(าที่จัดระบบบริการสาธารณะเพื่อประโยชน'ของประชาชนในท(องถิ่น บริหารกิจการในเขต

องค'กรปกครองส"วนท(องถิ่น และภายใต(โครงสร(างการบริหารงานขององค'กรปกครองส"วนท(องถิ่น มุ"งหวังให(เกิด

ความคล"องตัวในการปฏิบัติราชการ ประชาชนสามารถเข(ามามีส"วนร"วมและตรวจสอบการบริหารงานขององค'กร

ปกครองส"วนท(องถ่ินได(มากข้ึน โดยองค'กรปกครองส"วนท(องถ่ินต(องนำหลักการบริหารจัดการที่ดีหรือธรรมาภิบาลมาใช(

ในการบริหารงาน ต(องเป<นไปเพื่อประโยชน'สุขของประชาชน  

  ดังนั้น เพื่อให(การบริหารราชการเป<นไปตามหลักการบริหารกิจการบ(านเมืองที่ดี ตอบสนองต"อความ

ต(องการของประชาชน ลดขั้นตอนการให(บริการและไม"สร(างเงื่อนไขขั้นตอนที่มีความยุ"งยาก จึงจำเป<นต(องมี

มาตรการออกคำสั่งมอบหมายขององค'การบริหารส"วนตำบลแสลงพัน 

วัตถุประสงค� 

  1)  เพื่อเป<นการลดข้ันตอนการให(บริการประชาชนให(ได(รับความสะดวก รวดเร็ว เป<นธรรมตอบสนอง

ความต(องการของประชาชน 

  2)  เพื่อให(ประชาชนมีความพึงพอใจในการบริการจากหน"วยงาน 

  3)  เพื่อเป<นการกระจายอำนาจการตัดสินใจในการสั่ง อนุญาต อนุมัติของผู(บริหารทุกระดับ 



 

แผนปฏิบัติการป�องกันการทุจริต เพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร"งใสสำหรับองค'กรปกครองส"วนท(องถ่ิน (พ.ศ. 2566 - 2570)  หน(า 55 

  4)  เพื่อป�องกันการผูกขาดอำนาจหน(าที่ในการใช(ดุลพินิจอันอาจเป<นเหตุแห"งการทุจริตและประพฤติมิ

ชอบในตำแหน"งหน(าที่ราชการ 

กลุ�มเป!าหมาย 

   บุคลากรขององค'การบริหารส"วนตำบลแสลงพัน จำนวน 50 คน 

วิธีดำเนินการ 

  1)  จัดทำคำสั่งมอบหมายงานในการสั่ง อนุญาต อนุมัติ ตามกฎหมาย ระเบียบ ข(อบังคับและหนังสือ  

สั่งการ เช"น คำสั่งมอบหมายงานของนายกองค'การบริหารส"วนตำบลมอบหมายให(รองนายกองค'การบริหารส"วน

ตำบล นายกองค'การบริหารส"วนตำบลมอบหมายให(ปลัดองค'การบริหารส"วนตำบล รองปลัดองค'การบริหารส"วน

ตำบล และหัวหน(าส"วนราชการ หรือปลัดองค'การบริหารส"วนตำบลมอบหมายให(รองปลัดองค'การบริหารส"วน

ตำบล หรือปลัดองค'การบริหารส"วนตำบลมอบหมายให(หัวหน(าส"วนราชการ เป<นต(น 

  2)  จัดทำหนังสือแจ(งเวียนให(ทุกส"วนราชการและผู(รับมอบอำนาจให(ปฏิบัติราชการแทนรับทราบและถือ

ปฏิบัติ 

  3)  จัดทำประกาศ ประชาสัมพันธ'ให(ประชาชนทราบ 

  4)  ให(ผู(รับมอบหมายงานตามคำสั่งรายงานผลการปฏิบัติงานตามคำสั่งที่ได(รับมอบหมายในทุกเดือน 

ระยะเวลาดำเนินการ 

  ปAงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 

งบประมาณดำเนินการ 

  ไม"ใช(งบประมาณ 

ผูDรับผิดชอบ  

   องค'การบริหารส"วนตำบลแสลงพัน 

ผลผลิต/ผลลัพธ� 

  ผลผลิต 

  มีคำสั่งมอบหมายงานให(ผู(ที่เก่ียวข(องปฏิบัติราชการแทน จำนวนไม"น(อยกว"า 4 ฉบับ  

  ผลลัพธ� 

  1)  ประชาชนผู(รับบริการขององค'การบริการส"วนตำบลแสลงพัน มีความพึงพอใจต"อการให(บริการของ

องค'การบริหารส"วนตำบล ไม"น(อยกว"า ร(อยละ 80 

  2)  จำนวนข(อร(องเรียนการให(บริการ/จำนวนเร่ืองร(องเรียนทุจริต ลดลง 



 

แผนปฏิบัติการป�องกันการทุจริต เพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร"งใสสำหรับองค'กรปกครองส"วนท(องถ่ิน (พ.ศ. 2566 - 2570)  หน(า 56 

มิติที่ 3 การส�งเสริมบทบาทและการมีส�วนร�วมของภาคประชาชน 

ลำดับที่ 22 

โครงการจัดเวทีประชาคม 

หลักการและเหตุผล 

  องค'การบริหารส"วนตำบลแสลงพัน เห็นความสำคัญของการส"งเสริมให(เกิดการมีส"วนร"วมอย"างกว(างขวาง

และเท"าเทียม โดยให(ประชาชน ชุมชน เครือข"ายทั้งภาครัฐและเอกชน มีโอกาสแสดงออกถึงศักยภาพ ความคิดเห็น 

ความต(องการ เปgดโอกาสให(ภาคประชาชนได(มามีส"วนร"วมในการรับรู( ร"วมกำหนดแนวทางการดำเนินงาน ร"วม

ตัดสินใจ ร"วมติดตาม ตรวจสอบการดำเนินงานขององค'การบริหารส"วนตำบลแสลงพัน ด(วยการจัดทำโครงการจัด

เวทีประชาคมขึ้น เพื่อจะได(มีกระบวนการรับฟcงความคิดเห็นของประชาชนในการดำเนินกิจการตามอำนาจหน(าที่

ขององค'การบริหารส"วนตำบลแสลงพัน โดยเฉพาะการดำเนินกิจการที่จะมีผลกระทบต"อความเป<นอยู" สุขอนามัย

ของประชาชนในชุมชุน เพื่อนำมาเป<นข(อมูลการพัฒนา ปรับปรุง จัดทำแผนชุมชน แผนพัฒนาท(องถิ่น อย"างมี

ประสิทธิภาพ และก"อให(เกิดประโยชน'สูงสุดแก"ประชาชนอย"างแท(จริง 

วัตถุประสงค� 

  1)  เพื่อจัดให(มีกระบวนการรับฟcงความคิดเห็นของประชาชน ที่เก่ียวข(องในการดำเนินกิจการตาม

อำนาจหน(าที่ขององค'การบริหารส"วนตำบลแสลงพัน 

  2)  เพื่อรับทราบปcญหาและความต(องการท่ีแท(จริงของประชาชน 

  3)  เพื่อเปgดโอกาสให(ประชาชนได(ร"วมกระบวนการ ร"วมคิด ร"วมทำ ร"วมแก(ปcญหา และส"งเสริมระบอบ

ประชาธิปไตยแบบมีส"วนร"วม 

  4)  เพื่อนำมาเป<นข(อมูลการพัฒนา ปรับปรุง จัดทำแผนชุมชน แผนพัฒนาท(องถ่ิน อย"างมีประสิทธิภาพ 

  5)  เพื่อส"งเสริมให(เกิดเครือข"ายภาคประชาสังคม 

  6)  เพื่อจัดเก็บข(อมูลพ้ืนฐานที่เป<นมาตรฐานสามารถนำไปใช(ประโยชน'ในการจัดทำแผนชุมชนและวางแผน

พัฒนาท(องถ่ิน 

กลุ�มเป!าหมาย 

  ประชาชนในพ้ืนท่ีองค'การบริหารส"วนตำบลแสลงพัน จำนวน 850 คน 

วิธีดำเนินการ 

  1)  จัดทำคำสั่งมอบหมายหน"วยงานที่เก่ียวข(องดำเนินการจัดเวทีประชาคม 



 

แผนปฏิบัติการป�องกันการทุจริต เพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร"งใสสำหรับองค'กรปกครองส"วนท(องถ่ิน (พ.ศ. 2566 - 2570)  หน(า 57 

  2)  จัดเวทีประชาคม โดยส"งเสริมและเปgดโอกาสให(ประชาชนสามารถแสดงความคิดเห็น หรือเข(าร"วม

ประชุมประชาคม เพ่ือกำหนดทิศทาง นโยบาย หรือแผนพัฒนาท(องถ่ินด(วยความสมัครใจ ตามวันเวลาและสถานที่

ที่เหมาะสม สอดคล(องกับวิถีชุมชน ไม"ชี้นำ และครอบคลุมจำนวนประชากรตามสัดส"วนทุกพื้นที่ อย"างเสมอภาค 

และเท"าเทียมกัน 

  3)  นำผล/ข(อเสนอต"าง ๆ จากการประชาคม/รับฟcงความคิดเห็นของประชาชน ไปขับเคลื่อนอย"างเป<น

รูปธรรม ผ"านการจัดทำแผนพัฒนาท(องถ่ิน ข(อบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณรายจ"าย 

  4)  ติดตามประเมินผลการจัดทำแผนพัฒนาท(องถ่ิน เสนอผู(บริหาร และประกาศให(ประชาชนทราบ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

  ปAงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 

งบประมาณดำเนินการ 

   ไม"ใช(งบประมาณ 

ผูDรับผิดชอบโครงการ 

  สำนักปลัดองค'การบริหารส"วนตำบลแสลงพัน 

ผลผลิต/ผลลัพธ� 

  ผลผลิต 

  มีการจัดประชุมเวทีประชาคมในชุมชน ครอบคลุมประชากรตามสัดส"วนทุกพ้ืนท่ี อย"างเสมอภาค และ

เท"าเทียมกัน   

  ผลลัพธ�  

  1)  ได(รับทราบปcญหาและความต(องการท่ีแท(จริงของประชาชนในแต"ละชุมชน 

  2)  เกิดเครือข"ายภาคประชาชน 

  3)  มีข(อมูลพื้นฐานชุมชนที่ได(มาตรฐานสำหรับใช(ในการวางแผนพัฒนาชุมชนและพัฒนาท(องถ่ิน 

 

 

 

 

 

 

 



 

แผนปฏิบัติการป�องกันการทุจริต เพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร"งใสสำหรับองค'กรปกครองส"วนท(องถ่ิน (พ.ศ. 2566 - 2570)  หน(า 58 

ลำดับที่ 23 

ส�งเสริมการมีส�วนร�วมของประชาชนในการบริหารกิจการขององค�การบริหารส�วนตำบลแสลงพัน 

หลักการและเหตุผล 

  องค'การบริหารส"วนตำบลแสลงพัน มีอำนาจหน(าที่ในการจัดทำบริการสาธารณะ ทั้งในเรื่องการจัดหา

รายได(และการใช(จ"ายเงินและการบริหารงานต"าง ๆ ตามภารกิจและการจัดทำบริการสาธารณะ การท่ีองค'การ

บริหารส"วนตำบลแสลงพันจะบริหารงานให(มีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน'สูงสุดแก"ประชาชน จะต(องบริหารงาน

ด(วยความซ่ือสัตย' สุจริต มีความโปร"งใส และสามารถตรวจสอบได(ตามหลักธรรมาภิบาล 

  เพื่อเป<นการส"งเสริมให(ประชาชนมีส"วนร"วมในการบริหารกิจการขององค'การบริหารส"วนตำบแสลงพัน 

ให(สามารถตอบสนองความต(องการของประชาชนได(อย"างแท(จริง ส"งเสริมกระบวนการมีส"วนร"วมในการจัดทำ

แผนพัฒนาท(องถิ่น การจัดทำงบประมาณขององค'การบริหารส"วนตำบลแสลงพัน และร"วมดำเนินการโครงการ 

รวมทั้งติดตามโครงการตามแผนพัฒนาท(องถิ่น ส"งผลให(เกิดการบริหารงานให(มีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน'

สูงสุดแก"ประชาชนต"อไป  

วัตถุประสงค� 

  1)  เพื่อส"งเสริมให(ประชาชนมีส"วนร"วมในการเสนอข(อคิดเห็นในการจัดทำแผนพัฒนาท(องถ่ินของตน 

  2)  เพื่อส"งเสริมให(ประชาชนมีส"วนร"วมในการติดตามการจัดทำแผน/โครงการต"าง ๆ ของตน 

  3)  เพื่อส"งเสริมให(ประชาชนมีส"วนร"วมในการติดตามการปฏิบัติราชการ ให(มีความถูกต(อง โปร"งใส 

  4)  เพื่อส"งเสริมให(ประชาชนเข(าใจถึงบทบาทท่ีตนในการสนับสนุนการขับเคลื่อนโครงการ/กิจกรรม/

มาตรการตามแผนพัฒนาท(องถ่ินของตน 

กลุ�มเป!าหมาย 

  ประชาชนในพ้ืนท่ีขององค'การบริหารส"วนตำบลแสลงพัน จำนวน 100 คน 

วิธีดำเนินการ 

          1)  จัดให(ประชาชนมีส"วนร"วมในการจัดทำแผนพัฒนา การจัดทำงบประมาณ ดังนี้ 

   1.1) จัดประชุมคณะกรรมการชุมชน เพื่อคัดเลือกผู(แทนประชาคมในการเป<นคณะกรรมการจัดทำ

แผนพัฒนาท(องถ่ิน โดยส"งเสริม/เปgดโอกาสให(ประชาชนท่ีมีคุณวุฒิ/วัยวุฒิ เหมาะสม หรือผู(มีส"วนได(ส"วนเสียได(เข(า

ร"วมเป<นคณะกรรมการ/คณะทำงานขององค'กรปกครองส"วนท(องถ่ินในจำนวนสัดส"วนท่ีมีผลต"อการตัดสินใจในการ

บริหารโครงการ/กิจกรรมต"าง โดยให(คณะกรรมการฯ มีอำนาจหน(าท่ี ดังนี้ 

         - การมีส"วนร"วมในการจัดทำแผนงาน/โครงการ  

         - การมีส"วนร"วมในการแสดงความคิดเห็นการปฏิบัติราชการ  



 

แผนปฏิบัติการป�องกันการทุจริต เพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร"งใสสำหรับองค'กรปกครองส"วนท(องถ่ิน (พ.ศ. 2566 - 2570)  หน(า 59 

         - การมีส"วนร"วมดำเนินการตามโครงการ 

   1.2)  จัดทำร"างแผนพัฒนาท(องถ่ิน 

   1.3)  เผยแพร" ร"างแผนพัฒนาท(องถิ่น ให(ประชาชนในแต"ละชุมชน เสนอข(อคิดเห็น ในการปรับปรุง

การจัดทำแผนพัฒนาท(องถ่ิน 

   1.4)  หน"วยงานที่เก่ียวข(องปรับปรุงแผนพัฒนาท(องถ่ิน ให(สอดรับกับความต(องการของประชาชน 

   1.5)  เสนอแผนพัฒนาท(องถ่ิน ตามข้ันตอนต"อไป 

   1.6)  เผยแพร"แผนพัฒนาท(องถ่ิน ต"อสาธารณชน 

   1.7)  รายงานผลการดำเนินการตามแผนพัฒนาท(องถิ่น ต"อคณะกรรมการจัดทำแผนพัฒนาท(องถ่ิน 

ผู(บริหาร และสาธารณชน ทราบ เพ่ือเป<นข(อมูลในการปรับปรุงแผนพัฒนาท(องถ่ินต"อไป 

 2)  จัดให(มี/ปรับปรุงประกาศสภาท(องถิ่น เรื่อง ระเบียบว"าด(วยการให(ประชาชนเข(าฟcงการประชุมและ

การปรึกษาของสภาท(องถ่ินตามระเบียบฯ ให(มีความเหมาะสมกับบริบทแต"ละพื้นที่ รวมทั้งประชาสัมพันธ'เก่ียวกับ

วันเวลาและกำหนดการประชุมสภาท(องถ่ิน  

ระยะเวลาดำเนินการ 

  ปAงบประมาณ 2566 - 2570 

งบประมาณดำเนินการ 

   ไม"ใช(งบประมาณ 

ผูDรับผิดชอบ 

   สำนักปลัดองค'การบริหารส"วนตำบลแสลงพัน 

ผลผลิต/ผลลัพธ� 

  ผลผลิต 

  1)  มีการจัดเวทีให(ประชาชนมีส"วนร"วมในการเสนอข(อคิดเห็นในการจัดทำแผนพัฒนาท(องถิ่น และมี

ช"องทางให(ประชาชนสามารถติดตามการจัดทำแผน/โครงการต"าง ๆ  

  2)  องค'การบริหารส"วนตำบลแสลงพัน มีการแต"งตั้งภาคประชาชนร"วมเป<นกรรมการจัดทำแผนพัฒนา

ท(องถ่ิน  

  ผลลัพธ� 

  เกิดการมีส"วนร"วมของประชาชนในการดำเนินการด(านต"าง ๆ ตามภารกิจขององค'กรปกครองส"วน

ท(องถ่ินเพิ่มข้ึน 

 



 

แผนปฏิบัติการป�องกันการทุจริต เพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร"งใสสำหรับองค'กรปกครองส"วนท(องถ่ิน (พ.ศ. 2566 - 2570)  หน(า 60 

ลำดับที่ 24 

มาตรการ “จัดการเร่ืองราวรDองทุกข�/รDองเรียนขององค�การบริหารส�วนตำบลแสลงพัน” 

หลักการและเหตุผล 

   องค'การบริหารส"วนตำบลแสลงพัน เห็นความสำคัญในการรับฟcงความคิดเห็น การตอบสนองเรื่องราว

ร(องทุกข' และเรื่องร(องเรียนของประชาชน เพื่อเป<นข(อมูลในการนำมาพัฒนา ปรับปรุงการดำเนินงานบริการ

สาธารณะและการบริหารราชการของหน"วยงานให(เป<นไปอย"างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โปร"งใส จึงได(จัดทำ

มาตรการจัดการเรื่องราวร(องทุกข'/ร(องเรียนขึ้น เพื่อกำกับติดตามในการจัดการเรื่องราวร(องทุกข'/ร(องเรียนของ

องค'กรปกครองส"วนท(องถิ่น ให(สามารถตอบสนองความต(องการหรือแก(ไขปcญหาความเดือดร(อนให(แก"ประชาชน 

รวมท้ังพัฒนาปรับปรุงข้ันตอน ช"องทางการร(องเรียน กระบวนการจัดการแก(ไขปcญหา ช"องทางการติดตามผล และ

การแจ(งผลการดำเนินการเรื่องร(องทุกข' และเรื่องเรียนต"าง ๆ ให(มีความรวดเร็ว เป<นธรรม สะดวกและเหมาะสม 

รวมท้ังจัดให(มีการประชาสัมพันธ'เผยแพร"กระบวนการร(องเรียน และข้ันตอนให(ประชาชนรับทราบอย"างท่ัวถึง 

วัตถุประสงค� 

  1)  เพื่อกำกับติดตามการจัดการเรื่องราวร(องทุกข'/ร(องเรียนขององค'การบริหารส"วนตำบลแสลงพัน ให(

สามารถตอบสนองความต(องการหรือแก(ไขปcญหาความเดือดร(อนให(แก"ประชาชนได(อย"างเหมาะสม 

  2)  พัฒนาปรับปรุงขั้นตอน ช"องทางการร(องเรียน กระบวนการจัดการแก(ไขปcญหา ช"องทางการติดตามผล 

และการแจ(งผลการดำเนินการเร่ืองร(องทุกข'และเรื่องเรียนต"าง ๆ ให(มีความรวดเร็ว สะดวกและเหมาะสม 

กลุ�มเป!าหมาย 

  บุคลากรขององค'การบริหารส"วนตำบลแสลงพัน จำนวน 50 คน 

วิธีดำเนินการ 

  1)  จัดตั้งคณะทำงานมาตรการจัดการเรื่องราวร(องทุกข'/ร(องเรียนขององค'การบริหารส"วนตำบลแสลง

พัน  

  2)  ประชุมคณะทำงานฯ มาตรการจัดการเรื่องราวร(องทุกข'/ร(องเรียนขององค'การบริหารส"วนตำบล

แสลงพัน เพื่อกำกับติดตามการจัดการเรื่องราวร(องทุกข'/ร(องเรียน ให(สามารถตอบสนองความต(องการหรือแก(ไข

ปcญหาความเดือดร(อนให(แก"ประชาชนได(อย"างเหมาะสม รวดเร็ว และสะดวก 

  3)  คณะทำงานฯ กำหนดมาตรการในการกำกับติดตามหน"วยงานท่ีเก่ียวข(อง ดังนี้  

   3.1) การจัดการเร่ืองร(องเรียนท่ัวไป 

    - กำหนดให(มีการจัดตั้ง/ปรับปรุงศูนย'เร่ืองราวร(องทุกข'/ร(องเรียนขององค'การบริหารส"วนตำบล

แสลงพัน 



 

แผนปฏิบัติการป�องกันการทุจริต เพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร"งใสสำหรับองค'กรปกครองส"วนท(องถ่ิน (พ.ศ. 2566 - 2570)  หน(า 61 

    - กำกับติดตามให(หน"วยงานที่เก่ียวข(องจัดให(มีการประชาสัมพันธ'เผยแพร"กระบวนการร(องเรียน 

และข้ันตอนให(ประชาชนรับทราบอย"างทั่วถึง  

    - กำหนดให(มีการพัฒนาปรับปรุงขั้นตอน ช"องทางการร(องเรียน กระบวนการจัดการแก(ไขปcญหา 

ช"องทางการติดตามผล และการแจ(งผลการดำเนินการเรื่องร(องทุกข'และเรื่องเรียนต"าง ๆ  

    - กำหนดให(หน"วยงานที่รับผิดชอบเรื่องร(องเรียน/ร(องทุกข' ดำเนินการแก(ไขข(อร(องเรียนอย"าง

เหมาะสมภายใน 15 วัน หากไม"สามารถดำเนินการได(ทันภายใน 15 วัน ต(องชี้แจงให(ผู(ร(องเรียนทราบ 

    -  กำหนดให(หน"วยงานที่รับผิดชอบเร่ืองร(องเรียน/ร(องทุกข' มีการแจ(งผลการดำเนินการหรือ

ความก(าวหน(าผลเรื่องร(องเรียน ให(ผู(ร(องเรียนทราบ รวมทั้งมีช"องทางในการติดตามเรื่องร(องเรียนให(ผู(ร(องเรียน

สามารถติดตามผลได(ด(วยตนเอง  

   3.2) การจัดการเร่ืองร(องเรียนการทุจริต และประพฤติมิชอบของเจ(าหน(าที่ของหน"วยงาน 

    - จัดทำคู"มือหรือแนวทางดำเนินการต"อเรื่องร(องเรียนที่เกี่ยวข(องกับการทุจริตและประพฤติมิ

ชอบของเจ(าหน(าที่ของหน"วยงาน โดยคู"มือดังกล"าวแสดงรายละเอียด เช"น รายละเอียดวิธีการที่บุคคลภายนอกจะ

ทำการร(องเรียน รายละเอียดขั้นตอนหรือวิธีการในการจัดการต"อเรื่องร(องเรียน ส"วนงานที่รับผิดชอบ ระยะเวลา

ดำเนินการ เป<นต(น 

    - กำหนดให(มีเจ(าหน(าที่/หน"วยงานผู(รับผิดชอบอย"างชัดเจน  

    - กำหนดช"องทางที่บุคคลภายนอกสามารถแจ(งเรื่องร(องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติ  

มิชอบของเจ(าหน(าที่ของหน"วยงานผ"านทางช"องทางออนไลน' โดยแยกต"างหากจากช"องทางทั่วไป เพื่อเป<นการ

คุ(มครองข(อมูลของผู(แจ(งเบาะแส  

    - จัดทำข(อมูลสถิติเรื่องร(องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ(าหน(าที่ของหน"วยงาน 

    - จัดทำข(อมูลความก(าวหน(าการจัดการเรื่องร(องเรียน เช"น จำนวนเรื่อง เรื่องที่ดำเนินการแล(ว

เสร็จ เรื่องที่อยู"ระหว"างดำเนินการ ฯลฯ  

  4) จัดทำคู"มือปฏิบัติงานเกี่ยวกับการรับเรื่องร(องเรียน ร(องทุกข' คู"มือแนวทางการจัดการเรื่องร(องเรียน

การทุจริต แนวทางดำเนินการต"อเรื่องร(องเรียนที่เกี่ยวข(องกับการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ(าหน(าที่ของ

หน"วยงาน เพ่ือใช(เป<นแนวทางปฏิบัติให(มีประสิทธิภาพ เป<นมาตรฐานเดียวกัน  

      5) ประกาศ/ประชาสัมพันธ'มาตรการจัดการเรื่องราวร(องทุกข'/ร(องเรียนขององค'การบริหารส"วนตำบล

แสลงพัน ให(ทุกหน"วยรับทราบ และเปgดเผยต"อสาธารณชน 

  6)  จัดทำฐานข(อมูลเรื่องร(องเรียน มีการวิเคราะห'และกำหนดกำหนดแนวทางในการป�องกัน และแก(ไข

ไม"ให(เกิดปcญหาในลักษณะเดิมข้ึนอีก  

  7)  รายงานสรุปผลการดำเนินการเรื่องร(องเรียน พร(อมระบุปcญหาอุปสรรคและแนวทางแก(ไข และ

เผยแพร"ให(สาธารณชนทราบ 



 

แผนปฏิบัติการป�องกันการทุจริต เพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร"งใสสำหรับองค'กรปกครองส"วนท(องถ่ิน (พ.ศ. 2566 - 2570)  หน(า 62 

  8)  คณะทำงานฯ กำกับติดตามหน"วยงานที่เก่ียวข(องให(ดำเนินการตามมาตรการ 

  9)  ประเมินความพึงพอใจของประชาชนผู(ใช(บริการ 

  10) รายงานสรุปผลการดำเนินการเร่ืองร(องเรียน พร(อมปcญหา อุปสรรค และแนวทางแก(ไข ให(ผู(บริหาร

รับทราบ และเผยแพร"ให(สาธารณชนทราบ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

  ปAงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570  

งบประมาณดำเนินการ 

  ไม"ใช(งบประมาณ 

ผูDรับผิดชอบ 

  สำนักปลัดองค'การบริหารส"วนตำบลแสลงพัน 

ผลผลิต/ผลลัพธ� 

  ผลผลิต 

  1)  มีศูนย'หรือหน"วยรับเร่ืองราวร(องเรียน/ร(องทุกข' 

  2)  มีการแต"งตั้งเจ(าหน(าที่/หน"วยงานท่ีรับผิดชอบรับเร่ืองร(องเรียน/ร(องทุกข' 

  3)  มีการเผยแพร"ประชาสัมพันธ'ให(ประชาชนทราบช"องทางในการร(องทุกข'/ร(องเรียน และกระบวนการ

ข้ันตอนเร่ืองร(องเรียน 

  4)  มีการแจ(งผลการดำเนินการหรือความก(าวหน(า ผลเร่ืองร(องเรียน ให(ผู(ร(องเรียนทราบ รวมท้ังมีช"องทาง

ในการติดตามเร่ืองร(องเรียนให(ผู(ร(องเรียนสามารถติดตามผลได(ด(วยตนเอง 

  5)  มีการกำกับติดตามการจัดการเร่ืองราวร(องทุกข'/ร(องเรียนขององค'การบริหารส"วนตำบลแสลงพัน ให(

สามารถตอบสนอง ความต(องการหรือแก(ไขปcญหาความเดือดร(อนให(แก"ประชาชนได(อย"างเหมาะสมตามมาตรการ

ที่กำหนดไว( 

  ผลลัพธ� 

  ประชาชนเกิดความพึงพอใจต"อการดำเนินการเร่ืองร(องทุกข'/ร(องเรียนขององค'กรปกครองส"วนท(องถ่ิน 

ไม"ต่ำกว"าร(อยละ 80 

 

 

 

 



 

แผนปฏิบัติการป�องกันการทุจริต เพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร"งใสสำหรับองค'กรปกครองส"วนท(องถ่ิน (พ.ศ. 2566 - 2570)  หน(า 63 

มิติที่ 4 การยกระดับกลไกการตรวจสอบการดำเนินงานขององค�กรปกครองส�วนทDองถ่ิน 

ลำดับที่ 25 

โครงการจัดทำแผนการตรวจสอบภายในประจำป$ 

หลักการและเหตุผล 

  การตรวจสอบภายในเป<นหลักประกันขององค'กรในด(านการประเมินประสิทธิผลและประสิทธิภาพของ

ระบบการควบคุมภายในที่เหมาะสม ทั้งในด(านการเงินและการบริหารงาน เพื่อส"งเสริมการปฏิบัติงานให(บรรลุ

วัตถุประสงค' และเป�าหมายขององค'กร โดยการเสนอรายงานการตรวจสอบภายในเก่ียวกับกิจกรรมการเพ่ิมมูลค"า

ขององค'กร รวมทั้งให(คำปรึกษากับฝrายบริหารในการปรับปรุงประสิทธิภาพการทำงานเพื่อเพิ่มประสิทธิผล และ

ดูแลให(มีการใช(ทรัพยากรอย"างประหยัดและคุ(มค"า อีกทั้งยังช"วยป�องกันหรือลดความเสี่ยงจากการดำเนินงาน

ผิดพลาดและลดความเสียหายที่อาจเกิดข้ึน ซ่ึงการตรวจสอบภายในนั้นยังถือเป<นส"วนประกอบสำคัญที่แทรกอยู"ใน

การปฏิบัติงานตามปกติ ซ่ึงจะต(องมีการกระทำอย"างเป<นข้ันตอนที่ถูกต(องตามระเบียบ และกฎหมายท่ีกำหนด โดย

ผู(บริหารสามารถนำแผนการตรวจสอบภายในมาใช(โดยรวมเป<นส"วนหนึ่งของกระบวนการบริหาร เพื่อจะช"วยให(

สามารถบรรลุวัตถุประสงค'ของการดำเนินงานได(อย"างถูกต(อง และเป<นแนวทางในการปฏิบัติงานให(มีประสิทธิภาพ

อีกด(วย ดังนั้น การจัดทำแผนการตรวจสอบภายในอย"างมีมาตรฐานประกอบกับมีระเบียบ ข(อบังคับ ตลอดจน

กฎหมายต"าง ๆ ท่ีเก่ียวข(องจะทำให(การปฏิบัติงานขององค'การบริหารส"วนตำบลแสลงพัน เป<นไปอย"างถูกต(องและ

เป<นไปตามวัตถุประสงค'ของทางราชการ  

วัตถุประสงค� 

  1)  เพื่อส"งเสริมให(เกิดกระบวนการกำกับดูแลที่ดี ความโปร"งใสในการปฏิบัติงาน ป�องกันการประพฤติ  

มิชอบหรือการทุจริต และเป<นการลดความเสี่ยงที่อาจเกิดข้ึนจนทำให(การดำเนินงานไม"บรรลุวัตถุประสงค' 

  2)  เพื่อเป<นมาตรการถ"วงดุลแห"งอำนาจ (Check and Balance) ส"งเสริมให(เกิดการจัดสรร การใช(

ทรัพยากรขององค'กรเป<นไปอย"างเหมาะสมตามลำดับความสำคัญ เพื่อให(ได(ผลงานท่ีเป<นประโยชน'สูงสุดต"อองค'กร 

  3)  เพื่อนำผลการตรวจสอบภายในไปใช(ในการปรับปรุงให(เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการ

ปฏิบัติงานและป�องกันการทุจริต ลดโอกาสความร(ายแรงและความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น รวมทั้งเพื่อเพิ่มโอกาสของ

ความสำเร็จของงาน 

กลุ�มเป!าหมาย 

  บุคลากรในองค'การบริหารส"วนตำบลแสลงพัน จำนวน 50 คน 

 

 



 

แผนปฏิบัติการป�องกันการทุจริต เพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร"งใสสำหรับองค'กรปกครองส"วนท(องถ่ิน (พ.ศ. 2566 - 2570)  หน(า 64 

วิธีการดำเนินการ 

  1)  จัดทำแผนปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน โดยกำหนดให(มีหน"วยงานหรือเจ(าหน(าที่ที่รับผิดชอบ และให(

มีความเป<นอิสระในการปฏิบัติหน(าที่ 

  2)  สอบทานความถูกต(องและเชื่อถือได(ของข(อมูลและตัวเลขต"าง ๆ ด(วยเทคนิค และวิธีการตรวจสอบที่

ยอมรับโดยท่ัวไป ปริมาณมากน(อยตามความจำเป<นและเหมาะสม โดยคำนึงถึงประสิทธิภาพของระบบการควบคุม

ภายในและความสำคัญของเรื่องที่ตรวจสอบ รวมทั้งวิเคราะห'และประเมินผลการบริหารและการปฏิบัติงานของ

หน"วยรับตรวจ 

  3)  สอบทานการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการบริหารงบประมาณ การเงิน การพัสดุและทรัพย'สิน รวมทั้งการ

บริหารงานด(านอื่น ๆ ขององค'การบริหารส"วนตำบลแสลงพัน ให(เป<นไปตามนโยบาย กฎหมาย ระเบียบ ข(อบังคับ 

คำสั่ง และมติคณะรัฐมนตรี ตลอดจนตรวจสอบระบบการดูแลรักษา และความปลอดภัยของทรัพย'สิน และการใช(

ทรัพยากรทุกประเภทว"าเป<นไปโดยมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และประหยัด 

  4)  สอบทานระบบการปฏิบัติงานตามมาตรฐาน และ/หรือ ระเบียบ ข(อบังคับ คำสั่งที่ทางราชการ

กำหนด เพื่อให(มั่นใจได(ว"าสามารถนำไปสู"การปฏิบัติงานที่ตรงตามวัตถุประสงค'และสอดคล(องกับนโยบาย 

   5)  รายงานผลการตรวจสอบภายในและติดตามประเมินผลต"อผู(บริหารเพ่ือนำข(อมูลไปใช(ในการปรับปรุง

ประสิทธิภาพการทำงาน ลดโอกาสความร(ายแรงและความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น และป�องกันการทุจริต รวมทั้งเพื่อเพ่ิม

โอกาสของความสำเร็จของงาน  และเปgดเผยรายงานต"อสาธารณชน 

ระยะเวลาการดำเนินการ 

  ปAงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570  

งบประมาณดำเนินการ 

  ไม"ใช(งบประมาณ 

ผูDรับผิดชอบโครงการ 

  หน"วยงานตรวจสอบภายใน องค'การบริหารส"วนตำบลแสลงพัน 

ผลผลิต/ผลลัพธ� 

  ผลผลิต 

  1)  มีหน"วยงานตรวจสอบภายใน/เจ(าหน(าที่ปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน ที่มีความเป<นอิสระในการปฏิบัติ

หน(าท่ี 

  2)  มีแผนปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 

 



 

แผนปฏิบัติการป�องกันการทุจริต เพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร"งใสสำหรับองค'กรปกครองส"วนท(องถ่ิน (พ.ศ. 2566 - 2570)  หน(า 65 

  ผลลัพธ� 

  1)  มีการนำผลการตรวจสอบภายในไปปรับปรุงเพื่อให(การป�องกันการทุจริตมีประสิทธิภาพ 

  2)  บุคลากรมีความเข(าใจและปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข(อบังคับ อย"างเคร"งครัด โดยมุ"งผลสัมฤทธิ์

ของงาน 

  3)  การทุจริตในองค'กรปกครองส"วนท(องถ่ินลดลงร(อยละ 5 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

แผนปฏิบัติการป�องกันการทุจริต เพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร"งใสสำหรับองค'กรปกครองส"วนท(องถ่ิน (พ.ศ. 2566 - 2570)  หน(า 66 

ลำดับที่ 26 

กิจกรรม “ติดตามประเมนิผลการควบคุมภายใน” 

หลักการและเหตุผล 

  ระบบการควบคุมภายในเป<นกลไกที่สำคัญและเป<นเครื่องมือในการบริหารงานในหน"วยงานไม"ว"าจะเป<น

ในภาครัฐ หรือเอกชนทั้งขนาดเล็กและขนาดใหญ" ระบบการควบคุมภายในจะช"วยควบคุมหรือลดความเสี่ยงของ

หน"วยงานให(อยู"ในระดับท่ียอมรับได(ซ่ึงจะทำให(ปฏิบัติงานและการจัดการของหน"วยงานบรรลุตามวัตถุประสงค' ใน

อดีตที่ผ"านมาการบริหารงานของหน"วยงานภาครัฐ ได(มีการควบคุมภายในตามที่กระทรวงการคลังประกาศให(ใช(

เป<นเร่ือง ๆ ไป ซ่ึงอาจอยู"ในรูปของกฎหมาย ระเบียบ ระบบบัญชี หนังสือสั่งการ และหนังสือตอบข(อหารือต"าง ๆ 

โดยส"วนใหญ" จะเน(นไปที่การควบคุมด(านการเงินและบัญชีและการปฏิบัติให(ถูกต(องตามระเบียบหรือกฎเกณฑ'ที่

ทางราชการกำหนดไว( ซึ่งไม"ครอบคลุมถึงการจัดการด(านอื่น ๆ นอกเหนือจากด(านการเงินและบัญชีในหน"วยงาน 

จึงไม"สามารถสะท(อนภาพถึงผลการดำเนินงานในภาพรวมของหน"วยงานได( ระบบการควบคุมภายในที่ดี ควรเป<น

ระบบการควบคุมที่ครอบคลุมงานทุกด(านและสามารถสะท(อนภาพให(เห็นเป<นองค'รวมของหน"วยงานนั้น ๆ ว"ามี

การดำเนินงานที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลหรือไม"เพียงใด การที่ระบบควบคุมภายในของรัฐยังไม"ครอบคลุม

ทุกระบบงาน อาจเป<นช"องทางรั่วไหลทำให(เกิดความเสียหายในหน"วยงานและการดำเนินงานไม"สัมฤทธิ์ผล ทั้งนี้ 

สาเหตุส"วนหนึ่งอาจเกิดจากการกำหนดหน(าที่และมอบหมายงานในหน"วยงานไม"เหมาะสม การมอบหมายการ

ปฏิบัติงานทั้งกระบวนการให(บุคคลใดบุคคลหนึ่งเพียงคนเดียว การควบคุมสอบทานและการตรวจสอบยังไม"มี

ประสิทธิภาพเพียงพอตลอดจนขาดการประเมินและการบริหารความเสี่ยง การควบคุมภายในของหน"วยงานที่

กำหนดข้ึน และพัฒนาให(ระบบการควบคุมภายในดังกล"าวทันสมัยอยู"เสมอ 

   เพื่อให(องค'กรมีแนวทางในการกำหนดระบบการควบคุมภายในให(เป<นไปอย"างมีประสิทธิภาพและ

เหมาะสมกับการปฏิบัติงานในหน"วยงาน จึงได(กำหนดกิจกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในข้ึน 

วัตถุประสงค� 

  1)  เพื่อให(การปฏิบัติงานเป<นไปอย"างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ทำให(การใช(ทรัพยากรเป<นไปอย"าง

ประหยัดและคุ(มค"า โดยลดขั้นตอนการปฏิบัติงานที่ซ้ำซ(อนหรือไม"จำเป<น ลดความเสี่ยงหรือผลเสียหายด(านการ 

เงินหรือด(านอ่ืน ๆ ที่อาจมีข้ึน 

  2) เพื่อให(มีข(อมูลและรายงานทางการเงินที่ถูกต(องครบถ(วนและเชื่อถือได( สร(างความมั่นใจแก"ผู(บริหารใน

การตัดสินใจเก่ียวกับการบริหารและการปฏิบัติงาน และบุคคลภายนอกท่ีเก่ียวข(อง 

  3)  เพื่อให(บุคลากรมีการปฏิบัติตามนโยบาย กฎหมาย เงื่อนไขสัญญา ข(อตกลง ระเบียบข(อบังคับต"าง ๆ 

ของหน"วยงานอย"างถูกต(องและครบถ(วน 



 

แผนปฏิบัติการป�องกันการทุจริต เพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร"งใสสำหรับองค'กรปกครองส"วนท(องถ่ิน (พ.ศ. 2566 - 2570)  หน(า 67 

  4)  เพื่อให(การควบคุมภายในขององค'การบริหารส"วนตำบลแสลงพัน เป<นไปอย"างมีประสิทธิภาพและ

เหมาะสมกับการปฏิบัติงานในหน"วยงาน อีกทั้งยังเป<นการควบคุมหรือลดความเสี่ยงของหน"วยงานให(อยู"ในระดับที่

ยอมรับได( ซ่ึงจะทำให(การปฏิบัติงานและการจัดงานของหน"วยงานบรรลุตามวัตถุประสงค' 

กลุ�มเป!าหมาย 

  บุคลากรขององค'การบริหารส"วนตำบลแสลงพัน จำนวน 50 คน 

วิธีดำเนินการ 

   1)  แต"งตั้งคณะกรรมการประเมินผลการควบคุมภายใน ตามหลักเกณฑ'กระทรวงการคลังว"าด(วย

มาตรฐานและหลักเกณฑ'ปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับหน"วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 ข(อ 5 

  2)  จัดทำรายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน ตามหลักเกณฑ'กระทรวงการคลังว"าด(วยมาตรฐาน

และหลักเกณฑ'ปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับหน"วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 ข(อ 8 ประกอบด(วย 

   (1) การรับรองว"าการควบคุมภายในของหน"วยงานเป<นไปตามมาตรฐานและหลักเกณฑ'ปฏิบัติที่

กระทรวงการคลังกำหนด (หนังสือรับรองการควบคุมภายใน : ปค.1/ปค.2/ปค.3)  

    (2) การประเมินองค'ประกอบของการควบคุมภายใน (รายงานการประเมินองค'ประกอบของการ

ควบคุมภายใน : ปค.4) 

    (3) การประเมินผลการควบคุมภายในของภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหน"วยงาน (รายงานการ

ประเมินผลการควบคุมภายใน : ปค.5) 

    (4) ความเห็นของผู(ตรวจสอบภายในเก่ียวกับการสอบทานการควบคุมภายในของหน"วยงาน 

(รายงานการสอบทานการประเมินผลการควบคุมภายในของผู(ตรวจสอบภายใน : ปค.6) 

  3)  เสนอรายงานผลการควบคุมภายในตามหลักเกณฑ'กระทรวงการคลังว"าด(วยมาตรฐานและหลักเกณฑ'

ปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับหน"วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 ข(อ 9 

  4)  นำผลการประเมินไปปรับปรุงงานและระบบควบคุมภายใน เพ่ือให(เกิดประสิทธิภาพมากข้ึน 

  5)  เผยแพร"รายงานการควบคุมภายในให(สาธารณชนได(ทราบ ณ ที่ทำการ และเว็บไซต'ของหน"วยงาน

และสื่อสังคมออนไลน'ของหน"วยงาน 

ระยะเวลาการดำเนินการ 

  ปAงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570  

งบประมาณดำเนินการ 

  ไม"ใช(งบประมาณ 

 



 

แผนปฏิบัติการป�องกันการทุจริต เพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร"งใสสำหรับองค'กรปกครองส"วนท(องถ่ิน (พ.ศ. 2566 - 2570)  หน(า 68 

ผูDรับผิดชอบ 

  สำนักปลัดองค'การบริหารส"วนตำบลแสลงพัน 

ผลผลิต/ผลลัพธ� 

  ผลผลิต 

  1)  มีรายงานการประเมินผลการควบคุมภายในตามหลักเกณฑ'กระทรวงการคลังว"าด(วยมาตรฐานและ

หลักเกณฑ'ปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับหน"วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 

  2)  สรุปข(อมูลผลการควบคุมภายในและจัดทำแผนปรับปรุงงานให(มีประสิทธิภาพในการป�องกันการ

ทุจริต โดยกิจกรรมการควบคุมภายในร(อยละ 80 ได(ดำเนินการแก(ไข 

  ผลลัพธ� 

  1)  ระดับความพึงพอใจของผู(ที่เกี่ยวข(องในการจัดทำรายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน (ร(อยละ 

80 ในระดับมาก) 

 2)  การเผยแพร"รายงานการควบคุมภายในให(สาธารณชนได(ทราบ ส"งผลให(การปฏิบัติราชการของ

องค'กรปกครองส"วนท(องถ่ินมีความโปร"งใส 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

แผนปฏิบัติการป�องกันการทุจริต เพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร"งใสสำหรับองค'กรปกครองส"วนท(องถ่ิน (พ.ศ. 2566 - 2570)  หน(า 69 

ลำดับที่ 27 

มาตรการ “บริหารจัดการความเส่ียงการทุจริตขององค�การบริหารส�วนตำบลแสลงพัน” 

หลักการและเหตุผล 

  แผนแม"บทภายใต(ยุทธศาสตร'ชาติ (พ.ศ. 2561 - 2580) ประเด็นที่ (21) การต"อต(านการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ กำหนดเป�าหมายไว(ว"า ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยกำหนดตัวชี้วัดไว(ว"า 

ในปA พ.ศ. 2580 ประเทศไทยต(องมีคะแนนดัชนีการรับรู(การทุจริต (Corruption Perception Index - CPI) อยู"ใน

อันดับ 1 ใน 20 และ/หรือได(คะแนนไม"ต่ำกว"า ๗๓ คะแนน นอกจากนี้ ยังได(นำผลการประเมิน ITA ไปกำหนด

ตัวชี้วัดและค"าเป�าหมายไว(ว"าหน"วยงานที่เข(าร"วมการประเมิน ITA ทั้งหมด (ร(อยละ 100) ต(องได(คะแนน 90 

คะแนนขึ้นไป  โดยในระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 - 2570) ได(กำหนดตัวชี้วัดไว(ว"า ในปA พ.ศ. 2570 ประเทศไทยต(องมี

คะแนนดัชนีการรับรู (การทุจริต (Corruption Perception Index - CPI) อยู "ในอันดับ 1 ใน 43 และ/หรือได(

คะแนนไม"ต่ำกว"า 57 คะแนน และหน"วยงานที่เข(าร"วมการประเมิน ITA ทั้งหมด (ร(อยละ 100) ต(องได(คะแนน 85 

คะแนนขึ้นไป ซึ่งได(กำหนดแผนป�องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยกำหนดให(การปรับ “ระบบ” เพื่อลด

จำนวนคดีทุจริตและประพฤติมิชอบในหน"วยงานภาครัฐเป<นแนวทางหนึ่งในการพัฒนาเพื่อนำไปสู"เป�าหมาย 

“ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ” 

  องค'กรปกครองส"วนท(องถิ่นเป<นหน"วยงานที่มีความสำคัญยิ่งในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร'ชาติ และเป<น

หน"วยงานของรัฐภายใต(โครงสร(างการจัดระเบียบบริหารราชการตามหลักการกระจายอำนาจการปกครองที่มุ"งเน(น

การกระจายอำนาจจากส"วนกลางลงสู"ท(องถิ่น เป<นกลไกหนึ่งในการส"งเสริมการปกครองในระบอบประชาธิปไตย 

เป<นหน"วยงานหลักในการจัดทำบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะเพื่อประโยชน'ของประชาชนในท(องถ่ิน ถือ

เป<นกลไกสำคัญในการพัฒนาท(องถ่ินซ่ึงนำไปสู"การพัฒนาท่ัวท้ังประเทศ  

  ดังนั้น องค'การบริหารส"วนตำบลแสลงพันจึงได(เล็งเห็นถึงความสำคัญในการป�องกันและปราบปรามการ

ทุจริตในระดับท(องถิ่นเอง จึงกำหนดดำเนินมาตรการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตขององค'การบริหารส"วน

ตำบลแสลงพันเพ่ือเป<นป�องกันไม"ให(เกิดการทุจริตข้ึนในองค'กร 

วัตถุประสงค� 

   1)  เพื่อบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตขององค'การบริหารส"วนตำบลแสลงพัน 

  2)  เพื่อป�องกันการทุจริตไม"ให(เกิดข้ึนในองค'การบริหารส"วนตำบลแสลงพัน 

กลุ�มเป!าหมาย 

  หน"วยงานภายในขององค'การบริหารส"วนตำบลแสลงพันทุกหน"วยงาน (สำนักงาน, กองงาน, กลุ"มงาน) 

และบุคลากรภายใน จำนวน 50 คน 

 



 

แผนปฏิบัติการป�องกันการทุจริต เพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร"งใสสำหรับองค'กรปกครองส"วนท(องถ่ิน (พ.ศ. 2566 - 2570)  หน(า 70 

วิธีดำเนินการ 

  1)  จัดทำมาตรการและขออนุมัติดำเนินการต"อผู(มีอำนาจ 

  2)  จัดตั้งคณะทำงานเพ่ือบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต  

  3)  คณะทำงานดำเนินการประเมินความเสี่ยงการดำเนินงาน/การปฏิบัติหน(าที่/การดำเนินโครงการที่

อาจก"อให(เกิดการทุจริต 

  4)  คณะทำงานดำเนินการจัดทำนวัตกรรม/มาตรการ/ระบบ/แนวทางในการบริหารจัดการความเสี่ยง

ของการดำเนินการที่อาจก"อให(เกิดการทุจริต  

  5)  ดำเนินการเผยแพร"ผลการประเมินความเสี่ยง ซึ่งข(อมูลประกอบด(วยเหตุการณ'ความเสี่ยง ระดับ

ความเสี่ยง มาตรการและการดำเนินการในการบริหารความเสี่ยง บนเว็บไซต'ขององค'กรปกครองส"วนท(องถ่ิน และ

ช"องทางอ่ืน ๆ  

  6)  มีการประชุมชี้แจงทำความเข(าใจมาตรการและการดำเนินการในการบริหารความเสี่ยงการทุจริต

ให(แก"เจ(าหน(าที่ผู(ปฏิบัติงาน หน"วยงานที่เกี่ยวข(อง ให(ปฏิบัติตามมาตรการการบริหารความเสี่ยงการทุจริตอย"าง

เคร"งครัด 

  7)  ติดตาม ประเมินผลการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 

  8)  รายงานผลการดำเนินการ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

  ปAงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 

งบประมาณดำเนินการ 

  ไม"ใช(งบประมาณ 

ผูDรับผิดชอบ  

  สำนักปลัดองค'การบริหารส"วนตำบลแสลงพัน 

ผลผลิต/ผลลัพธ� 

  ผลผลิต 

  1)  มีรายงานการประเมินความเสี่ยงของการดำเนินงาน/การปฏิบัติหน(าที่/การดำเนินโครงการที่อาจ

ก"อให(เกิดการทุจริต จำนวน 1 ชุด 

  2)  มีนวัตกรรม/มาตรการ/ระบบ/แนวทางในการบริหารจัดการความเสี่ยงของการดำเนินการที ่อาจ

ก"อให(เกิดการทุจริต อย"างน(อยจำนวน 5 เรื่อง 



 

แผนปฏิบัติการป�องกันการทุจริต เพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร"งใสสำหรับองค'กรปกครองส"วนท(องถ่ิน (พ.ศ. 2566 - 2570)  หน(า 71 

  3)  มีการเผยแพร"ผลการประเมินความเสี่ยง ซึ่งข(อมูลประกอบด(วยเหตุการณ'ความเสี่ยง ระดับความ

เสี่ยง มาตรการและการดำเนินการในการบริหารความเส่ียง อย"างน(อย 1 ช"องทาง (เผยแพร"บนเว็บไซต'ขององค'กร

ปกครองส"วนท(องถ่ิน) 

  ผลลัพธ� 

  เรื่องร(องเรียนการทุจริต/คดีการทุจริตประพฤติมิชอบขององค'การบริหารส"วนตำบลแสลงพันลดลง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

แผนปฏิบัติการป�องกันการทุจริต เพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร"งใสสำหรับองค'กรปกครองส"วนท(องถ่ิน (พ.ศ. 2566 - 2570)  หน(า 72 

ลำดับที่ 28 

มาตรการ “จัดการในกรณีไดDทราบ หรือรับแจDง หรือตรวจสอบพบการทุจริตของ 

องค�การบริหารส�วนตำบลแสลงพัน” 

หลักการและเหตุผล 

  ปcจจุบันปcญหาการทุจริตคอร'รัปชันในประเทศไทยถือเป<นปcญหาเร้ือรังท่ีนับวันยิ่งจะทวีความรุนแรงและ

สลับซับซ(อนมากยิ่งข้ึนและส"งผลกระทบในวงกว(าง โดยเฉพาะอย"างยิ่งต"อความม่ันคงของชาติ เป<นปcญหาลำดับต(น 

ๆ ที่ขัดขวางการพัฒนาประเทศทั้งในด(านเศรษฐกิจ สังคมและการเมือง เนื่องจากเกิดขึ้นทุกภาคส"วนในสังคมไทย 

ไม"ว"าจะเป<นภาคการเมือง ภาคราชการ โดยเฉพาะองค'กรปกครองส"วนท(องถ่ินมักถูกมองจากภายนอกสังคมว"าเป<น

องค'กรที่เอื้อต"อการทุจริตคอร'รัปชันและมักจะปรากฏข"าวการทุจริตตามสื่อและรายงานของทางราชการอยู"เสมอ 

ซึ่งได(ส"งผลสะเทือนต"อกระแสการกระจายอำนาจ และความศรัทธาต"อระบบการปกครองส"วนท(องถิ่นอย"างยิ่ง 

ส"งผลให(ภาพลักษณ'ของประเทศไทยเรื่องการทุจริตคอร'รัปชันมีผลในเชิงลบ 

   องค'การบริหารส"วนตำบลแสลงพันมีนโยบายใช(หลักธรรมาภิบาลมาใช(ในการบริหารงานส"งเสริมให(ภาค

ประชาชนเข(ามามีส"วนร"วมโดยเปgดโอกาสให(บุคลากรภายในขององค'กรปกครองส"วนท(องถ่ินและประชาชนสามารถ

เสนอเรื่องร(องเรียน แจ(งเบาะแส เสนอข(อคิดเห็น เกี่ยวกับการทุจริต จึงได(ดำเนินการจัดทำมาตรการจัดการใน

กรณีได(ทราบ หรือรับแจ(ง หรือตรวจสอบพบการทุจริตขององค'การบริหารส"วนตำบลแสลงพัน 

วัตถุประสงค� 

  1)  เพื่อให(การตรวจสอบเรื่องร(องเรียนเก่ียวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ เป<นไปอย"างรวดเร็ว 

โปร"งใส เป<นธรรม 

  2)  เพื่อให(การบริหารงานของหน"วยงานเป<นไปตามหลักธรรมาภิบาลและป�องกันการทุจริตของ

หน"วยงาน 

  3)  เพื่อส"งเสริมให(บุคลากรของหน"วยงานปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล 

กลุ�มเป!าหมาย 

  ภาคประชาชนและบุคลากรขององค'การบริหารส"วนตำบลแสลงพัน จำนวน 100 คน 

วิธีดำเนินการ 

  1)  กำหนดช"องทางการร(องเรียนเก่ียวกับการทุจริต และกำหนดเจ(าหน(าท่ีรับผิดชอบดำเนินการให(

เป<นไปตามกฎหมาย กรณีมีเรื่องร(องเรียนกล"าวหาบุคลากรในองค'กรปกครองส"วนท(องถ่ินท่ีปฏิบัติราชการตาม

อำนาจหน(าที่โดยมิชอบ 

  2)  กำหนดกระบวนการข้ันตอนในการดำเนินการร(องเรียน 



 

แผนปฏิบัติการป�องกันการทุจริต เพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร"งใสสำหรับองค'กรปกครองส"วนท(องถ่ิน (พ.ศ. 2566 - 2570)  หน(า 73 

  3)  ประกาศเผยแพร"กระบวนการข้ันตอนในการดำเนินการร(องเรียนให(บุคลากรและประชาชนทราบโดย

ทั่วกัน 

  4)  กำหนดกระบวนการจัดการข(อร(องเรียน/แนวทางดำเนินการต"อเร่ืองร(องเรียนเก่ียวกับการทุจริตของ

เจ(าหน(าท่ีขององค'กรปกครองส"วนท(องถ่ิน 

  5)  กำหนดกระบวนการและข้ันตอนในการลงโทษผู(กระทำผิดการทุจริต 

  6)  กำหนดช"องทางการติดตามเร่ืองร(องเรียนได(ด(วยตนเอง และมีการรายงานผลการดำเนินการหรือ

ความก(าวหน(าเรื่องร(องเรียนให(ผู(ร(องเรียนทราบ 

  7)  กำหนดกระบวนการติดตาม ตรวจสอบผู(กระทำผิดการทุจริตอย"างมีประสิทธิภาพ 

  8)  จัดทำคู"มือ/แนวทางการดำเนินการต"อเร่ืองร(องเรียนท่ีเก่ียวข(องกับเรื่องทุจริตและประพฤติมิชอบ

ของเจ(าหน(าที่ขององค'กรปกครองส"วนท(องถ่ินโดยเฉพาะ ต(องแยกออกจากคู"มือการจัดการเร่ืองร(องเรียนทั่วไป 

และเผยแพร"ไว(บนเว็บไซต'ขององค'กรปกครองส"วนท(องถ่ิน โดยพิจารณาให(มีรายละเอียดอย"างน(อย ดังนี้  

   (1) วิธีการท่ีบุคคลภายนอกจะทำการร(องเรียน  

   (2) ข้ันตอน/วิธีการจัดการเร่ืองร(องเรียน  

   (3) ส"วนงาน/เจ(าหน(าที่ผู(รับผิดชอบ และ 

   (4) ระยะเวลาในการดำเนินการ 

    และประกาศเผยแพร"กระบวนการข้ันตอนในการดำเนินการร(องเรียนให(บุคลากรและประชาชนทราบ

โดยทั่วกัน 

  9)  จัดประชุมให(ความรู(เจ(าหน(าที่ผู(รับผิดชอบเรื่องร(องเรียนเพื่อใช(เป<นมาตรฐานในการปฏิบัติงานและ

ดำเนินการแก(ไขปcญหาเรื่องร(องเรียนที่ได(รับจากช"องทางการร(องเรียนต"าง ๆ ให(เป<นไปในทิศทางเดียวกัน โดย

โปร"งใสและเป<นธรรม 

  10) จัดทำข(อมูลเชิงสถิติเรื่องร(องเรียนการทุจริต 

  11) รายงานผลการดำเนินการ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

  ปAงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 

งบประมาณดำเนินการ 

  ไม"ใช(งบประมาณ 

ผูDรับผิดชอบ 

  สำนักปลัดองค'การบริหารส"วนตำบลแสลงพัน 

 



 

แผนปฏิบัติการป�องกันการทุจริต เพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร"งใสสำหรับองค'กรปกครองส"วนท(องถ่ิน (พ.ศ. 2566 - 2570)  หน(า 74 

ผลผลิต/ผลลัพธ� 

  ผลผลิต 

  มีมาตรการจัดการในกรณีได(ทราบ หรือรับแจ(ง หรือตรวจสอบพบการทุจริต 

  ผลลัพธ� 

  ภาคประชาชนมีบทบาทในการเฝ�าระวัง และติดตาม ตรวจสอบการทำงานของเจ(าหน(าที่ (พิจารณาจาก

จำนวนข(อร(องเรียนจากประชาชน,จำนวนเบาะแสะท่ีประชาชนแจ(งหน"วยงาน) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

แผนปฏิบัติการป�องกันการทุจริต เพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร"งใสสำหรับองค'กรปกครองส"วนท(องถ่ิน (พ.ศ. 2566 - 2570)  หน(า 75 

ลำดับที่ 29 

มาตรการ “จัดใหDมีระบบและช�องทางการรับเร่ืองรDองเรียนเก่ียวกับการทุจริตของ 

องค�การบริหารส�วนตำบลแสลงพัน” 

หลักการและเหตุผล 

  ปcญหาการทุจริตคอร'รัปชันในประเทศไทยถือเป<นปcญหาเรื้อรังที่นับวันยิ่งจะทวีความรุนแรงและสลับ 

ซับซ(อนมากยิ่งข้ึนและส"งผลกระทบในวงกว(าง โดยเฉพาะอย"างยิ่งต"อความม่ันคงของชาติ เป<นปcญหาลำดับต(น ๆ ที่

ขัดขวางการพัฒนาประเทศทั้งในด(านเศรษฐกิจ สังคมและการเมือง เนื่องจากเกิดขึ้นทุกภาคส"วนในสังคมไทย ไม"

ว"าจะเป<นภาคการเมือง ภาคราชการ โดยเฉพาะองค'กรปกครองส"วนท(องถิ่นมักถูกมองจากภายนอกสังคมว"าเป<น

องค'กรที่เอื้อต"อการทุจริตคอร'รัปชันและมักจะปรากฏข"าวการทุจริตตามสื่อและรายงานของทางราชการอยู"เสมอ 

ซึ่งได(ส"งผลสะเทือนต"อกระแสการกระจายอำนาจ และความศรัทธาต"อระบบการปกครองส"วนท(องถิ่นอย"างยิ่ง 

ส"งผลให(ภาพลักษณ'ของประเทศไทยเรื่องการทุจริตคอร'รัปชันมีผลในเชิงลบ 

  องค'การบริหารส"วนตำบลแสลงพัน มีนโยบายใช(หลักธรรมาภิบาลมาใช(ในการบริหารงานส"งเสริมให(ภาค

ประชาชนเข(ามามีส"วนร"วมโดยเปgดโอกาสให(บุคลากรภายในขององค'กรปกครองส"วนท(องถ่ินและประชาชนสามารถ

เสนอเรื่องร(องเรียน แจ(งเบาะแส เสนอข(อคิดเห็น เก่ียวกับการทุจริตขององค'กร จึงได(ดำเนินการจัดทำมาตรการจัด

ให(มีระบบและช"องทางการรับเร่ืองร(องเรียนเก่ียวกับการทุจริตขององค'การบริหารส"วนตำบลแสลงพัน 

วัตถุประสงค� 

  1)  เพื่อให(มีระบบ/ช"องทางการรับเร่ืองร(องเรียนที่มีประสิทธิภาพ สะดวก ปลอดภัย สำหรับบุคลากร

และประชาชน 

  2)  เพื่อให(การตรวจสอบเรื่องร(องเรียนเก่ียวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ เป<นไปอย"างรวดเร็ว 

โปร"งใส เป<นธรรม 

กลุ�มเป!าหมาย 

  ภาคประชาชนและบุคลากรขององค'การบริหารส"วนตำบลแสลงพัน จำนวน 100 คน 

วิธีดำเนินการ 

  1)  พัฒนาระบบและช"องทางการร(องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตผ"านทางช"องทางออนไลน' ให(อยู"บนหน(า

เว็บไซต'หลักขององค'กรปกครองส"วนท(องถิ่น (ต(องแยกต"างหากจากช"องทางทั่วไป เพื่อเป<นการคุ(มครองข(อมูลของ 

ผู(แจ(งเบาะแสและเพื่อให(สอดคล(องกับแนวปฏิบัติการจัดการเรื่องร(องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ) และจัด

ให(มีช"องทางการติดตามเรื่องร(องเรียนได(ด(วยตนเอง และมีการรายงานผลการดำเนินการหรือความก(าวหน(าเรื่อง

ร(องเรียนให(ผู(ร(องเรียนทราบ 



 

แผนปฏิบัติการป�องกันการทุจริต เพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร"งใสสำหรับองค'กรปกครองส"วนท(องถ่ิน (พ.ศ. 2566 - 2570)  หน(า 76 

   2)  ดำเนินการให(มีเจ(าหน(าท่ีที่รับผิดชอบดำเนินการให(เป<นไปตามกฎหมาย กรณีมีเร่ืองร(องเรียนกล"าวหา 

บุคลากรในองค'กรปกครองส"วนท(องถ่ินท่ีปฏิบัติราชการตามอำนาจหน(าที่โดยมิชอบ 

  3)  ดำเนินการเผยแพร"ประชาสัมพันธ'ช"องทางการร(องเรียนการทุจริตให(บุคลากรและประชาชนทราบ

โดยทั่วกัน 

  4)  ดำเนินการจัดทำและเผยแพร"ข(อมูลเชิงสถิติเร่ืองร(องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของ

เจ(าหน(าท่ีของหน"วยงาน บนเว็บไซต'หลักขององค'กรปกครองส"วนท(องถ่ิน 

  5)  รายงานผลการดำเนินการให(ผู(บริหารองค'กรปกครองส"วนท(องถ่ินทราบ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

  ปAงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 

งบประมาณดำเนินการ 

  ไม"ใช(งบประมาณ 

ผูDรับผิดชอบ 

  สำนักปลัดองค'การบริหารส"วนตำบลแสลงพัน 

ผลผลิต/ผลลัพธ� 

  ผลผลิต 

  มีระบบและช"องทางการรับเร่ืองร(องเรียนเก่ียวกับการทุจริตที่สะดวกรวดเร็วและปลอดภัยสำหรับ       

ผู(ร(องเรียน 

  ผลลัพธ� 

 ภาคประชาชนมีบทบาทในการเฝ�าระวัง และติดตาม ตรวจสอบการทำงานของเจ(าหน(าที่ (พิจารณาจาก

จำนวนข(อร(องเรียนจากประชาชน,จำนวนเบาะแสะท่ีประชาชนแจ(งหน"วยงาน) 
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