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องคก์ารบริหารส่วนตําบลแสลงพนั 

อําเภอลําปลายมาศ  จงัหวดับุรีรมัย ์



 

 

รายงานผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริต 

ของ องคการบริหารสวนตำบลแสลงพัน 

อำเภอลำปลายมาศ จังหวัดบุรีรัมย 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

ช่ือโครงการ/กิจกรรม การบริหารสัญญาจางงานกอสราง 

ประเด็น/ข้ันตอน/กระบวนการ

ดำเนินงาน 

ความเสี่ยงการทุจริต ดานการใชจายงบประมาณ 

เหตุการณความเส่ียงท่ีอาจ  

จะเกิดข้ึน 

คณะกรรมการตรวจการจาง ชางควบคุมงาน ไมไดออกไปดูสถานท่ีกอสราง 

แตมีการเจรจากับผูรับจาง โดยใชขอมูลตามที่ผูรับจางแจง แลวทำการ

ตรวจรับงานกอสราง หรืออาจมีการเรียกรับเงินหรือผลประโยชนอื่นจาก 

ผูรับจาง 

มาตรการปองกันเพ่ือไมใหเกิด

การทุจริต 

    1. ทำคำสั่งแตงตั้งคณะกรรมการตรวจการจาง ชางควบคุมงาน พรอม

กำหนดอำนาจหนาท่ีใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ หรือหนังสือสั่งการ

ท่ีเก่ียวของ 

    2. ผูบังคับบัญชามีการควบคุม กำกับ ติดตามการทำงานอยางใกลชิด 

และกำชับใหเจาหนาท่ีปฏิบัติตามระเบียบอยางเครงครัด 

    3. กำหนดใหคณะกรรมการตรวจการจาง ชางควบคุมงาน ออกตรวจ

พ้ืนท่ีเปนระยะ และรายงานผลใหผูบังคับบัญชาทราบ 

    4. จัดทำมาตรการใหบุคลากรขององคการบริหารสวนตำบลแสลงพัน 

ปฏิบัติตามมาตรการเกี่ยวกับการปฏิบัติงานดวยความโปรงใส การเสริม 

สรางคุณธรรม จริยธรรม อยางเครงครัด เชน ประกาศนโยบายไมรับของ 

ขวัญ (No Gift Policy) หรือประกาศนโยบายคุณธรรมและความโปรงใส 

หรือประกาศเจตนารมณการขับเคลื่อนองคกรคุณธรรม เปนตน 

    5. จัดโครงการอบรมเสริมสรางประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน และการ

บริการประชาชนใหแกบุคลากร 

    6. มีชองทางการรองเรียนการทุจริต 

สถานะของความเส่ียง สีเขียว ความเสี่ยงระดับต่ำ ไมเกิดกรณีท่ีอยูในขายความเสี่ยง 

 





 

 

รายงานผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริต 

ของ องคการบริหารสวนตำบลแสลงพัน 

อำเภอลำปลายมาศ จังหวัดบุรีรัมย 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

ช่ือโครงการ/กิจกรรม การดำเนินการย่ืนคำขออนุญาตกอสราง/ดัดแปลง/รื้อถอนอาคาร 

ประเด็น/ข้ันตอน/กระบวนการ

ดำเนินงาน 

ความเสี่ยงการทุจริต ดานการอนุมัติอนุญาต 

เหตุการณความเส่ียงท่ีอาจจะ

เกิดข้ึน 

ผูรับผิดชอบมีการเรียกรับเงิน/ทรัพยสิน หรือประโยชนอ่ืนใดจากผูมา

ติดตอ เพ่ือแลกกับการอนุญาตกอสราง/ดัดแปลง/รื้อถอนอาคาร 

มาตรการปองกันเพ่ือไมใหเกิด

การทุจริต 

    1. จัดทำคูมือสำหรับประชาชนขององคการบริหารสวนตำบลแสลงพัน 

เรื่อง การพิจารณาอนุญาต ออกใบอนุญาต/ออกใบรับรอง ตามพระราช 

บัญญัติควบคุมอาคาร พ.ศ. 2522 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 

    2. จัดทำผังข้ันตอนการปฏิบัติงาน 

    3. กำหนดระยะเวลาการปฏิบัติงาน 

    4. กำชับเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบใหเสนอเรื่องตามลำดับคำขอ และ

ตรวจสอบเอกสารหลักฐานใหครบถวน ตามหลักวิชาชีพ 

    5. จัดทำมาตรการในการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสในการ

ปฏิบัติงาน 

    6. จัดโครงการอบรมเสริมสรางประสิทธิภาพการปฏิบัติงานและการ

บริการประชาชนใหแกบุคลากร 

    7. มีชองทางการรองเรียนการทุจริต 

สถานะของความเส่ียง สีเขียว ความเสี่ยงระดับต่ำ ไมเกิดกรณีท่ีอยูในขายความเสี่ยง 

สถานการณการดำเนนิการ

จัดการความเส่ียง 

  ยังไมไดดำเนินการ 

  เฝาระวัง และติดตามตอเนื่อง 

  เริ่มดำเนินการไดบาง แตยังไมครบถวน 

  ตองการปรับปรุงแผนบริหารจัดการความเสี่ยงใหมใหเหมาะสม 

  เหตุผลอ่ืน (โปรดระบุ)                                                     . 




